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Rokovi {to treba da se ispo~ituvaat

do krajot na NOEMVRI 2024 godina

Obvrska Rok za dostavuvawe i
rok za pla}awe

1 Javnite pretprijatija koi se osnovani i rabotat soglasno Zakonot

za javnite pretprijatija imaat obvrska po usvojuvawe na

trimese~niot izve{taj (od 01.07 - 30.09.2024 godina) koj sodr`i

pokazateli za finansiskoto rabotewe od strana na upravniot odbor

na javnoto pretprijatie, istiot da go objavat na svojata veb stranica º do 4 noemvri

2 Javnite pretprijatija koi se osnovani i rabotat soglasno Zakonot

za javnite pretprijatija imaat obvrska  do osnova~ot da gi dostavat

usvoenite trimese~ni izve{tai (za period od 01.07 - 30.09.2024) do osnova~ot

koi sodr`at pokazateli za finansiskoto rabotewe º do 4 noemvri

3 Dostavuvawe presmetka e-PPD do UJP za ostvareni prihodi vo oktomvri

2024 g. po osnov na: izdavawe pod zakup i podzakup na fizi~ko lice;

na samostoen vr{itel pau{alec i na diplomatsko - konzularni

pretstavni{tva i me|unarodni organizacii: kapitalni dobivki;

prihodi od stranstvo, li~ni primawa od diplomatski i konzularni

pretstavni{tva na stranski dr`avi, kaj pretstavnici i slu`benici

na takvi pretstavni{tva so diplomatski imunitet i prihodi od

proda`ba na sopstveni zemjodelski proizvodi na fizi~ki lica

nadvor od proda`ni mesta na zeleni pazari i od dogovor za delo

sklu~en so fizi~ko lice º do 10 noemvri

4 Organite na dr`avnata vlast, edinicite na lokalnata samouprava,

ustanovite i instituciite koi vr{at dejnosti od oblasta na

kulturata, obrazovanieto, zdravstvoto, detskata, socijalnata

za{tita, kako i drugi dejnosti od javen interes utvrdeni so zakon,

osnovani od RSM ili edinicite na lokalna samouprava, kako

i javnite pretprijatija, trgovskite dru{tva, zavodite, agenciite,

fondovite i drugi pravni lica ~ij osnova~ e RSM ili edinicite

na lokalnata samouprava se dol`ni na mese~na osnova preku

Elektronski sistem za prijavuvawe i evidencija na obvrskite

ESPEO do Ministerstvoto za finansii da gi prijavat º najdocna

obvrskite za mesec oktomvri 2024 godina do 10 noemvri

5 Bankite dostavuvaat vo elektronska forma podatoci za 10.2024 g. za: º do Upravata za

- isplateni krediti kon klienti vo iznos od 15.000 evra ili pove}e i finansisko

- dadeni i/ili primeni pozajmici pome|u klientite vo iznos razuznavawe

od 5.000 evra ili pove}e do 10 noemvri

6 Podnesuvawe na obrazecot “ZRD” za bankite do NBRSM za mesec º najdocna

oktomvri 2024 godina do 10 noemvri

7 Podnesuvawe na “MPIN” - Mese~na presmetka za integrirana º do UJP

naplata na plata za mesec oktomvri 2024 godina do 10 noemvri

R.

br.
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Obvrska
Rok za dostavuvawe

i rok za pla}awe

R.
br.

8 Dr`atelot na akcizen sklad i uvoznikot, gi prijavuva potrebite za

akcizni marki za `estoki alkoholni pijalaci i me|uproizvodi

za mesec oktomvri 2024 godina do Carinskata uprava º do 10 noemvri

9 Proizvoditelot ili uvoznikot gi prijavuva potrebite od akcizni

marki za tutunski proizvodi za oktomvri 2024 godina

do Carinskata uprava º do 10 noemvri

10 Podnesuvawe na obrazecot “ZRB” za bankite i obrazec “ZR[” za º najdocna

{tedilnicite do NBRSM za mesec oktomvri 2024 godina do 11 noemvri

11 Akcizniot obvrznik podnesuva do Carinskata uprava akcizna

deklaracija za me|uproizvodi i `estoki alkoholni pijalaci

za mesec oktomvri 2024 godina º do 15 noemvri

12 Akciznite obvrznici podnesuvaat do Carinskata uprava

akcizna deklaracija za energenti i elektri~na energija

za oktomvri 2024 godina º do 15 noemvri

13 Proizvoditelot, trgovecot so novi i trgovecot so upotrebuvani

motorni vozila  se dol`ni da podgotvat i da dostavat do

Carinskata uprava mese~en izve{taj vo koj se sodr`ani podatocite

za prodadeni i ispora~ani novi i/ili upotrebuvani motorni vozila

za mesec oktomvri 2024 godina º do 15 noemvri

14 Pravnite lica pla}aat akontacija na danok na dobivka  i

danok na li~en dohod za mesec oktomvri  2024 godina º do 15 noemvri

15 Registracija za celite na DDV so obrazec DDV - 01 (obvrznici koi

vo oktomvri 2024 god. ostvarile vkupen promet nad 2.000.000 den.) º do 15 noemvri

16 Bankite podnesuvaat izve{tai za kamatni stapki na primeni º do NBRSM

depoziti i dadeni krediti (Obrazec KS-1 i Obrazec KS-2) najdocna

za mesec oktomvri 2024 godina do 15 noemvri

17 Isplata na plata, pridonesi od zadol`itelno socijalno º najdocna

osiguruvawe i danok na li~en dohod za oktomvri 2024 godina do 15 noemvri

18 Pla}awe na akontacija na danok na li~en dohod vrz osnova

na odobreni presmetki e-PPD od UJP za: prihodi od imot i

imotni prava ostvareni od izdavawe pod zakup ili podzakup

na fizi~ki lica, na samostoen vr{itel - pau{alec i

na diplomatsko-konzularni pretstavni{tva i me|unarodni

organizacii; kapitalni dobivki; prihodi ostvareni od stranstvo,

li~ni primawa od diplomatski, odnosno konzularni pretstavni{tva

na stranski dr`avi, kaj pretstavnici i slu`benici na

takvi pretstavni{tva koi imaat diplomatski imunitet, prihodi od

proda`ba na sopstveni zemjodelski proizvodi na fizi~ki lica nadvor

od proda`ni mesta na zelenite pazari i od dogovor za delo so fizi~ko

lice za oktomvri 2024 godina º do 15 noemvri
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Obvrska
Rok za dostavuvawe

i rok za pla}awe

R.
br.

19 Vr{itelite na ugostitelska i turisti~ka dejnost se dol`ni

naplatenata taksa za oktomvri 2024 godina za privremen prestoj

da ja uplatat:

-  80% na smetka na op{tinata t.e. na grad Skopje i

-  20% na smetka na Buxetot na RSM º do 15 noemvri

20 Mese~en izve{taj "MI" za mesec oktomvri 2024 godina  (za smetki º do NBRSM

otvoreni vo stranstvo, evidenciski smetki za poramnuvawe)     do 20 noemvri

21 Pravnite lica i pretpriema~ite podnesuvaat “DDV-04” prijava

za mese~en (oktomvri) dano~en period º do 25 noemvri

 22 Subjektite koi dobile dozvola za koristewe na voda,

za ispu{tawe na voda i za vadewe pesok, ~akal i kamen

pla}aat nadomestok º edna{ mese~no

23 Vo slu~aj na zgolemuvawe na akcizata na energenti, proizvoditelot, uvoz-

nikot, trgovecot na golemo i trgovecot na malo na energenti se dol`ni:

� na denot na zgolemuvaweto, da napravat popis na zate~enite º 5 dena

zalihi na energenti kako i zapisnik za popisot i da go podnesat od popisot

do carinski organ ne podocna od

� da podnesat akcizna deklaracija vo elektronska forma º 5 dena od

ili vo hartija vo rok od     zgolemuvaweto

� akcizata da ja platat vo rok od º 15 dena od

zgolemuvaweto
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Izmeni vo Zakonot
za javni pretprijatija

Vo “Slu`ben vesnik na RSM” br. 208/2024 se objavi poslednata izmena na Zakonot za

javni pretprijatija. Izmenite vlegoa vo sila od 9 oktomvri 2024 godina.

Novinite se odnesuvaat na kriteriumite za izbor na ~lenovi na upraven i nadzoren

odbor vo javnite pretprijatija (JP), odnosno so istite se zajaknuvaat kriteriumite za

imenuvawe na ~lenovi na upraven, odnosno nadzoren odbor na javnoto pretprijatie.

Izmenite gi opfa}aat ~lenovite: 17 stav 5, 17-a, 17-v,17-g, 17-d, 17-| i 26 stav 3.

Rabotno iskustvo za steknuvawe
~lenstvo vo upraven odbor

Soglasno Zakonot za javni pretprijatija (“Sl.

vesnik na RM” br.38/96..35/19 i “Slu`ben

vesnik na RSM” br. 275/19...274/22) organi na

javnoto pretprijatie se: upravniot odbor,

nadzorniot odbor za kontrola na materijal-

no-finansiskoto rabotewe i direktorot.

^lenovite na upravniot odbor na JP gi ime-

nuva, odnosno razre{uva osnova~ot na javno-

to pretprijatie. Za ~len na upravniot odbor

na JP mo`e da bide imenuvano lice koe gi

ispolnuva slednive uslovi:

§ e dr`avjanin na RSM,

§ ima steknati najmalku 240 krediti spored

EKTS ili zavr{en VII/1 stepen obrazovanie i

§ vo momentot na imenuvaweto so pravosilna

sudska presuda ne mu e izre~ena kazna ili

prekr{o~na sankcija zabrana za vr{ewe na

profesija, dejnost ili dol`nost.

Soglasno izmenata na ~len 17 stav 5 osven

prethodno nabrojanite uslovi, ~lenovite na

upravniot odbor vo JP treba da imaat naj-

malku pet godini rabotno iskustvo od koi:

§ najmalku eden ~len na upravniot odbor so

rabotno iskustvo od oblasta na finansisko

rabotewe i

§ najmalku eden ~len na upravniot odbor so

rabotno iskustvo od oblasta na pravnite

raboti.

Komisija za selekcija na ~lenovi
na upraven odbor

So izmenite se olesnuva administrativnata

postapka za izbor na ~lenovi na upravniot,

odnosno nadzorniot odbor vo JP osnovani od

Vladata. Imeno, vo dosega{noto zakonsko

re{enie be{e vklu~ena Komisija za ~ove~ki

resursi i odr`liv razvoj koja e osnovna

komisija na Vladata i koja spored Delovnikot

za rabota na Vladata ne e nadle`na da spro-

veduva postapki za izbor i imenuvawe na

~lenovi na upravni i nadzorni odbori.

So izmenite na ~len 17-a se propi{a formi-

rawe na Komisija za selekcija koja }e ja for-

mira Vladata na RSM  na predlog na general-

niot sekretar na Vladata na RSM koja  }e se

sostoi od 5 ~lenovi i nivni zamenici i toa:

pretsedatel, negov zamenik, eden ~len i negov

zamenik, od redot na vrabotenite vo Kance-

larijata na pretsedatelot na Vladata, eden

~len i negov zamenik od Sektorot za ~ove~ki

resursi vo Generalniot sekretarijat na Vla-

data, eden ~len i negov zamenik od redot na

vrabotenite vo Generalniot sekretarijat na

Vladata i eden ~len i negov zamenik od redot

na vrabotenite vo javnoto pretprijatie.

Komisijata }e vr{i administrativna obra-

botka na primenite aplikacii vrz osnova na

prethodno objaven oglas za prijavuvawe na

kandidati za projavuvawe na interes, }e

sproveduva intervju so kandidatite, }e iz-

gotvuva rang lista na najdobro rangirani kan-

didati i istata }e ja dostavi do osnova~ot.
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Vremetraewe na javen povik za izbor
na ~lenovi na upraven i nadzoren odbor

So izmenata na ~len 17-a od Zakonot za javni

pretprijatija se definira vremetraeweto na

javniot povik za projavuvawe interes za pri-

javuvawe na kandidati za izbor na ~len na

upraven i nadzoren odbor.

Imeno, za izbor na ~lenovi vo upravniot

odbor na javnoto pretprijatie osnovano od

Vladata na RSM, tri meseci pred istekot na

mandatot na postojnite ~lenovi, na predlog

na generalniot sekretar na Vladata, Vlada-

ta objavuva javen povik za projavuvawe na

interes za prijavuvawe na kandidati za izbor

na ~len na upraven i nadzoren odbor so

vremetraewe od pet dena na svojata veb-stra-

nica i na veb-stranicata na javnoto pretpri-

jatie za koe e raspi{an javniot povik.

Za izbor na ~lenovi vo upravniot odbor na

javnoto pretprijatie osnovano od op{tinata

i Gradot Skopje, tri meseci pred istekot na

mandatot na postojnite ~lenovi, na predlog

na gradona~alnikot na op{tinata, odnosno

gradona~alnikot na Gradot Skopje, Sovetot

na op{tinata, odnosno Sovetot na Gradot

Skopje, objavuva javen povik za projavuvawe

na interes za prijavuvawe na kandidati za

izbor na ~len na upraven i nadzoren odbor so

vremetraewe od pet dena, na svojata veb-

stranica i na veb-stranicata na javnoto

pretprijatie za koe e raspi{an povikot.

Administrativna selekcija
i izgotvuvawe rang-lista

Postapkata za selekcija na ~lenovi na uprav-

niot odbor na javnoto pretprijate se sostoi

od administrativna selekcija i intervju.

Administrativnata selekcija se sostoi od

proverka na vnesenite podatoci vo prijavata

so uslovite, utvrdeni vo povikot, proverka

na dostavenite dokazi i nivno boduvawe.

Soglasno izmenata na ~len 17-v, administra-

tivnata selekcija zavr{uva najdocna vo rok

od 10 (prethodno 15) dena  po istekot na rokot

za prijavuvawe na kandidatite na povikot.

Nova e odredbata deka Komisijata za selek-

cija, podgotvuva i do osnova~ot na javnoto

pretprijatie dostavuva rang-lista, od naj-

mnogu 10 (prethodno 15) najdobro rangirani

kandidati za ~lenovi na upravniot odbor

najdocna 10 (prethodno 3) dena od denot na

zavr{uvaweto na intervjuto.

Nazna~uvawe vr{iteli na dol`nost
~lenovi na upraven odbor

Ako osnova~ot na JP gi razre{i site ~lenovi

na upravniot odbor, do imenuvawe na novi

~lenovi mo`e da nazna~i vr{iteli na dol`-

nost ~lenovi na upravniot odbor koi gi is-

polnuvaat zakonskite uslovi za ~lenovi.

Spored izmenata na ~len 17-|, mandatot na

ovie ~lenovi e najmnogu {est (prethodno tri)

meseci, bez mo`nost za prodol`uvawe.

Nova e i odredbata deka Vladata na RSM

koga e osnova~ na JP na predlog na Komisija-

ta za selekcija, }e nazna~uva vr{iteli na

dol`nost ~lenovi na upraven odbor bez obja-

vuvawe javen povik.

^lenovi na nadzoren odbor

Za vr{ewe kontrola na materijalno - finan-

siskoto rabotewe na javnite pretprijatija se

formira nadzoren odbor za kontrola na ma-

terijalno - finansiskoto rabotewe sostaven

od tri ~lena. Za ~len na nadzorniot odbor

mo`e da bide imenuvano lice koe gi ispol-

nuva slednive uslovi:

§ e dr`avjanin na RSM,

§ ima steknati najmalku 240 krediti spored

EKTS ili zavr{en VII/1 stepen obrazovanie

od oblasta na pravnite nauki, ekonomskite

nauki ili od oblasta na dejnosta na JP i

§ vo momentot na imenuvaweto so pravosilna

sudska presuda ne mu e izre~ena kazna ili

prekr{o~na sankcija zabrana za vr{ewe na

profesija, dejnost ili dol`nost.

Spored izmenite na ~len 26, osven prethodno

spomenatite uslovi, ~lenovite vo nadzorni-

ot odbor na JP treba da imaat i soodvetno

rabotno iskustvo i toa:

§ eden ~len na nadzorniot odbor treba da

ima najmalku pet godini rabotno iskustvo,
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§ eden ~len na nadzorniot odbor treba da

ima najmalku pet godini rabotno iskustvo

od oblasta na finansiskoto rabotewe i

§ eden ~len na nadzorniot odbor treba da

ima najmalku pet godini rabotno iskustvo

od oblasta na pravnite raboti.

Preodni odredbi

^lenovite na upravnite i nadzornite odbori

na JP imenuvani do denot na vleguvaweto vo

sila na ovoj zakon (09.10.2024) prodol`uvaat

da ja vr{at funkcijata do istekot na manda-

tot za koj se imenuvani.

Zapo~natite postapkite za imenuvawe na

~lenovi na upravnite i nadzornite odbori na

javnite pretprijatija do denot na vleguvawe-

to vo sila na ovoj zakon }e zavr{at soglasno

so odredbite od ovoj zakon.

JP se dol`ni da gi usoglasat statutite so-

glasno so ovoj zakon vo rok od tri meseci od

denot na vleguvaweto vo sila na ovoj zakon

(09.01.2025 g.).

Podzakonskiot akt predviden so ovoj zakon

}e se donese vo rok od 20 dena od denot na

vleguvaweto vo sila na ovoj zakon.

Nova najniska plata za najnizok stepen
na slo`enost vo zdravstvenata dejnost

Vo “Slu`ben vesnik na RSM” br. 205/2024 se

objavi Spogodba za utvrduvawe na najniskata

plata za najnizok stepen na slo`enost i za

na~inot na presmetuvawe i isplata na plati-

te vo zdravstvenata dejnost so koja se ure-

duva na~inot na presmetuvawe i isplata na

platite vo zdravstvenata dejnost vo RSM.

Soglasno spogodbata pri utvrduvawe na naj-

niskata plata se poa|a osobeno od tro{ocite

na `ivot, ekonomskite mo`nosti na stopan-

stvoto, op{toto nivo na platite vo zemjata,

nivoto na produktivnosta, socijalnite dava-

wa i drugi ekonomski i socijalni faktori.

Najniskata plata se utvrduva vo iznos od

15.607,00 denari.

Presmetuvaweto na najniskata plata }e ot-

po~ne da se primenuva so isplata na platata

za mesec septemvri 2024 godina.

Najniskata plata za oddelni stepeni na slo-

`enost za polno rabotno vreme i normalen

u~inok na vraboten vo JZU }e se utvrduva, taka

{to iznosot na najniskata plata 15.607,00

denari, se mno`i so soodvetniot koefi-

cient za oddelni stepeni na slo`enost

utvrdeni vo Kolektivniot dogovor za

zdravstvenata dejnost.

Osnovnata plata na rabotnikot soglasno

Kolektivniot dogovor ne mo`e da bide po-

niska od minimalnata plata utvrdena so

Zakonot za minimalna plata 22.567 denari.

Dokolku platata za oddelni stepeni na slo-

`enost, presmetana na na~in utvrden vo ovaa

Spogodba iznesuva pomalku od minimalnata

plata vo RSM, istata treba da se zgolemi do

iznosot na minimalnata plata.

Vo rok od najmnogu 30 dena od denot na

sklu~uvawe na ovaa Spogodba (do 03.11.2024),

javnite zdravstveni ustanovi treba da gi uso-

glasat aktite za isplata na plati na vrabo-

tenite.

Stranite potpisni~ki na ovaa Spogodba mo-

`at da dogovorat izmeni i dopolnuvawa na

istata vo pismena forma.

So denot na vleguvawe vo sila na ovaa Spo-

godba prestanuva da va`i Spogodbata za

utvrduvawe na najniskata plata za najnizok

stepen na slo`enost i za na~inot na presme-

tuvawe i isplata na platite vo zdravstve-

nata dejnost (“Slu`ben vesnik na RSM” br.

212/23).
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Ukinuvawe na izmenite
i dopolnuvawata
na Zakonot za obligacioni odnosi
- Odluka na Ustaven sud

Vo “Slu`ben vesnik na RSM” br. 209/2024 se

objavi Odluka na Ustaven sud na RSM  spored

koja:

1. se ukinuvaat ~len 2 i ~len 4 od Zakonot za

izmenuvawe i dopolnuvawe na Zakonot za

obligacionite odnosi (“Slu`ben vesnik na

RSM” broj 154/2023),

2. se stava von sila Re{enieto za zapirawe

na izvr{uvaweto na poedine~nite akti ili

dejstvija {to se prezemeni vrz osnova na ~len

2 i ~len 4 od Zakonot za izmenuvawe i dopol-

nuvawe na Zakonot za obligacionite odnosi

(“Slu`ben vesnik na RSM” broj 154/2023).

Ovaa odluka proizveduva pravno dejstvo od

denot na objavuvaweto vo “Slu`ben vesnik

na RSM”, odnosno 10 oktomvri 2024 godina.

Soglasno ukinatiot ~len 2 od izmenite i

dopolnuvawata na Zakonot za obligacionite

odnosi (“Slu`ben vesnik na RSM” br. 154/23)

~lenot 368 ja dobi slednava sodr`ina:

“(1) Site pobaruvawa {to se utvrdeni so

pravosilna sudska odluka ili so odluka na

drug nadle`en organ ili so poramnuvawe

pred sud ili pred drug nadle`en organ, zas-

taruvaat za pet godini, od momentot na nivna-

ta izvr{nost, kako i pobaruvawata  za koi vo

soglasnost so  zakonot se predviduva pokra-

tok rok za zastarenost.

(2) Site povremeni pobaruvawa, koi proizle-

guvaat od odluki ili poramnuvawa predvi-

deni vo stavot (1) na ovoj ~len i dostasuvaat

vo idnina, zastaruvaat vo rokot predviden

za zastarenost na povremenite pobaruvawa.

(3) Zastarenosta na pravosilna sudska od-

luka ili so odluka na drug nadle`en organ,

ili so poramnuvawe pred sud ili pred drug

nadle`en organ prekinuva so podnesuvawe

barawe za izvr{uvawe pred nadle`en iz-

vr{itel, pri {to po~nuva da te~e odnovo

zastarenosta, koja vo izvr{nata postapka

trae deset godini od momentot na podnese-

noto barawe za izvr{uvawe.”

Vo ukinatiot ~len 4 od izmenite i dopolnu-

vawata be{e definirano deka:

“Zapo~natite postapki za naplata na pobaru-

vawa predvideni vo ~lenot 2 od ovoj zakon }e

zavr{at vo soglasnost so ovoj zakon.”

Soglasno Odlukata na Ustavniot sud na RSM

prodol`uva da va`i starata odredba na

~len 368 spored koja:

“(1) Site pobaruvawa {to se utvrdeni so pra-

vosilna sudska odluka ili so odluka na drug

nadle`en organ, ili so poramnuvawe pred

sud ili pred drug nadle`en organ, zastaru-

vaat za deset godini, pa i onie za koi

zakonot inaku predviduva pokratok rok na

zastarenost.

(2) Me|utoa, site povremeni pobaruvawa {to

proizleguvaat od takvi odluki ili poramnu-

vawa i stasuvaat vo idnina, zastaruvaat vo

rokot predviden za zastarenosta na povre-

menite pobaruvawa.”
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Odluka za ograni~ena
mar`a i pribavuvawe
minimalna koli~ina
na oddelni stoki

Vo “Slu`ben vesnik na RSM” br. 196/24 se objavi Odluka za posebni uslovi za trgovijata

na oddelni stoki i obvrska na trgovcite da pribavuvaat i prodavaat opredeleni

vidovi i koli~estva na oddelni stoki na potro{uva~ite spored opredelen redosled

koja vleze vo sila na 24.09.2024 godina. Ovaa odluka se primenuva do 31.10.2024 g.

So ovaa odluka se opredeluvaat posebnite

uslovi za trgovija i obvrskata na trgovcite

koi pretstavuvaat pravni i fizi~ki lica koi

se registrirani za vr{ewe dejnost proizvod-

stvo i za vr{ewe dejnost trgovija na golemo

i na malo vo soodveten registar soglasno so

zakon, da gi pribavuvaat i prodavaat sled-

nite stoki:

1) oriz bel, vo pakuvawe od 900 g do 1 kg;

2) bra{no p~eni~no, tip 400 vo pakuvawe od

1 kg do 2kg;

3) bel i polubel leb, vekna, industriski

tip 450 g (cel i na par~iwa), so isklu~ok

na sve`o pe~en leb vo marketite;

4) pe~eni pekarski proizvodi (|evrek

obi~en, burek so meso i sirewe, bani~ka

so meso i sirewe, simit poga~a i lisnata

kifla, obi~na i so sirewe);

5) biskviti, „Petit Beurre” i biskviti obi~ni

od 300 g do 500 g;

6) testenini (makaroni i {pageti od tvrda

p~enica) bez i so jajca od 500 g (bez

dodatoci);

7) maslo za jadewe od son~ogled, vo

pakuvawe od 1 l;

8) meso, june{ko, bez koski, od but ili nekoj

drug del;

9) meso, svinsko, bez koski, od but ili nekoj

drug del;

10) pile (sve`o i zamrznato) celo;

11) pile{ki stek (sve` i zamrznat);

12) salama, {unkova vo pakuvawe od 300 g do

800 g (bez slajs pakuvawe);

13) ~aen kolbas, od svinsko meso (bez

dodatoci i bez slajs pakuvawe);

14) ~aen kolbas, od govedsko meso (bez

dodatoci i bez slajs pakuvawe);

15) pile{ka posebna salama vo pakuvawe od

300 g do 800 g (bez slajs pakuvawe);

16) pa{teta od xiger i pile{ka (koko{ja), vo

pakuvawe od 95 g i 100 g (bez dodatoci);

17) zamrznata riba Osli};

18) trajno kravjo mleko (osven organsko

mleko i mleko so dodatoci) so maslenost

od 2,8%, 3,2% i 3,5%, vo pakuvawe od 1 l;

19) jogurt od kravjo mleko obi~en, bez

dodatoci, so maslenost od 2,8% do 3,2%,

vo pakuvawe od 1 l;

20) kiselo kravjo mleko (obi~no, bez

dodatoci) so maslenost od 2,8% i 3,2 %,

vo pakuvawe od 400 g do 500 g;

21) pavlaka od kravjo mleko, kisela, so

maslenost od 12% do 20%, vo pakuvawe

od 180 g do 400 g;

22) urda;

23) tradicionalno kravjo belo sirewe (bez

dodatoci);

24) tradicionalno me{ano belo sirewe (bez

dodatoci);

25) tradicionalen kravji ka{kaval (bez

dodatoci);
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26) tradicionalen me{an ka{kaval

(bez dodatoci);

27) sve`i jajca od koko{ka, pakuvawe 1/10;

28) maslo (puter), industriski proizveden,

vo pakuvawe od 250 g;

29) margarin (obi~en), vo pakuvawe od 250 g;

30) jabolka;

31) praski;

32) grozje trpezno;

33) limoni;

34) portokali;

35) banani;

36) is~isteni orevi;

37) grav;

38) kromid;

39) kompiri;

40) morkovi;

41) spana};

42) zelka;

43) krastavici;

44) korni{oni;

45) luk;

46) tikvici;

47) boranija;

48) domati;

49) piperki;

50) karfiol;

51) tikvi;

52) modar patlixan;

53) le}a;

54) magdonos;

55) brokula;

56) praz;

57) zelen~uk zamrznat (me{avina), vo folija

od 450 g;

58) zelen~uk zamrznat od p~enka, vo folija

od 450 g;

59) zelen~uk zamrznat od gra{ok, vo folija

od 450 g;

60) boranija zamrznata, vo folija od 450g;

61) maslinki, crni;

62) gra{ok, konzerviran, vo pakuvawe

od 400 g;

63) ajvar od pe~eni piperki, tegla do 660 g;

64) krastavi~ki, konzervirani, tegla do 720 g;

65) pe~urki marinirani (seckani),

tegla do 720 g;

66) {e}er kristal bel;

67) xem i marmalad;

68) ~okolado mle~no obi~no, vo pakuvawe od

100 g;

69) ke~ap;

70) majonez, vo tegla od 660 g;

71) za~in (vegeta, za~inal i sl.);

72) kafe, pr`eno, meleno, vo pakuvawe od

200 g.i

73) sok ka{est (maten) ovo{en, od razno

ovo{je, vo tetrapak od 1 l.

Soglasno odlukata za prethodno navedenite

stoki, najvisokata bruto profitna mar`a za

site trgovski dru{tva i trgovci poedinci

koi u~estvuvaat vo trgovskiot lanec se utvr-

duva vo vkupen iznos do 10% vo trgovijata na

golemo i vo vkupen iznos do 10% vo trgovi-

jata na malo.

Trgovcite za vr{ewe dejnost trgovija na malo

za prethodno navedenite stoki od ovaa odluka,

koi se postaveni na policite, fri`iderite

i razladnite uredi, treba jasno da gi obele-

`at so natpisot „pomalku tro{oci, pove}e

za tebe”, koj e objaven na veb - stranicata na

Ministerstvoto za ekonomija i trud.

Trgovcite za vr{ewe dejnost trgovija na malo

imaat obvrska prethodno navedenite stoki

da gi pribavuvaat i prodavaat mese~no na

potro{uva~ite, vo koli~ina od najmalku 70%

od koli~inata pribavena vo avgust 2024 god.

Trgovcite za vr{ewe dejnost proizvodstvo i

za vr{ewe dejnost trgovija na golemo imaat

obvrska prethodno navedenite stoki da im gi

prodavaat mese~no na trgovcite za vr{ewe

dejnost trgovija na malo, vo koli~ina od

najmalku 70% od koli~inata prodadena vo

avgust 2024 godina.
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Noviot standard MSFI 15 e izdaden vo april

2014 godina so primena od 01.01.2018 godina

i se odnesuva na prihodi od site dogovori so

klinenti, osven: dogovori za naem, dogovori

za osiguruvawe, finansiski instrumenti, ne-

monetarni razmeni pome|u dru{tva vklu~eni

vo isti biznis procesi za olesnuvawe na pro-

da`bata kon klienti ili potencijalni klien-

ti. Noviot standard gi zameni site standar-

di na prihodite i tolkuvawa, vklu~uvaj}i gi:

l MSS 11 Dogovori za izgradba,

l MSS 18 Prihodi,

l KTMFI 13 Programi za lojalnost na

potro{uva~ite,

l KTMFI 15 Dogovori za izgradba na

nedvi`en imot,

l KTMFI 18 Prenos na sredstva

od kupuva~i i

l PKT 31 Prihodi - razmenski

transakcii koi vklu~uvaat

uslugi za reklamirawe.

MSS 18 gi opfa}a prihodite koi nastanuvaat
od proda`ba na proizvodi, davawe uslugi, kori-
stewe na sredstva na dru{tvoto od strana
na drugi vrz osnova na {to dru{tvoto zara-
botuva kamati, tantiemi i dividendi.

MSS 11 gi opfa}a dogovorite za izgradba vo
finansiskite izve{tai na izveduva~ite.

MSFI 15 se ograni~uva na dogovorite so klie-
nti i ne pravi razlika me|u proda`ba na pro-

izvodi, davawe uslugi i dogovori za izgradba.
Transakciite gi definira spored izvr{uva-
we na obvrskite vo daden moment ili vo vre-
menski period.

Drugite vidovi na prihodi od naemi, dr`avni
grantovi, vlo`uvawe vo nedvi`nosti, dogo-
vori za osiguruvawe, zemodelstvo se opfate-
ni so drugi standardi.

Spored MSFI 15 prihodot se priznava koga
kontrolata vrz proizvodite i uslugite e pre-
nesena na kupuva~ite zamenuvaj}i go, no ne
isklu~uvaj}i go konceptot na prenos na kupu-
va~ot na zna~ajnite rizici i nagradi od so-
pstvenosta.

So noviot standard MSFI 15 se o~ekuva da:

l se eliminiraat neusoglasenostite i sla-

bostite vo priznavaweto na prihodite;

l se obezbedi porobusna ramka za re{avawe

na pra{awata povrzani so priznavawe na

prihodite;

l se podobri komparativnosta na praktikite

za priznavawe na prihodi;

l namali kompleksnosta na primenata na

barawata za priznavawe na prihodite so

namaluvawe na obemot na relevantnite stan-

dardi i tolkuvawa;

l podobrat obelodenuvawata preku obez-

beduvawe na pove}e korisni informacii za

korisnicite.

MSFI 15
- Prihodi od dogovori
so kupuva~ite

????? MAJA LAZAROSKA

Prihodot pretstavuva
zgolemuvawe na ekonomskite
koristi vo tekot na
smetkovodstveniot period  vo
forma na prilivi ili
zgolemuvawe na sredstva ili
namaluvawe na obvrski koi
rezultiraat so zgolemuvawe na
glavninata, osven onie koi se
odnesuvaat na vlo`uvawa vo
glavninata od strana na
u~esnicite.

Od prihodite treba da se isklu~at iznosite
koi se naplateni vo ime na treti lica kako
{to se na primer, danocite na dodadena
vrednost,  bidejki ne pretstavuvaat ekonomska
korist i ne vlijaat na zgolemuvawe na
glavninata.
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Odborot za me|unarodni smetkovodstveni

standardi (OMSS) vo april 2016 objavi aman-

dmani kon MSFI 15 - Prihodi od dogovori so

kupuva~i, koi ne pretstavuvaat promena na

osnovnite principi na standardotot ,tuku da-

va podetalni instrukcii za nivna primena.

Osnovna cel e da se pojasnat odredeni bara-

wa i da se obezbedat dopolnitelni preodni

olesnuvawa za dru{tvata koi go sprovedu-

vaat noviot standard. So amandmanite se

pojasnuva:

l identifikuvawe na obvrska za izvr{uva-

we (transfer na vetenite dobra i uslugi  na

kupuva~ot) vo dogovorot.

Su{tinski princip (model) - MSFI 15

Dru{tvoto }e priznae prihod koj }e go ot-
slika prenosot na vetenite dobra ili uslugi
na kupuva~ite vo iznos koj{to }e go odrazi
nadomestokot za koj dru{tvoto o~ekuva deka
ima pravo vo razmenata na tie dobra ili
uslugi.

Za primena na ovoj model, dru{tvoto priznava
prihod preku primena na slednite 5 ~ekori:

^ekor 1. Identifikuvawe na dogovor

so kupuva~;

^ekor 2. Identifikuvawe na obvrski za

izvr{uvawe spored dogovorot;

^ekor 3. Odreduvawe na cena na transakcijata;

^ekor 4.  Alokacija na cenata na transakcija

na obvrskite za izvr{uvawe spored

dogovorot;

^ekor 5. Priznavawe na prihod so

ispolnuvawe na obvrskata

za izvr{uvawe.

^EKOR 1

IDENTIFIKUVAWE NA
DOGOVOR SO KUPUVA^

Za da identifikuvame dali ima dogorvor so
kupuva~ot potrebno e da utvrdime dali pos-
toi dogovor i dali dogovorot e vo delokrugot
na MSFI 15. Spored MSFI 15 "dogovor" e
definiran kako dogovor me|u dve ili pove}e

strani koi sozdavaat primenlivi prava i ob-
vrski i ako se ispolneti slednite kriteriumi:

1) dogovorot e odobren od dogovornite stra-
ni (pismeno, usmeno ili vo soglasnost so dru-
gi delovni praktiki) i se obvrzani da gi
izvr{at svoite obvrski;

Bez potvrduvawe na dogovorot od dogovornite
strani (usmeno, pismeno ili vo soglasnost so
delovnite praktiki) ne mo`e da se smeta de-
ka dogovorot e sklu~en, odnosno deka se krei-
rani odredeni prva i obvrski za dogovornite
strani. Dogovornite strani, isto taka, treba
da bidat posveteni kon ispolnuvawe na niv-
nite obvrski. Ako dogovorot ne e sklu~en, do-
govornite strani treba da bidat informi-
rani. Dogovor ne postoi ako sekoja od dogovor-
nite strani vo dogovorot ima ednostrano
izvr{no pravo da go prekine dogovorot koj ne
e izvr{en bez nadomest na drugata strana.

Dogovorot e neizvr{en ako:

a. subjektot gi nema preneseno dogovorenite
(veteni) dobra i uslugi na kupuva~ot i

b. subjektot nema primeno i nema pravo da
primi nadomest vo razmenata na dogovoreni-
te dobra i uslugi.

2) subjektot mo`e da identifikuva prava za
sekoja dogovorna strana za dobra i uslugi koi
se prenesuvaat;

Ako pravata na sekoja strana vo dogovorot ne
mo`at da se identifikuvaat, prihodot ne
mo`e da se priznae, bidej}i subjektot ne mo`e
da proceni dali e prenesena kontrolata na
proizvodite i uslugite.

3) subjektot mo`e da gi identifikuva uslo-

vite za pla}awe na dobrata i uslugite koi
se prenesuvaat; uslovite treba da bidat poz-
nati pred da se sklu~i dogovorot, bidej}i sub-
jektot nema da mo`e da ja opredeli transfer-
nata cena.

4) postoi komercijalna su{tina (t.e rizi-
kot, vremeto i iznosot na idnite gotovinski
tekovi }e se menuvaat so izvr{uvawe na do-
govorot); i

5) verojatno subjektot }e go naplati nado-

mestokot od prenosot na dobrata i uslugite
na kupuva~ot. Vo ocenuvaweto na verojatnosta
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za naplatata na nadomestokot, subjektot tre-
ba da ja oceni sposobnosta i namerata na kupu-
va~ot da go plati iznosot koga }e dospee.

Ako dogovorot so kupuva~ot ne gi ispolnuva
prethodno navedenite kriteriumi i subjektot
ima primeno nadomest od kupuva~ot, subjektot
}e priznae prihod samo ako slednite nastani
se slu~ile:

a) subjektot nema preostanata obvrska da
transferira proizvodi ili uslugi na kupuva-
~ot ili nadomestokot primen od kupuva~ot e
nepovraten i

b) dogovorot e prekinat i nadomestokot od
kupuva~ot e nepovraten.

Vo sprotivno subjektot }e priznae obvrska.
Vo zavisnost od faktite i okolnostite koi
se odnesuvaat na dogovorot, priznata obvr-
ska, pretstavuva obvrska za subjektot ili da
trasferira proizvodi i uslugi vo idnina ili
da go vrati primeniot nadomestok. Vo dvata
slu~ai obvrskata }e se priznae vo iznos na
primeniot nadomestok od kupuva~ot.

Drugi zna~jani pra{awa koi treba da se zemat
vo predvid se vremetraweto na dogovorite,

kombinirawe i izmeni na dogovorite.

Vremetraeweto na dogovorot e period vo koj
dogovornite strani imaat sega{no izvr{no
pravo i obvrska i imaat vlijanie vo ut-
vrduvaweto i alokacijata na transfernata
cena i priznavaweto na prihodot.Treba da se
imaat vo predvid odredbite od dogovorot za
prekinuvawe na dogovorot. Ako e utvrdeno
deka dogovorot mo`e da se prekine, vo bilo
koe vreme, bez nikakov dopolnitelen na-
domest, dogovornite strani nemaat izvr{no
pravo i obvrska nezavisno od uslovite vo do-
govorot. Vo sprotivno dogovorot ne mo`e da
bide prekinat porano, bidej}i bara pla}awe
na kazni koi mo`at da bidat materijalno
zna~ajni. Ova proizleguva od izvr{nite prava
i obvrski na dogovornite strani koi postojat
vo ili nadvor od dogovorniot period.

Kombinirawe na dogovori ima koga subjek-
tot kombinira dva ili pove}e dogovori sklu-
~eni vo isto vreme ili vo rastojanie od kra-
tok vremenski period so ist kupuva~ (ili
povrzana strana na kupuva~ot).  Ovie dogovori

se smetaat kako eden dogovor ako eden ili
pove}e od navedenite uslovi se ispolneti:

- dogovorot se pregovara kako paket so edinst-
vena komercijalna cel;

- iznosot na nadomestokot koj treba da se
plati vo eden dogovor zavisi od cenata ili
izvr{uvaweto na drugiot dogovor;

- proizvodite i uslugite veteni vo dogovorite
(ili nekoi proizvodi i uslugi veteni vo sekoj
dogovor) se poedine~ni izvr{ni obvrski.

Izmeni na dogovorot ima koga e promenet
opsegot na dogovorot, cenata ili dvete zaed-
no. Izmenata na dogovorot mo`e da bide po-
tvrdena, pismeno, usno ili kako {to se pod-
razbiraat delovnite praktiki. Izmena na
dogovorot postoi koga dogovornite strani go
potvrduvaat dogovorot koj sozdava novi ili
gi menuva postojnite izvr{ni prava i obvrski
na dogovornite strani. Ako dogovornite stra-
ni ja nemaat potvrdeno izmenata, subjektot }e
prodol`i da gi primenuva odredbite od
MSFI 15 na postojniot dogovor se dodeka
izmenata ne bide potvrdena.

Subjektot treba da ja smeta izmenata na dogo-
vorot kako poseben dogovor ako postojat
slednite dva uslovi:

- opsegot na dogovorot e zgolemen poradi
zgolemuvawe na vetenite proizvodi i uslugi
koi se razli~ni;

- cenata na dogovorot e zgolemena za iznos na
nadomestokot koj ja odrazuva cenata za koja
subjektot }e gi prodade vetenite proizvodi
i uslugi poedine~no na kupuva~ot.

Koga ovie uslovi se ispolneti, izmenata e
sli~na na sklu~uvawe nov dogovor. Ottuka
obvrskite za izvr{uvawe na postojniot dogo-
vor ostanuvaat nepromeneti so izmenata.
Va`no e da se napomene deka samostojnite
proda`ni ceni treba da se prisposobat na
novite okolnosti, povrzani so dogovorot,
kako {to se popusti poradi otsustvo na tro-
{oci za provizija za steknuvawe na nov kupu-
va~ ili koli~inski popust.

Subjektot }e smeta deka se raboti za izmenet

dogovor kako del od postojniot dogovor, ako
preostanatite stoki ili uslugi ne se  razli-
kuvaat i spored toa pretstavuvaat del od
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edna obvrska za izvr{uvawe {to delumno e
ispolneta na datumot na izmenata na dogovo-
rot. Efektot {to izmenata na dogovorot go
ima vrz transakcionata cena kako i na na-
predokot kon kompletno izvr{uvawe na obvr-
skata se priznava kako korekcija na prihodot
(kako zgolemuvawe ili namaluvawe na priho-
dot) na datumot na izmenata na dogovorot (t.e.
korekcija na prihodot se pravi na kumula-
tivna osnova).

Sleduvaat primeri za izmeni na dogovorot.

PRIMER

Izmena na dogovorot kako poseben dogovor

n Dru{tvoto ABC DOO sklu~uva dogovor
za proda`ba na 120 ma{ini za perewe na
klient za 3.600.000 denari  (30.000 denari
po proizvod). Dogovoreno e prenosot na ma-
{inite da se izvr{i vo dve isporaki vo
period od {est meseci.

n Dru{tvoto ABC DOO ja prenesuva kontro-
lata na sekoj proizvod vo odreden moment.

n Po prvata isporaka klientot bara dopol-
nitelni 30 proizvodi (ma{ini za perewe).
Dogovorot se menuva za isporaka na dopol-
nitelni 30 proizvodi (vkupno 150 identi~-
ni proizvodi) do klientot.

n Dopolnitelnite 30 proizvodi ne se vklu-
~eni vo po~etniot dogovor. Cenata na do-
polnitelni 30 proizvodi iznesuva 28.000
po proizvod, odnosno vkupno 840.000 denari.
Cenite za dopolnitelnite proizvodi ja
odrazuvaat samostojnata proda`na cena na
proizvodite vo momentot na izmena na do-
govorot i dopolnitelnite proizvodi se raz-
likuvaat od originalnite proizvodi.

n Izmenata na dogovorot za dopolnitelni-
te 30 proizvodi e, vsu{nost, nov i poseben
dogovor za idni proizvodi {to ne vlijae na
smetkovodstvoto za postojniot dogovor. Dru-
{tvoto ABC DOO priznava prihod od 30.000
denari po proizvod za 120-te ma{ini za
perewe vo prviot dogovor i 28.000 denari
po proizvod za 30-te ma{ini za perewe vo
noviot dogovor.

PRIMER

Izmena na dogovorot kako da e del od

postojniot dogovor

n Grade`no dru{tvoto Sigma DOO, sklu-
~uva dogovor za izgradba na administra-
tivna zgrada so klient vo ~ija sopstvenost
e zemji{teto na koe }e se gradi zgradata
za nadomest od 1 milion evra i bonus od
200.000 evra ako zgradata se zavr{i vo rok
od 24 meseci. Dru{tvoto veteniot paket na
stoki i uslugi go smeta kako edinstvena ob-
vrska za izvr{uvawe ispolneta so tekot
na vremeto.

n Na po~etokot na dogovorot dru{tvoto
Sigma DOO go o~ekuva slednovo:

- Cena na transakcijata 1.000.000 evra

- O~ekuvani tro{oci 700.000 evra

- O~ekuvana dobivka 300.000 evra

n Na po~etokot na dogovorot, dru{tvoto go
isklu~uva bonusot 200.000 evra od cenata
na transakcijata, bidej}i postoi neizves-
nost za negova naplata.

n Iznosot na nadomestokot e zna~itelno
podlo`en na faktori nadvor od vlijanieto
na dru{tvoto Sigma DOO, vklu~uvaj}i vre-
menski uslovi, rasuduvawa i aktivnosti od
treti strana, regulatorni barawa i odob-
renija, iskustvoto na dru{tvoto so sli~ni
vidovi na dogovori e ograni~eno i dr.

n Do krajot na prvata godina, dru{tvoto ima
ispolneto 60% od svojata obvrska za izvr-
{uvawe vrz osnova na tro{ocite napraveni
do denes (420.000 evra) vo odnos na vkupnite
o~ekuvani tro{oci (700.000 evra).

n Na krajot na sekoj izvestuva~ki period,
Dru{tvoto povtorno go procenuva iznosot
na varijabilniot nadomest (bonusot) i vrz
osnova na okolnostite koi postojat na kra-
jot na periodot na izvestuvawe i promenite
na okolnostite za vreme na periodot na
izvestuvawe zaklu~uva deka seu{te ima
ograni~uvawa.

n Sledstveno, kumulativniot prihod i tro-
{oci priznaeni za prvata godina se kako
{to sleduva:
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- Prihod 600.000 evra

- Tro{oci 420.000 evra

- Bruto dobivka 180.000 evra

n Vo prviot kvartal od vtorata godina, stra-
nite na dogovorot se soglasuvaat da go iz-
menat dogovorot so promena planot na zgra-
data.

n Kako rezultat na toa, fiksniot nadomes-
tok i o~ekuvanite tro{oci se zgolemuvaat
za 150.000 evra i 120.000 evra, soodvetno.

n Spored napravenata modifikacija:

- Cena na transakcijata 1.350.000 evra
(1.150.000 evra + 200.000
bonus za ispolnuvawe
na obvrskata)

- O~ekuvani tro{oci 820.000 evra

- O~ekuvana dobivka 330.000 evra

n Pokraj toa, dozvolenoto vreme za prizna-
vaweto na bonusot od 200.000 evra se pro-
dol`uva za 6 meseci, odnosno vkupno za 30
meseci od prvi~niot po~etok na dogovorot
datum.

n Na datumot na izmenata, vrz osnova na
iskustvoto na dru{tvoto i preostanatata
rabota {to treba da se izvr{i, koja e pred
se vo vnatre{nosta na zgradata i ne podle-
`i na vremenski uslovi dru{tvoto konsta-
tira deka golema e verojatnosta deka vklu-
~uvaweto na bonusot vo cenata na transak-
cijata nema da rezultira so zna~ajno anuli-
rawe na iznosot na kumulativniot prihod
i go vklu~uva 200.000 evra vo transakci-
skata cena.

n Pri ocenuvaweto na izmenata na dogovo-
rot, subjektot ocenuva deka preostanatite
stoki i uslugi {to treba da se obezbedat
so koristewe na izmenetiot dogovor ne se
razlikuvaat od stokite i uslugite prenese-
ni na ili pred datumot na izmena na dogovo-
rot, odnosno dogovorot ostanuva edinstve-
no ispolnuvawe obvrska.

n Sledstveno, dru{tvoto ja evidentira iz-
menata na dogovorot kako da e del od postoj-
niot dogovor.

n Dru{tvoto go a`urira napredokot i proce-
nuva deka ispolnil 51,2% od svojata obvr-

ska za izvr{uvawe (420.000 evra realni
napraveni tro{oci / 820.000 evra vkupni
o~ekuvani tro{oci).

n Dru{tvoto priznava dopolnitelen prihod
od 91.200 evra (51,2 % zavr{ena - modific-
irana cena na transakcijata 1.350.000 evra

- 600.000 evra prihod priznaen do datumot
na modifikacijata kako kumulativno uso-
glasuvawe).

PRIMER

Raskinuvawe na prvi~niot dogovor i

sozdavawe na nov doogovor

n Dru{tvoto Alfa sklu~uva trigodi{en do-
govor za ~istewe na kancelariite na klien-
tot na nedelna osnova.

n Nadomestokot, koj klientot }e go pla}a
za ~istewe na kancelariite e dogovoren vo
iznos 600.000 denari godi{no. Samostojna-
ta proda`na cena na uslugite pri po~eto-
kot na dogovorot e 600.000 denari godi{no.

n Dru{tvoto priznava prihod od 600.000
denari godi{no vo tekot na prvite dve go-
dini davawe uslugi.

n Na krajot na vtorata godina dogovorot se
menuva i honorarot za treta godina e nama-
len na 500.000 denari.

n Pokraj toa, klientot se soglasuva da go
prodol`i dogovorot za tri dopolnitelni
godini za nadomest od 1.200.000 denari {to
se pla}aat na tri ednakvi godi{ni rati od
400.000 denari na po~etokot na 4, 5 i 6 godina.

n Na datumot na izmenata, dru{tvoto gi
procenuva preostanatite uslugi {to treba
da se obezbedat i zaklu~uva deka tie se
razli~ni.

n Sledstveno, dru{tvoto ja evidentira mo-
difikacijata kako raskinuvawe na prvi~-
niot dogovor i sozdavawe na nov dogovor
so 1.700.000 denari za ~etiri godini usluga
za ~istewe.

n Dru{tvoto priznava prihod od 425.000
denari godi{no (1.700.000 denari/ 4 godini)
bidej}i uslugite se obezbeduvaat vo tekot
na preostanatite ~etiri godini.
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^EKOR 2

IDENTIFIKUVAWE NA OBVRSKA
ZA IZVR[UVAWE

Spored MSFI 15 obvrska za izvr{uvawe e

definirana kako prenos na dogovorenite (ve-
tenite) dobra i uslugi na kupuva~ot. Sekoe
vetuvawe koe treba da se prenese na kupuva-
~ot treba da bide:

- dobrata i uslugite (ili povrzani dobra i
uslugi) da se razli~ni (se posebni) ili

- serija od razli~ni dobra i uslugi koi su{-
tinski se isti da imaat ist model na prenos
(transfer) na kupuva~ot.

Dogovorenite (vetenite) dobra i uslugi se raz-
li~ni ako slednite kriteriumi se ispolneti:

1. kupuva~ot ima korist od dobrata i uslugite;

2. dobrata i uslugite mo`at oddelno da se
identifikuvaat od ostanatite elementi vo
dogovorot.

Faktori koi uka`uvaat za oddelna identi-
fikacija od drugite elementi od dogovorot
(no ne se limitirani na) se:

- nema zna~ajna integracija me|u uslugite;

- dobrata i uslugite ne gi modifikuvaat zna-
~ajno ostanatite dobra i uslugi dogovoreni
so dogovorot; i

- dobrata i uslugite ne se zna~ajno zavisni
ili povrzani so drugi stoki i uslugi od dogo-
vorot, odnosno kupuva~ot mo`e da re{i dali
}e gi kupi, bez pritoa da ima zna~ajno vlijanie
na ostanatite dobra i uslugi od dogovorot.

PRIMER 1

Dru{tvoto ima dogovor za nabavka na  indu-
striska ma{ina koja treba da bide monti-
rana i stavena vo upotreba. Monta`ata
mo`e da bide ispora~ana samo od proda-
va~ot na ma{inata. Spored toa kupuva~ot
ne mo`e da ima korist posebno od ma-
{inata ili monta`ata. Tie me|usebno se
zna~ajno zavisni. Vo ovoj slu~aj imame edna
izvr{na obvrska.

Vo sprotivno ako monta`ata mo`e da bide
izvr{ena od drugo dru{tvo vo ovoj slu~aj e

verojatno deka imame dve obvrski za izvr-
{uvawe: ma{ina za perewe i monta`a koi
se razlikuvaat. Vakvata procenka vo praksa
mo`e da bide te{ka i zavisi od  informa-
ciite koi gi imame na raspolagawe, koi ni
se dostapni.

PRIMER 2

Dru{tvoto A koe se zanimava so razvoj na
softver sklu~uva dogovor so dru{tvoto C
za proda`ba  na licenca za softver, insta-
lacija, a`urirawe na softverot i tehni~ka
podr{ka (on-line ili telefonski) za period
od dve godini.

Uslugata na instalacija na softverot vklu-
~uva promena na web-screen za sekoj korisnik.

Isntalacijata  mo`e rutinski da ja obavuva
i drugo dru{tvo so {to zna~ajno ne se me-
nuva softverot.

Softverot e vo funkcija i bez a`urirawe
i tehni~ka podr{ka.

Soglasno barawata na MSFI 15 dru{tvoto
procenuva koi od navedenite dobra i uslugi
se razli~ni. Dru{tvoto A voo~uva deka
softverot e ispora~an pred drugite dobra
i uslugi i istiot e funkcionalen bez a`u-
rirawe i tehni~ka podr{ka. Dru{tvoto
spored navedenoto mo`e da ima korist od
sekoe dobro i usluga poedine~no ili zaedno
so drugi sredstva koi se dostapni na kupu-
va~ot. Dru{tvoto gi razgleduva faktorite
koi uka`uvaat na toa dali  vetenite dobra
i uslugi na kupuva~ot mo`at oddelno da se
identifikuvaat od ostanatite elementi na
dogovorot.

Vrz osnova na procenka dru{tvoto gi opre-
deluva slednite obvrski za izvr{uvawe:

1. licenca za softver;

2. instalacija;

3. a`urirawe na softverot i

4. tehni~ka podr{ka.

Dru{tvoto za gore navedenite obvrski za
izvr{uvawe treba da utvrdi dali gi ispol-
nuva vo tek na vreme ili vedna{.
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gi napla}a vo ime na treti strani. Veteniot
nadomestok vo dogovorot so kupuva~ot mo`e
da vklu~uva fiksen iznos, varijabilen iznos
ili i dvata.

Dru{tvoto ja utvrduva cenata na transakci-
jata so sklu~uvawe na dogovorot, vklu~uvajki
gi pri toa i varijabilnite nadomestoci i site
a`urirawa na procenkite na krajot na peri-
odot na izvestuvawe koi nastanale kako re-
zultat na promenata vo okolnostite.

Pri utvrduvawe na cenata na transakcijata
dru{tvoto mora da gi zeme vo predvid sled-
nite faktori:

A) VARIJABILNI NADOMESTOCI

Ako dogovorot so kupuva~ite vklu~uva varija-
bilni nadomestoci, dru{tvoto treba da go
proceni iznosot na nadomestokot na koj ima
pravo vo razmenata za prenosot na vetenite
dobra i uslugi na kupuva~ot. Iznosot na pri-
meniot nadomestok mo`e da varira kako re-
zultat na diskonti, rabati, popusti, krediti,
stimulacii, bonusi za izvr{uvawe, penali i
sli~no.

PRIMER

Dru{tvoto sklu~uva dogovor so investitor
za izgradba na  zgrada za iznos od 1 milion
denari. Vo uslovite kon dogovorot e vklu-
~en i iznos za penali vo visina od 100.000
denari ako izgradbata ne e kompletirana
vo rok od 5 meseci od datumot na sklu~u-
vawe na dogovorot.

Spored navedenoto dru{tvoto utvrduva deka
nadomestokot od 1 milion denari vklu~uva

fiksen iznos od 900 iljadi denari i varija-
bilen iznos od 100 iljadi denari.
Za da ja proceni cenata na transakcijata vo
dogovorot koj vklu~uva varijabilen nado-
mest, dru{tvoto koristi dva metoda: metod
na o~ekuvana vrednost ili metod na najve-

rojaten iznos na nadomestokot. Koj metod
}e go primeni, zavisi so koj podobro }e se
predvidi nadomestokot na koj dru{tvo ima
pravo da go primi. Metodot na o~ekuvana
vrednost e mo`en - prose~en iznos dobien
vo situacija kade entitetot ima golem broj
na dogovori so sli~ni karakteristiki. Me-
todot na najverojaten iznos e edinstven
iznos vo situacii koga dogovorot ima samo
dva ishoda (primer: dru{tvoto obezbeduva
ili neobezbeduva bonus za izvr{uvawe).
Dru{tvoto koj metod }e go izbere }e go

koristi istiot do ispolnuvawe na dogo-

vorot.

Ponatamu, dru{tvoto koe {to o~ekuva da
vrati del od nadomestokot na kupuva~ot }e

^EKOR 3

ODREDUVAWE NA CENATA
NA TRANSAKCIJATA

Koga izvr{nata obvrska e zadovolena dru-
{tvoto treba da priznae prihod vo iznos na
transakcionata cena (koja go isklu~uva izno-
sot na varijabilniot nadomestok za koj postoi
ograni~uvawe soglasno paragraf 56-58) alo-
cirana na taa izvr{na obvrska. Spored MSFI
15, cena na transakcijata e definirana kako
iznos na nadomestokot za koj dru{tvoto ima
pravo da go dobie so prenosot na dobra i uslu-
gi na kupuva~ot isklu~uvaj}i gi iznosite {to

varijabilen
nadomestok

nadomestok koj mu
se pla}a na
kupuva~ot

procenka na
ograni~uvawa na

varijabilniot
nadomestok

postoewe na zna~ajna
komponenta na
finansirawe

nepari~en
nadomestok

cena na
transakcijataØ

Ø Ø

Ø

Ø
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priznae obvrska vo iznos koj {to se o~ekuva
da bide vraten. Dru{tvoto }e ja a`urira
obvrskata na sekoj datum na izvestuvawe
soglasno promenite vo okolnostite.

PRIMER

Pravo na vra}awe (refundirawe)

Dru{tvoto A sklu~ilo dogovor za proda`ba
na 10 televizori so edine~na cena 50.000
denari. Pla}aweto se vr{i vedna{ so pre-
zemaweto na proizvodite od strana na kupu-
va~ot. Dru{tvoto A voobi~aeno dozvoluva
vra}awe na proizvodite vo rok od 30 dena
i go isplatuva vo celost uplateniot iznos
za vratenite proizvodi na kupuva~ot. Na-
bavnata cena na televizorite iznesuva
35.000 denari. So koristewe na metodot na
o~ekuvana vrednost Dru{tvoto A procenuva
deka  8 televizori nema da bidat vrateni.

Spored nasokite na MSFI 15 dru{tvoto A }e
priznae prihod kako {to sledi:

120 Pobaruvawa od
kupuva~ite 500.000

741 Prihodi od proda`ba
na dobra 400.000

2951 Odlo`eni priznati
prihodi vo slu~aj na
predvideno vra}awe
na prodadeni dobra 100.000

701 Nabavna vrednost na
prodadeni dobra 280.000

1951 Odlo`eni tro{oci vo
slu~aj na predvideno
vra}awe na prodadeni
dobra   70.000

660 Zaliha na trgovska
stoka 350.000

(za proda`ba na

10 televizori)

100 Pari~ni sredstva na
transakciona smetka 500.000

120 Pobaruvawe od
kupuva~ite 500.000

Vo periodot od 30 dena kupuva~ot vratil samo eden
televizor. Dru{tvoto A }e evidentira:

2951 Odlo`eni priznati
prihodi vo slu~aj na
predvideno vra}awe na
prodadeni dobra   50.000

100 Pari~ni sredstva
na transakciona s-ka 50.000

660 Trgovska stoka 35.000
1951 Odlo`eni tro{oci

vo slu~aj na
predvideno vra}awe
na prodadeni dobra  35.000

(isplata za vrateni

televizori)

2951 Odlo`eni priznati
prihodi vo slu~aj na
predvideno vra}awe na
prodadeni dobra 50.000

741 Prihodi od proda`ba
na dobra 50.000

701 Nabavna vrednost na
prodadeni dobra 35.000

1951 Odlo`eni tro{oci vo
slu~aj na predvideno
vra}awe na prodadeni
dobra 35.000

(za proda`ba na

televizori so pominat

period za vra}awe)

PRIMER

Ograni~uvawe na

varijabilnite nadomestoci

Dru{tvoto isto taka treba da ja ima vo pred-
vid najvisokata granica do koja mo`e da go
predvidi varijabilniot nadomestok. Ako
iznosot na nadomestokot  e varijabilen, to-
ga{ dru{tvoto treba da oceni dali kumula-
tivniot iznos na priznaenite prihodi tre-
ba da bide ograni~en. Ograni~uvaweto se
pravi so cel dru{tvoto da priznae prihodi

Kni`ewe:

Iznos vo PE
Smetka Opis

dol`i     pobaruva

Kni`ewe:

Iznos vo PE
Smetka Opis

dol`i     pobaruva
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vo onoj obem za koj postoi visoka verojat-
nost deka }e nema zna~ajni korekcii na pri-
hodot (namaluvawa) koga neizvesnosta }e
bide re{ena. Na krajot od sekoj period na
izvestuvawe, dru{tvoto treba da ja a`urira
procenetata cena na transakcijata za da gi
prezentira verno okolnostite koi postojat
na krajot na periodot na izvestuvawe ili
promenite vo okolnostite za vreme na peri-
odot na izvestuvawe.

Faktori koi bi mo`ele da ja zgolemat verojat-
nosta vklu~uvaat,no ne se ograni~eni samo na:

1. Iznosot na  nadomestokot e mnogu podlo`en
na faktori nadvor od vlijanieto na dru{t-
voto. Ovie faktori mo`e da vklu~uvaat ne-
stabilnosta na pazarot, presudata ili posta-
puvaweto na treti strani, vremenskite uslo-
vi i visok rizik od zastarenost na vetenoto
dobro ili usluga.

2. Se o~ekuva neizvesnosta okolu nadomest-
liviot iznos da se re{i vo podolg vremenski
period.

3. Iskustvoto na dru{tvoto (ili drugi doka-
zi) so sli~ni vidovi na dogovori e ograni~eno
ili deka iskustvoto (ili drugi dokazi) ima
ograni~ena predvidliva vrednost.

4. Dru{tvoto ima praksa ili da nudi {irok
spektar na koncesii za ceni ili da gi menuva
uslovite za pla}awe i sli~ni dogovori vo
sli~ni okolnosti.

5. Dogovorot ima golem broj i {irok spektar
na mo`ni nadomestoci.

PRIMER 1

Na 1 mart 2024 godina dru{tvoto sklu~uva
dogovor so kupuva~ - distributer. Dru{t-
voto so sklu~uvaweto na dogovorot prene-
suva 1000 proizvodi  po 100 denari za  eden
proizvod (vkupen nadomest 100.000 denari).
Kupuva~ot }e go izvr{i pla}aweto kon dru-
{tvoto koga }e gi prodade proizvodite na
krajnite kupuva~i. Kupuva~ot - distributer
voobi~aeno gi prodava proizvodite vo  pe-
riod od 90 dena od nivnoto dobivawe. Kont-
rolata e prenesena na kupuva~ot so preno-

sot na proizvodite na 1 mart 2024 godina.
Vrz osnova na svoite prethodni praktiki
kako i za zadr`uvawe na svojot odnos so
kupuva~ot dru{tvoto predviduva da mu po-
nudi diskont na svojot klient, bidej}i na
toj na~in }e mu ovozmo`i na klientot da ja
sni`i cenata na proizvodot i so toa da go
stavi proizvodot vo distributivnata mre`a.
Soodvetno, nadomestokot vo dogovorot e
varijabilen/promenliv. Varijabilniot iz-
nos vklu~uva iznos {to e predmet na neiz-
vesnost od pri~ini koi se razli~ni od
naplatlivosta, kako {to e rabatot vo ovoj
slu~aj.

Scenario 1 - Procenata na varijabilniot

nadomestok ne e ograni~ena

Dru{tvoto ima zna~itelno iskustvo vo pro-
da`ba na ovoj ili sli~ni proizvodi. Ras-
polo`livite podatoci poka`uvaat deka
istoriski dru{tvoto dava diskont ili ce-

novno olesnuvawe okolu 20% od proda`-
nata cena za ovie proizvodi. Aktuelnite
pazarni informacii sugeriraat deka nama-
luvaweto na cenata za 20% }e bide dovolno
za da proizvodite se stavat vo distribu-
tivna mre`a. Dru{tvoto ne  dava  diskont

pogolem od 20% godini nanazad.

Dru{tvoto procenuva deka cenata na trans-
akcijata iznesuva 80.000 denari (80 denari
h 1000 proizvodi).

Dru{tvoto isto taka, gi razgleduva bara-
wata od stavovite 56 - 58 od MSFI 15 za
ograni~uva~ki procenki na varijabilnite
nadomestoci za da utvrdi dali procene-
tiot iznos na varijabilniot nadomestok od
80.000 denari mo`e da bide vklu~en vo ce-
nata. Dru{tvoto gi razgleduva faktorite
od stav 57 od MSFI 15 i utvrduva deka vrz
osnova na prethodnoto iskustvo i aktuel-
nite pazarni informacii ja podr`uvaat
negovata procenka.  Dopolnitelno, i pokraj
nesigurnosta koja proizleguva od faktori-
te nadvor od negovo vlijanie, na osnova na
momentalnite pazarni procenki, dru{tvo-
to o~ekuva deka cenata }e se re{i vo kratok
vremenski period. Ottuka, dru{tvoto utvr-
duva deka e mnogu verojatno korekcija na
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kumulativno priznaeniot prihod  od 80.000
denari nema da se slu~i otkako neizvesnos-
ta povrzana so varijabilniot nadomest do-
polnitelno }e bide re{ena (t.e. koga }e se
utvrdi vkupniot iznos na diskontot). Kako
rezultat na toa dru{tvoto priznava 80.000
denari kako prihod na 1 mart 2024 godina
koga proizvodite se preneseni na kupuva~ot.

Scenario 2 - Procenata na varijabilniot

nadomestok e ograni~ena

Dru{tvo ima iskustvo od proda`ba proiz-
vodi od sli~na priroda. Dru{tvoto se soo-
~uva so golema nestabilnost na cenite na
svoite proizvodi poradi postewe na visok
rizik na zastarenost na istite. Spored is-
kustvoto dru{tvoto voobi~aeno dava cenov-
no olesnuvawe na svoite proizvodi vo vo
visina od 60% od proda`nata cena. Spored
momentalnite pazarni informacii popust
od 50% e neophoden za da proizvodite se
prodavaat preku distributivna mre`a.  Dru-
{tvoto procenuva deka }e obezbedi popust
od 40%, {to }e zna~i varijabilniot del }e
iznesuva 60.000 denari (60 denari h 1000
proizvodi). Dru{tvoto e potrebno da gi raz-
gleda site faktori koi imaat vlijanie vrz
proda`bata na proizvodite. Spored napra-
venata  procenka postojat faktori na koi
dru{tvoto ne mo`e da vlijae kako {to e ri-
zikot od zastarenost na proizvodite. Vrz
osnova na ovie vlijanija verojatno e deka
dru{tvoto nema vo celost da go realizira
kumulativno priznaeniot prihod. Iako is-
kustvenite informacii za cenite se dvi-
`at do 60%, momentalnite pazarni uslovi
nalo`uvaat deka popustot treba da se dvi-
`i do 50% i postoi pogolema verojatnost
deka nema da ima korekcija na prihodot ako
dru{tvoto istiot kumulativno go priznae
vo iznos od 50.000 denari. Dru{tvoto oce-
nuva deka naplatlivosta na 50.000 denari
(iznos koj veruva deka }e bide nadomesten)
e izvesen. Zatoa dru{tvoto go priznava
prihodot vo iznos od 50.000 denari koga gi
prenesuva dobrata i gi preispituva procen-
kite na transakciskata cena na sekoj datum
na izvestuvawe se dodeka se obezbedi ver-
no prezentirawe na okolnostite koi pos-

tojat na krajot na periodot na izvestuvawe
i promenite vo okolnostite vo tekot na peri-
odot na izvestuvawe.

PRIMER 2

Dru{tvoto izvr{ilo proda`ba na kupuva~
vo vrednost od 10.000 denari so rok na pla-
}awe od 60 dena. Voobi~aena praksa na dru-
{tvoto e na svoite klienti da im odobri
popust od 10% ako izvr{at vedna{ ili vo
rok od 5 dena pla}awe na fakturata. Sood-
vetno ako kupuva~ot ja plati fakturata vo
rok od 5 dena }e dobie popust od 1.000 den.
(10.000 h 10% = 1.000). Spored iskustvoto
okolu 30% od klientite ja koristat ovaa
opcija. Presmetkata na varijabilniot del
e kako {to sledi:

(10.000 h 70%) + ( 9.000 h 30%) = 9.700 den.

B) POSTOEWE NA ZNA^AJNA
KOMPONENTA NA FINANSIRAWE

Spored MSFI 15,  dru{tvoto mora da ja odra-
zi vremenskata vrednost na parite vo svojata
presmetka na cenata na transakcijata ako
dogovorot sodr`i zna~ajna komponenta na fi-
nansirawe. Koregirawe na cenata na trans-
akcijata za zna~ajnata finansiska komponen-
ta e da ja odrazi cenata  koja  kupuva~ot bi ja
platil vo gotovo za dogovorenite dobra i us-
lugi vo momentot koga istite mu se preneseni
(transferirani). Za da se opredeli dali fi-
nansiskata komponenta e zna~ajna, dru{tvoto
treba da gi razgleda site relevantni faktori
i okolnosti.

Dogovorot nema zna~ajna finansiska kompo-
nenta ako nekoj od slednite faktori postojat:

1. Dru{tvoto primilo avans, vremeto na is-
poraka na dobrata i uslugite  zavisi od kupu-
va~ot (pr.pripeid karti~ki ili nagradni
poeni na kupuva~ite);

2. Zna~aen del od nadomestokot e varijabilen,
iznosot ili vremeto za naplata ne e pod kont-
rola na dru{tvoto ili kupuva~ot (pr. tantiemi);

3. Razlikata me|u iznosot na veteniot nado-
mest i proda`nata cena za pla}awe vo gotovo
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na vetenite dobra i uslugi, proizleguva od
nefinasiski pri~ini (pr. obezbeduvawe vo
slu~aj dogovornata strana da ne gi ispolni
svoite obvrski soglasno dogovorot).

V) NEPARI^NI NADOMESTOCI

Ako vo dogovorot dru{tvoto i kupuva~ot se
dogovorat kupuva~ot da ja nadomesti vrednos-
ta na dogovorenite dobra i uslugi so nadomest
koj ne e vo pari, tuku vo druga forma, pri ut-
vrduvawe na cenata na transakcijata nepari-

~en nadomest }e se meri po objektivna cena.

G) NADOMESTOK KOJ MU SE PLA]A
NA KUPUVA^OT

Nadomestokot koj mu se pla}a na kupuva~ot
vklu~uva gotovinski iznos koj {to dru{tvoto
go pla}a ili o~ekuva da go plati na kupuva~ot.
Nadomestokot koj treba da se plati na kupu-
va~ot vklu~uva kreditni ili drugi stavki (na
primer: vau~eri ili kuponi) koj mo`e da go
namalat iznosot koj {to kupuva~ot mu go dol-
`i na dru{tvoto i da se vlijae na namaluvawe
na cenata na transakcijata.

^EKOR 4

ALOKACIJA NA CENATA NA
TRANSAKCIJATA NA
OBVRSKA ZA IZVR[UVAWE

Ako dogovorot pome|u dru{tvoto i kupuva~ot
sodr`i pove}e obvrski za izvr{uvawe, po-
trebno e dru{tvoto da ja alocira cenata na
transakcijata na obvrskite za izvr{uvawe
preku sporedba  na nivnata poedine~na pro-
da`na cena.

MSFI 15 dava tri mo`ni metodi za utvrdu-

vawe na poedine~na proda`na cena i toa:

1. Pristap na koregirana pazarna procenka

(vklu~uva procenka na pazarot na koj dru{t-
voto gi prodava dobrata i uslugite i procenka
na cenata koja kupuva~ot e spremen da ja plati
za tie dobra i uslugi na pazarot; dru{tvoto
isto mo`e da gi zeme vo predvid konkurent-
nite ceni na sli~ni dobra i uslugi na pazarot
i da izvr{i korekcija);

2. Pristap na o~ekuvani tro{oci zgoleme-

ni za proda`nata mar`a (dru{tvoto }e gi
predvidi o~ekuvanite tro{oci za da gi izvr-
{i obvrskite i }e gi zgolemi za proda`nata
mar`a).

3. Pristap na ostato~na vrednost/rezi-

dualna vrednost (vklu~uva namaluvawe na
vkupnata cena na transakcijata za iznosot na
voo~livata poedine~na proda`na cena na
ostanatite  dogovoreni dobra i uslugi.) Ovoj
metod e dozvolen samo ako dru{tvoto:

- prodava isti dobra i uslugi na razli~ni
kupuva~i za razli~ni iznosi i

- se u{te nema utvrdena cena za tie dobra i
uslugi i dobrata i uslugite prethodno ne bile
prodavani po poedine~na proda`na cena.

Alokacija na diskont

i varijabilen nadomestok

Ako kupuva~ot plati pomalku dokolku kupi
povrzani (vo paket) dobra i uslugi vo odnos
na nivnata poedine~na proda`na cena ako gi
kupi odvoeno toga{  velime deka na kupuva~ot
mu e odobren diskont - rabat za nabavenite
dobra i uslugi. Dru{tvoto treba da go alocira
diskontot na eden ili pove}e obvrski za iz-
vr{uvawe spored dogovorot samo ako se is-
polneti odredeni kriteriumi ili proporcio-
nalno na site obvrski za izvr{uvawe vklu-
~eni vo dogovorot.

Dru{tvoto }e izvr{i alokacija na varijabil-
niot nadomestok na celiot dogovor i na del
od dogovorot. MSFI bara varijabilniot na-
domestok da bide alociran na poedine~na ob-
vrska za izvr{uvawe ako slednite dva kri-
teriumi se ispolneti:

1. uslovite za varijabilno pla}awe se povr-
zani so naporite na dru{tvoto za zadovolu-
vawe na obvrskite za izvr{uvawe ili prenos
na zasebnite dobra i uslugi i

2. rezultatot od raspredelbata e konzisten-
ten so iznosot na nadomestokot na koj dru-
{tvoto ima pravo vo razmenata na vetenite
dobra i uslugi so dogovorot.
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PRIMER

Dru{tvoto vr{i redovna proda`ba na svoi-
te proizvodi za poedine~na cena po proiz-
vod A za 40 denari, B za  55 denari i C  za
45 denari ili vkupna poedine~na cena za
trite proizvodi 140 denari.

Dru{tvoto voobi~aeno proizvodot B i C gi
prodava zaedno za 60 denari.

Dru{tvoto sklu~uva dogovor  so kupuva~ za
proda`ba na svoite proizvodi vo vkupen
iznos od 100 denari za kupuvawe na site
tri proizvodi.

Dru{tvoto obvrskata za izvr{uvawe za se-
koj proizvod poedine~no }e ja ispolni vo
razli~no vreme.

Spored navedenoto dogovorot vklu~uva di-
skont od 40 denari  koj }e bide transferiran
proporcionalno na site tri obvrski za iz-
vr{uvawe koristejki go metodot na poedi-
ne~na proda`na cena. Sepak dru{tvoto
proizvodot B i C redovno go prodava zaedno
za cena od 60 denari i proizvodot A za 40
denari.

Scenario 1: Ako dru{tvoto ja prenese kont-
rolata za proizvodot B i C vo isto vreme,
mo`e da gi smeta kako edine~na obvrska za
izvr{uvawe. Dru{tvoto }e alocira 60 den.
od transakcionata cena  i }e priznae pri-
hod od 60 denari vedna{ so transferot na
proizvodite B i C na kupuva~ot.

Scenario 2: Ako spored dogovorot e utvr-
deno deka dru{tvoto ja prenesuva kontro-
lata vrz proizvodite B i C na kupuva~ot
vo razli~no vreme, toga{ iznosot od 60
denari }e se alocira spored metodot na
poedine~na proda`na cena kako {to sledi:

Proizvod B  33 den. (55 h 60%)

Proizvod C  27 den.  (45 h 60%)

Promena na cena na transakcijata

Po sklu~uvawe na dogovorot, cenata na trans-
akcijata mo`e da bide promeneta od razli~-
ni pri~ini, neizvesni nastani ili promena vo
okolnostite koi vlijaat na iznosot koj dru{t-
voto treba da go primi vo razmenata na dogo-

vorenite dobra i uslugi. Ako dojde do promena
na cenata na transakcijata dru{tvoto prome-
nata }e ja alocira na obvrskite za izvr{u-
vawe na ista osnova kako pri sklu~uvawe na
osnovniot dogovor. Kako rezultat na toa, iz-
nosot alociran na obvrskata za izvr{uvawe
se priznava kako prihod ili namaluvawe na
prihodot vo periodot koga nastanala pro-
menata.

PRIMER 1

Na 1 januari 2025 godina dru{tvoto sklu~u-
va dogovor so kupuva~ za proda`ba na pro-
izvod A za 100 denari po edinica.

Ako kupuva~ot kupi  pove}e od 1000 par~iwa
od proizvodot A vo edna kalendarska godi-
na, cenata }e se namali za 10% po edinica
proizvod, odnosno }e iznesuva 90 denari po
edinica proizvod. Vo prviot kvartal koj
zavr{uva na 31.03.2025 godina dru{tvoto
prodalo 80 edinici od proizvodot A na
kupuva~ot. Dru{tvoto - prodava~ ocenuva
deka nabavkite od kupuva~ot nema da nad-
minat 1000 edinici od proizvodot A do
krajot na godinata i deka do krajot na godi-
nata nema da se slu~at nastani koi bi mo`e-
le da vlijaat vrz priznaeniot prihod (100
denari h prodadena edinica proizvod). Sood-
vetno, dru{tvoto za prviot kvartal }e pri-
znae prihod od 8.000 denari (80 prodadeni
edninici h 100 den. za edinica proizvod A).

Vo maj 2025 godina kupuva~ot otvoril nova
prodavnica i do 30 juni nabavil u{te 600
edinici od proizvodot A. Vrz osnova na no-
vite podatoci, dru{tvoto ocenuva deka ku-
puva~ot do krajot na godinata }e nabavi po-
ve}e od 1000 edinici od proizvodot A, so
{to }e bide potrebno retrospektivno da ja
namali proda`nata cena od 100 denari na
90 denari za edinica proizvod. Soodvetno,
dru{tvoto - prodava~ }e priznae prihod  za
vtoriot kvartal (30 juni 2025 god.) vo iznos
od 53.200 den. Presmetkata e kako {to sledi:

600 par~iwa h 90 den. = 54.000 den.

80 par~iwa h 10den. = 800 den.

(namaluvawe na prethodno priznaen prihod
za  prodadeni proizvodi vo prviot kvartal)
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PRIMER 2

Mobilen operator DOO sklu~uva dogovor
so kupuva~ za proda`ba na paket koi se
sostoi od mobilen aparat Ajfon za cena od
40.000 denari  i 5 giga internet za cena od
500 denari mese~no za period od 2 godini.
Poedine~na cena na ajfonot vo maloproda`-
ba iznesuva 55.000 denari. Alokacijata na
cenata na transakcijata e kako {to sledi:

- zalo`uvawe na sredstvoto za obezbeduvawe
na kredit i

- dr`ewe na sredstvoto.

Priznavawe prihod vo periodot
na ispolnuvawe (zadovoluvawe)
na obvrskata za izvr{uvawe

So sklu~uvawe na dogovorot, dru{tvoto  (pro-
dava~ot) prvo ocenuva dali kontrolata vrz
dobrata i uslugite se prenesuva vo periodot
ili momentot na ispolnuvawe na obvrskata
za izvr{uvawe.

Kontrolata se smeta deka e transferirana
vo periodot na ispolnuvawe na obvrskata za
izvr{uvawe ako se ispolneti slednite kri-
teriumi:

1. Kupuva~ot istovremeno gi prima i konzu-
mira koristite kako dru{tvoto gi ispolnuva
obvrskite za izvr{uvawe (pr. usluga za
~istewe);

2. Izvr{uvaweto na obvrskata od strana na
dru{tvoto sozdava ili go podobruva sredst-
voto koe e pod kontrola na kupuva~ot (pr. pro-
izvodstvo vo tek bilo na materijalni ili
nematerijalni sredstva);

3. Dru{tvoto ne sozdava sredstvo so alter-
nativna upotreba za nego i dru{tvoto ima
pravo na nadomest za izvr{uvaweto do dene-
{en datum (pr. sozdavawe na sredstvo koe
samo kupuva~ot mo`e da go koristi t.e sozda-
vawe na sredstvo po specijalna nara~ka na
kupuva~ot). Nadomestokot koj treba da bide
isplaten na dru{tvoto za izvr{uvaweto do
dene{en datum }e bide iznos koj e pribli`en
na proda`nata cena na dobrata i uslugite
(tro{ocite napraveni od dru{tvoto za izvr-
{uvawe na obvrskite plus mar`a), namesto
potencijalnata zaguba na zarabotka ako dogo-
vorot bi bil prekinat.

Ako eden od ovie kriteriumi e ispolnet
dru{tvoto priznava prihod vo periodot na
ispolnuvawe na obvrskata. Ako nieden od
ovie kriteriumi ne e ispolnet prihodite se
priznavaat vedna{.

Spored navedenoto, dru{tvoto }e priznae
prihod koga dru{tvoto }e ja ispolni obvrska-
ta so prenos na vetenite dobra i uslugi na

Izvr{na 
obvrska

Edine~na 
cena 

Paket 
cena

Aloka-
cija

Presmetka

Telefon 55000 40000 42687
(52000 h (55.000 / 

67.000)

Internet 12000 12000 9313
(52000 h (12.000 / 

67.000)

Vkupno 67000 52000 52000

^EKOR 5

PRIZNAVAWE NA PRIHOD
SO ZADOVOLUVAWE NA OBVRSKITE
ZA IZVR[UVAWE

Dru{tvoto }e priznae prihod vo momentot

ili vo periodot na ispolnuvawe na obvr-

skite za izvr{uvawe preku transfer na ve-
tenite (dogovorenite) dobra i uslugi. Stoki-
te i uslugite se trasferirani koga kupuva~ot
ja steknuva kontrolata vrz niv. Kontrolata
spored MSFI 15 to~ka 33 vklu~uva sposob-
nost da se upravuva so koristeweto na sred-
stvoto, da se obezbedat site preostanati
koristi povrzani so toa sredstvo i sposob-
nost da se spre~i drugo dru{tvo vo upotre-
bata na i koristite na toa sredstvo. Koris-
tite od sredstvoto se potencijalnite goto-
vinski tekovi (prilivi ili za{tedi vo odli-
vite) koi {to mo`at da se dobijat direktno
ili indirektno na mnogu na~ini, kako:

- koristewe na sredstvoto za proizvodstvo
na dobra ili obezbeduvawe na uslugi;

- koristewe na sredstvoto za zgolemuvawe na
vrednosta na drugi sredstva;

- koristewe na sredstvoto za izmiruvawe na
obvrskite ili namaluvawe na tro{ocite;

- proda`ba ili razmena na sredstvoto;
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kupuva~ot. Sredstvoto se smeta deka e prene-
seno koga kupuva~ot se steknuva so kontrola
vrz istoto. Paragraf 33 od MSFI 15  pojasnuva
kako kontrolata vrz sredstvata  se odnesuva
na mo`nosta za upravuvawe so koristewe na
sredstvoto i ostvaruvawe na site preosta-
nati benefiti od nivnata upotreba. Kontro-
lata vklu~uva mo`nost za spre~uvawe na
drugi subjekti da upravuvaat so sredstvoto
i da ostvaruvaat koristi od istoto.

Indikatori koi go kontroliraat transferot
se:

1. Sega{no pravo za pla}awe

2. Pravna sopstvenost vrz dobrata i uslugite

3. Prenesena fizi~ka sopstvenost

4. Zna~ajni rizici i nagradi od sopstvenosta

5. Kupuva~ot go ima prifateno sredstvoto.

PRIMER 1

Kupuva~ot odredeni proizvodi i uslugi

istovremeno gi prima i gi upotrebuva

koristite od aktivnostite na

prodava~ot kako {to prodava~ot

gi izvr{uva

Dru{tvoto sklu~ilo dogovor za obezbedu-
vawe na mese~na presmetka na plati vo
period od edna godina. Vetenata usluga za
presmetka na plata se smeta za edna izvr{-
na obvrska. Izvr{nata obvrska se ispolnu-
va vo odreden vremenski period od edna
godina, bidejki kupuva~ot postojano prima
i gi koristi  benefitite so izvr{uvawe na
sekoja transakcija - presmetka na plata.
Dru{tvoto priznava prihod vo vremenski
period kako izvr{uvaweto na obvrskata
napreduva se do nejzino kompletirawe.

PRIMER 2

Dru{tvoto sklu~uva dogovor so kupuva~ot
za obezbeduvawe na konsultantski uslugi.
Konsultantskata usluga se odnesuva na
davawe stru~no mislewe na kupuva~ot koe
se bazira na fakti i okolnosti specifi~ni
za kupuva~ot. Ako kupuva~ot go otka`e do-
govorot ne poradi neispolnuvawe na obvr-

skite od strana na dru{tvoto davatel na
uslugata, soglasno dogovorot, kupuva~ot
treba da mu gi nadomesti tro{ocite plus
15% mar`a.

Vo ovoj slu~aj dru{tvoto - davatel na uslu-
gata treba da utvrdi dali kupuva~ot isto-
vremeno gi prima i koristi benefitite od
raboteweto na dru{tvoto. Ako dru{tvoto
ne mo`e da ja ispolni prezemenata obvrska
i kupuva~ot anga`ira drug konsultant da
mu dade mislewe, drugiot konsultant }e
treba odnovo da ja izvr{i rabotata , bidej}i
nema da ima nikakva korist od rabotata na
dru{tvoto - prethodniot konsultant.

I vo ovoj primer se raboti za priznavawe
na prihod vo periodot na ispolnuvawe na
obvrskata, bidejki davaweto stru~no pro-
fesionalno mislewe ne sozdava sredstvo
so alternativna upotreba za dru{tvoto,
profesionalnoto mislewe se zasnova na
fakti i okolnosti koi se specifi~ni za ku-
puva~ot. Postoi ograni~uvawe za dru{tvo-
to istoto profesionalno mislewe da go
dade na drug klient. Ponatamu dru{tvoto
soglasno so paragraf 37 i B9 - B13 od MSFI
15 ima izvr{no pravo na naplata za komple-
tiranata  obvrska vo visina na napravenite
tro{oci plus mar`a.

Merewe na progresot kon celosno
zadovoluvawe na obvrskata
za izvr{uvawe

Dru{tvoto priznava prihod vo periodot na
ispolnuvawe na obvrskite  za izvr{uvawe  so
merewe na progresot kon celosno zadovoluva-
we na obvrskata za izvr{uvawe. Celta na ova
merewe e da go prika`e modelot po koj dru{t-
voto ja transferira kontrolata vrz dobrata
i uslugite na kupuva~ot. Spored MSFI 15 pos-
tojat dva metoda spored koi se vr{i merewe
na progresot kon celosno zadovoluvawe na
obvrskata za izvr{uvawe: metod na vlez i
metod na izlez. Noviot standard bara dru{t-
voto kontinuirano da ja a`urira procenkata
povrzana so merewe na progresot, no ne doz-
voluva promena na izbraniot metod. Vo odre-
duvaweto na toa koj metod e podobro da se
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primeni dru{tvoto treba da gi ima vo pred-
vid prirodata na vetenite dobra i uslugi i
prirodata na obvrskata za izvr{uvawe.

Metodot na izlez kade prihodot se meri vrz
osnova na proizvedeni ili ispora~ani edini-
ci mo`e da ne go otslikuva progresot vo izvr-
{uvaweto na dru{tvoto vo zadovoluvaweto
na obvrskata za izvr{uvawe ako na krajot na
periodot na izvestuvawe odnosno izvr{uva-
weto na dru{tvoto ima nedovr{eno proizvod-
stvo ili gotovi proizvodi koi se kontrolira-
ni od  kupuva~ot, a ne se vklu~eni kako iz-
lezni ili proizvedeni edinici vo mereweto.

Ako dru{tvoto ima pravo na nadomest od
kupuva~ot vo iznos koj korespondira so izvr-
{uvaweto na obvrskata do denes, toga{ dru-
{tvoto mo`e da priznae prihod vo toj iznos,
iznos koj mo`e da go fakturira (na pr. dogovor
za uslugi, kade dru{tvoto fakturira fiksen
iznos za sekoj ~as na obezbedenata - izvr{e-
nata usluga).

Nedostatok na metodot na izlez: izleznite
edinici koi se koristat za merewe na progre-
sot mo`e direktno da ne se vidlivi i infor-
maciite potrebni za istite da se primenat
mo`e da ne se dostapni za dru{tvoto bez do-
polnitelni tro{oci. Ova e zatoa {to celo-
kupnoto izvr{uvawe povrzano so proizvodst-
voto mo`e da ne bide vklu~eno vo mereweto
na izleznite edinici.

Metodot na vlez - prihodot se priznava na
osnova na naporite na dru{tvoto za zadovolu-
vawe na izvr{nata obvrska vo odnos na vkup-
no o~ekuvanite inputi za zadovoluvawe na
taa izvr{na obvrska. Ako vlo`uvawata na
dru{tvoto se vr{at ravnomerno vo tekot na
periodot na izvr{uvawe, posoodvetno za dru-
{tvoto e da go priznae prihodot na pravoli-
niska osnova.

Kako nedostatok na metodot na vlez mo`e
da bide nepostoeweto na direktna vrska
pome|u vlo`uvawata na dru{tvoto i prenosot
na kontrolata vrz dobrata i uslugite na kupu-
va~ot. Zatoa, dru{tvoto koe go koristi meto-
dot na vlez ja razgleduva potrebata od usogla-
suvawe na merkata za progresot za neinstali-
ranite dobra  ili  neefikasnosta na dru{t-
voto vo izvr{uvaweto koja ne e vklu~ena vo

cenata na dogovorot t.e prekumerno potro{e-
ni materijali, rabotna sila i drugi sredstva.

Ako dru{tvoto ja prenesuva kontrolata vrz
sredstvoto (dobrata) na kupuva~ot koi se
zna~itelni vo dogovorot, no nivnoto instali-
rawe }e se izvr{i pokasno, toga{ treba da

priznae prihod do visina na napravenite

tro{oci so nula mar`a. Ova }e bide slu~aj
ako dru{tvoto so po~etokot na dogovorot o~e-
kuva deka slednite uslovi }e bidat ispolneti:

- dobrata ne se razli~ni;

- kupuva~ot o~ekuva deka }e go primi dobroto
zna~itelno pred dobivawe na uslugata po-
vrzani so dobroto;

- to{ocite za transferiranite dobra se zna-
~itelni vo odnos na vkupno o~ekuvanite tro-
{oci za celosno zadovoluvawe na obvrskata
za izvr{uvawe; i

- dru{tvoto nabavuva dobra od treto lice i
ne e zna~ajno vklu~en vo dizajnirawe i proiz-
vodstvo na dobroto.

PRIMER

Vo noemvri 2025 godina dru{tvoto sklu~u-
va dogovor za renovirawe na trikatnica koe
vklu~uva i instalacija na novi liftovi za
vkupen nadomestok od 5 milioni denari.
Uslugata za renovirawe, vklu~uvaj}i ja ins-
talacijata na liftovite pretstavuva edi-
ne~na obvrska za izvr{uvawe vo period.
Vkupnite tro{oci se proceneti na 4 milio-
ni denari, vklu~uvajki 1.5 milioni denari za
liftovite. Dru{tvoto ja ima kontrolata pred
tie da bidat transferirani na kupuva~ot.

Pregled na trasakcionata cena i
o~ekuvanite tro{oci:

- Transakciona cena         5.000.000 den.

- O~ekuvani tro{oci:

- Liftovi 1.500.000 den.

- Ostanati tro{oci        2.500.000 den.

- Vkupno o~ekuvani
tro{oci 4.000.000 den.

Dru{tvoto go koristi metodot na vlez ba-
ziran na nastanatite tro{oci za merewe
na progresot vo celosno zadovoluvawe na
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obvrskata za izvr{uvawe. Dru{tvoto pra-
vi ocenka dali tro{ocite za nabavka na
liftovite e proporcionalno so napredokot
na dru{tvoto vo zadovoluvawe na obvrska-
ta za izvr{uvawe. Dru{tvoto ja prezema
kontrolata vrz liftovite koga tie se is-
pora~ani na lokacijata vo dekemvri 2025
godina, iako liftovite nema da bidat ins-
talirani do juni 2026 godina. Tro{okot za
nabavka na liftovite (1.5 miloni denari)
e zna~aen vo odnos na vkupno o~ekuvani tro-
{oci za kompletno zadovoluvawe na obvr-
skata za izvr{uvawe ( 4 milioni denari).
Dru{tvoto ne e vklu~eno vo dizajnirawe
ili proizvodstvo na liftovite.

Dru{tvoto zaklu~uva deka vklu~uvaweto
na tro{ocite za nabavka na liftovite vo
merkata na progres }e go preceni obemot na
izvr{uvawe na dru{tvoto. Soodvetno dru-
{tvoto }e ja koregira merkata na progres
so {to }e gi isklu~i tro{ocite za nabavka
na liftovite od mereweto na nastanatite

tro{oci i od transakcionata cena. Dru{t-
voto priznava prihod za prenesenite lif-
tovi ednakvo na tro{ocite za nivna nabavka
bez mar`a.

Na 31.12.2025 dru{tvoto utvrduva deka:

- ostanati tro{oci koi nastanale se vo
iznos od 500 iljadi denari;

- izvr{uvaweto e 20% kompletirano
(500.000 den. / 2.500.000den.)

Soodvetno, dru{tvoto na  31 dekemvri 2025
godina }e priznae:

- Prihodi 2.200.000 den.
(transferna cena 5.000.000
- tro{ok za liftovi
1.500.000) h 20% +
tro{ok za liftovi 1.500.000)

- Tro{oci na prodadeni
prodadeni dobra 2.000.000 den.
(nastanati ostanati
tro{oci 500.000 + tro{ok
za nabavka na liftovi 1.500.000)

Vreme na priznavawe na prihod

Identifikuvaj obligacija za

izvr{uvawe

Ocenka na krtiteriumite za

kontrola

Vo momentotNiz vreme

Priznavawe na prihodot vo periodot

na ispolnuvawe vrz snova na merewe

na napredokot

Izlezni metodi Vlezeni metodi

Priznavawe na prihodot vo

momentot koga kontrolata e 

prenesena

merewe na napredokot

Ispolnuvawe: vo

momentot ili niz

vremeto? 

Vlezni metodi

Priznavawe na prihodot vo periodot
na ispolnuvawe vrz osnova na merewe

na napredokot
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Tro{oci na dogovorot

Inkrementalni (dopolnitelni) tro{oci

za dobivawe dogovor

Dopolnitelni tro{oci za dobivawe na dogo-
vor se onie tro{oci koi nastanuvaat so sklu-
~uvawe na dogovor so kupuva~ot koi ne bi se
slu~ile ako dogovorot ne se sklu~i (na pri-
mer, proda`na provizija). Spored MSFI 15
dru{tvoto }e  priznae dopolnitelni tro{oci
za dobivawe na dogovor samo ako istite o~e-
kuva deka }e gi pokrie.

Tro{ocite koi nastanuvaat nezavisno dali
dogovorot e dobien  treba da se priznaat kako
tro{oci na periodot, osven vo slu~aj ako
istite bidat pokrieni od kupuva~ot.

PRIMER 1

Dru{tvo ABC koe obezbeduva konsultanski
uslugi, dobiva tender za obezbeduvawe na
konsultanski uslugi za nov kupuva~. Dru-
{tvoto za dobivawe na dogovorot gi napra-
vilo slednite tro{oci:

- Tro{oci za
dlabinska analiza 25.000 denari

- Transportni tro{oci
za dostavuvawe
na ponudata 35.000 denari

- Provizija za vrabotenite
vo proda`bata  20.000 denari

Dru{tvoto spored navedenoto }e priznae
sredstvo za 20.000 denari dopolnitelni
tro{oci za dobivawe na dogovorot koi se
odnesuvaat na provizijata na vrabotenite
vo proda`ba za koi dru{tvoto o~ekuva da
gi pokrie ovie tro{oci od idnite nadomes-
toci za konsultanski uslugi. Dru{tvoto na
vrabotenite vo proda`bata im ispla}a i
bonusi soglasno godi{nite proda`ni tar-
geti, profitabilnosta na dru{tvoto i in-
dividualnite evaluacii. Soglasno barawa-
ta na MSFI 15 dru{tvoto za ovie tro{oci
nema da priznae sredstvo, bidej}i istite
ne se dopolnitelni tro{oci za dobivawe
na dogovorot.

Tro{ocite za dlabinska analiza i trans-
portnite tro{oci se nastanati nezavisno
dali e dobien dogovorot. Soglasno barawata
na MSFI 15 to~ka 93  ovie tro{oci }e bidat
priznaeni kako tro{oci  vo momentot na niv-
noto nastanuvawe kako tro{oci na periodot,
osven ako ne se vo delokrugot na drug standard.

PRIMER 2

Dru{tvoto sklu~uva dogovor za odr`uvawe
na IT centar za podatoci za 7 godini. Dru-
{tvoto im pla}a na vrabotenite provizija
od 10.000 denari so potpi{uvawe na dogov-
orot od strana na kupuva~ot. Pred da ja
obezbedi uslugata dru{tvoto dizajniralo
i izgradilo IT platforma za interna upo-
treba koja e usoglasena so sistemot na kupu-
va~ot. Platformata ne e transferirana na
kupuva~ot, no }e se koristi za isporaka na
uslugite na kupuva~ot.

Tro{okot za provizijata od 10.000 denari
dru{tvoto }e ja evidentira kako sredstvo,
bidej}i o~ekuva da bide pokriena od idniot
nadomestok kako uslugata }e bide izvr{u-
vana. Tro{okot e evidentiran kako sredstvo
i }e se amortizira vo period od 7 godini
soglasno MSFI 15 to~ka 99, bidej}i sredst-
voto se odnesuva na usluga koja }e se dava
na kupuva~ot za vreme na traewe na dogovo-
rot od 7 godini.

Inicijalnite tro{oci za obebeduvawe na
uslugata soglasno dogovorot se:

- Tro{oci za dizajn
na platformata 40.000 denari

- Hardver 120.000 denari

- Softver 90.000 denari

- Migracija i testirawe
na centarot za podatoci 100.000 denari

- Vkupni tro{oci  350.000 denari

Inicijalnite tro{oci se odnesuvaat na ak-
tivnostite za ispolnuvawe na dogovorot, no
dobra i uslugi ne se transferirani na kupu-
va~ot. Spored toa dru{tvoto:

l Tro{ocite za hardver i softver }e gi
evidentira soglasno MSS 16 za
nedvi`nosti, postrojki i oprema
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(hardver), odnosno MSS 38 za
nematerijalni sredstva (softver),

l Tro{ocite za dizajn na platforma,
migracija i testirawe na IT centarot za
podatoci, dru{tvoto gi ocenuva vo
soglasnost so paragraf 95 od MSFI 15 za
da opredeli dali }e priznae sredstvo za
tro{ocite potrebni za ispolnuvawe na
dogovorot. Ako priznae sredstvo }e go
amortizira  na sistemska osnova vo period
od 7 godini, za koj period dru{tvoto
o~ekuva da dava uslugi na kupuva~ot.

Dru{tvoto osven gore navedenite inicijalni
tro{oci za ispolnuvawe na uslugata odre-
duva dvajca vraboteni koi }e bidat odgovorni
za obezbeduvawe na uslugata na kupuva~ot.
Iako ovie tro{oci za ovie dvajca vraboteni
se povrzani so obezbeduvawe na uslugata na
kupuva~ot, dru{tvoto zaklu~uva deka tie ne
pridonesuvaat za sozdavawe ili unapreduva-
we na sredstvoto, pa spored toa ovie tro{oci
ne gi ispolnuvaat kriteriumite za da bidat
priznaeni kako sredstvo (MSFI par. 95 b).
Soglasno barawata na MSFI 15 par. 98 dru{t-
voto }e gi priznae tro{ocite za dvajcata
vraboteni vo periodot na nivnoto nastanuvawe.

Inkrementalnite tro{oci ili tro{ocite za
kompletirawe na dogovorot soglasno par. 91
i 95 od MSFI 15, a se priznati kako sredstvo
}e se amortiziraat na sistemska osnova koja
e konzistentna so transferot na dobra i us-
lugi na kupuva~ot. Sekoja promena vo o~ekuva-
niot period na davaweto na dobra i usluga
na kupuva~ot }e se smeta kako promena vo
smetkovodstvena procenka i }e se evidentira
soglasno MSS 8.

Tranzicija

Tranzicijata kon MSFI 15 mo`e da se izvr{i
preku dva dozvoleni pristapi:

- bez reklasifikacija na komparativite; ili
prilagoduvawe preku zadr`ana dobivka na
po~etokot na tekovnata godina;

- celosna retrospektivna reklasifikacija
(ograni~ena prakti~na korist).

Dru{tvata nezavisno koj pristap }e go izbe-
rat, finansiskite izve{tai za tekovnata

godina treba da bidat izgotveni kako da no-
viot standard otsekoga{ bil vo primena.

Prezentirawe

Koga nekoja od stranite vo dogovorot ja ispol-
nila svojata obligacija, dru{tvoto treba da
go prezentira dogovorot vo izve{tajot za
finansiska sostojba kako sredstvo po osnov
na dogovor ili kako dogovorna obligacija, za-
visno od odnosot pome|u izvr{uvaweto na
dru{tvoto i pla}aweto na kupuva~ot. Dru{t-
voto treba da gi prezentira site bezuslovni
prava na nadomest.

Dokolku kupuva~ot pla}a nadomest, ili dru-
{tvoto ima pravo na nadomest koj e bez-
usloven (t.e. pobaruvawe), pred dru{tvoto da
go prenese dobroto ili uslugata na kupuva~ot,
dru{tvoto treba da go prezentira dogovorot
kako dogovorna obligacija koga }e bide izvr-
{eno pla}aweto ili koga dospeva pla}aweto
(kolku i da e porano). Obvrska po osnov na
dogovor e obligacija na subjektot da mu gi pre-
nese dobrata ili uslugite na kupuva~ot za koi
dru{tvoto dobil nadomest (ili koga dospeva
pla}aweto na nadomestokot) od kupuva~ot.

Ako dru{tvoto ja izvr{uva svojata dogovorna
obligacija taka {to mu gi prenesuva dobrata
ili uslugite na kupuva~ot i toa pred kupuva-
~ot da go plati nadomestokot ili pred da dos-
pee pla}aweto, subjektot treba da go prezen-

tira dogovorot kako sredstvo po osnov na

dogovor, isklu~uvaj}i gi site iznosi koi

se prezentirani kako pobaruvawe.

Sredstvo po osnov na dogovor e pravo na dru-
{tvoto na nadomest vo zamena za dobra ili
uslugi koi dru{tvoto mu gi prenel na kupuva-
~ot. Dru{tvoto treba da go proceni dogovorno-
to sredstvo za obezvrednuvawe soglasno so
MSFI 9. Obezvrednuvaweto na dogovornoto
sredstvo treba da se meri, prezentira i obe-
lodeni na istata osnova kako i finansiskoto
sredstvo koe spa|a vo opfatot na MSFI 9.

Pobaruvawe e pravo na nadomest na dru{t-
voto koe e bezuslovno.

Pravoto na nadomest e bezuslovno samo do-
kolku e potrebno da pomine vreme pred da
dospee pla}aweto na toj nadomest. Na primer,
dru{tvoto bi go priznalo pobaruvaweto do-
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kolku ima sega{no pravo na pla}awe, duri i
ako toj iznos mo`e da bide predmet na povrat
vo idnina.

Dru{tvoto treba da go evidentira pobaruva-
weto vo soglasnost so MSFI 9. Po po~etnoto
priznavawe na pobaruvawe od dogovor so
kupuva~, sekoja razlika pome|u mereweto na
pobaruvaweto vo soglasnost so MSFI 9 i so-
odvetniot iznos na prihod koj e priznat treba
da bide prezentirana kako rashod (na primer,
zaguba poradi obezvrednuvawe).

Ovoj standard gi koristi terminite „sredstvo
po osnov na dogovor” i „obvrska po osnov na
dogovor”, no ne mu zabranuva na dru{tvoto da
koristi i alternativni opisi vo izve{tajot
za finansiskata sostojba za tie stavki. Ako
dru{tvoto koristi alternativen opis za do-
govornoto sredstvo, dru{tvoto treba da dade
dovolno informacii za korisnikot na finan-
siskite izve{tai da mo`e da razlikuva po-
me|u pobaruvawa i dogovorni sredstva.

PRIMER

Dogovorno sredstvo

§ Na 1 januari 2025 godina, dru{tvoto SI-
GMA sklu~uva dogovor za proda`ba na pro-
izvodite A i B na dru{tvoto TIM za iznos
od 100.000 denari.

§ Dogovorot bara proizvodot A prvo da bide
ispora~an i naveduva deka pla}aweto za
isporakata na proizvodot A e usloveno so
isporakata na proizvodot B, odnosno nado-
mestokot za 100.000 denari se dol`i samo
otkako dru{tvoto SIGMA }e gi ispora~a
proizvodite A i B na dru{tvoto TIM.

§ Sledstveno, dru{tvoto SIGMA nema pra-
vo na nadomest koj e bezusloven (pobaruva-
we) se dodeka proizvodite A i B ne se is-
pora~aat na dru{tvoto TIM.

§ Dru{tvoto SIGMA go identifikuva vetu-
vaweto za prenos na proizvodite A i B kako
obvrski za izvr{uvawe i izdvojuva 40.000
denari za obvrskata za izvr{uvawe za pre-
nos na proizvodot A i 60.000 denari na obvr-
skata za izvr{uvawe za prenos na proiz-
vodot B vrz osnova na nivnite relativni
samostojni proda`ni ceni.

§ Dru{tvoto SIGMA go priznava prihodot
za sekoja soodvetna obvrska za izvr{uvawe
koga kontrolata na proizvodot se prenesuva
na dru{tvoto TIM.

§ Dru{tvoto SIGMA ja ispolnuva obvrskata
za izvr{uvawe za prenos na proizvodot A:

Dol`i:  Dogovorno sredstvo 40.000 denari

Pobaruva: Prihodi od proda`ba
40.000 denari

§ SIGMA ja ispolnuva obvrskata za izvr{u-
vawe da go prenese proizvodot B i da go
priznae bezuslovnoto pravo na nadomest:

Dol`i: Pobaruvawa od kupuva~ite
100.000 denari

Pobaruva: Dogovorno sredstvo
40.000 denari

Pobaruva: Prihodi od proda`ba
60.000 denari

Obelodenuvawa

MSFI 15 vklu~uva i koheziven set na barawa
za obelodenuvawe koj }e im ovozmo`i na ko-
risnicite na finansiskite izve{tai seop-
fatni informacii za prirodata, iznosite,
vremeto i neizvesnostite na prihodite i go-
tovinskite tekovi koi proizleguvaat od dogo-
vorite na dru{tvoto so kupuva~ite, odnosno
MSFI 15 specificirano bara dru{tvoto da
obezbedi kvalitativni i kvantitativni in-
formacii za:

1. Priznavawe na prihodite od dogovori so
kupuva~i i po kategorii na prihodi;

2. Salda na dogovorite, vklu~uvajki po~etni
i krajni salda na pobaruvawata, dogovornite
sredstva i obvrski;

3. Obvrskite za izvr{uvawe, vklu~uvajki koga
dru{tvoto gi ispolnuva obvrskite za izvr-
{uvawe i cenata na transakcijata alocirana
na ostanatite obvrski za izvr{uvawe od do-
govorot;

4. Zna~ajni rasuduvawa, promeni vo rasuduva-
wata napraveni so primenata na barawata na
dogovorot;

5. Tro{oci  potrebni za ispolnuvawe (komple-
tirawe) na dogovorite so kupuva~ite.
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PRIMER

Raspredelba na prihodite -

kvantitativni obelodenuvawa

Dru{tvoto izvestuva za slednite segmenti:
proizvodi za {iroka potro{uva~ka, tran-
sport i energija, vo soglasnost so MSFI 8
Operativni segmenti. Koga dru{tvoto gi
podgotvuva svoite prezentacii za investi-
torite, toj gi ras~lenuva prihodite na pri-
marni geografski pazari, glavnite proiz-
vodni linii i vremeto na prepoznavawe na
prihodite (t.e. stoki preneseni vo odreden
moment ili uslugi preneseni so tekot na
vremeto).

Slednata tabela go ilustrira ras~lenuva-
weto po primarni geografski pazari, glavna
linija na proizvodi i vreme na priznavawe
na prihodite, vklu~itelno i usoglasuvawe za
toa kako razdeleniot prihod se povrzuva so
proizvodite za {iroka potro{uva~ka,
transportot i energetskite segmenti.

PRIMER

Obelodenuvawe na cenata

na transakcijata raspredeleni

na preostanatite obvrski za izvr{uvawe

§ Uslugi DOO na 30.06.2025 godina sklu~u-
va dva dogovori (dogovori A i B) so posebni
klienti za davawe uslugi. Sekoj dogovor
ima dvegodi{en rok koj ne mo`e da se otka`e.

Dogovor A - Uslugite za ~istewe i odr`u-
vaweto na trevnikot treba da se obezbedat
po potreba so najmnogu 4 poseti mese~no

vo slednite dve godini. Klientot pla}a

fiksna cena od 20.000 denari mese~no za
dvete uslugi. Uslugi DOO go meri svojot
napredok kon celosno ispolnuvawe na obvr-
skata za izvr{uvawe koristej}i merka zas-
novana na vreme.

Dogovor B - Uslugite za ~istewe treba da
se obezbedat vo tekot na slednite 2 godini,
obi~no najmalku edna{ mese~no. Za dadeni-
te uslugi, klientot pla}a ~as od 5.500 denari.

§ Spored  MSFI 15 kako ovie dogovori tre-
ba da bidat obelodeneti vo finansiskite
izve{tai na Uslugi DOO so 31.12.2025 g.?

Segment Proizvodi Transport Energija Vkupno

Primarni geografski pazari

000 mkd 000 mkd 000 mkd 000 mkd

Amerika 890 1.150 4.250 6.290

Evropa 200 600 500 1.300

Azija 600 160 100 860

Vkupno 1.690 1.910 4.850 8.450

Proizvodi/uslugi

Kancelariski materijali 1.690 - - 1.690

Vozila - 1.910 - 1.910

Elektrana - - 4.850 8.450

Vkupno 1.690 1.910 4.850 8.450

Utvrduvawe na vremeto na priznavawe na prihod

Proizvodi preneseni
vo daden period 1.690 1.910 - 3.600

Uslugi vo vremenski period - - 4.850 4.850

Vkupno 1.690 1.910 4.850 8.450
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Dogovor B

Bidej}i Uslugi DOO naplatuva fiksen iznos
od 5.500 denari za sekoj ~as na usluga, ima
pravo da mu fakturira na klientot vo iznos
{to direktno proporcionalen na vrednosta
na zavr{enata usluga.

Spored navedenoto, ne e potrebno obelodenu-
vawe ako Uslugi DOO izbere da go iskoristi
prakti~noto sredstvo, odnosno ako dru-
{tvoto ima pravo na nadomest od kupuva~ot
vo iznos koj e direktno proporcionalen na
vrednosta koja izvr{uvaweto na subjektot do
opredelen datum ja ima za kupuva~ot (pr. do-
govor za uslugi spored koj dru{tvoto napla}a
vo fiksen iznos za sekoj ~as na dadena uslu-
ga), dru{tvoto mo`e da go priznae prihodot
vo iznos koj dru{tvoto ima pravo da go fak-
turira.

Garancii

Voobi~aeno e dru{tvoto da obezbedi (vo so-
glasnost so dogovorot, zakonite ili voobi-
~aenata delovna praksa na dru{tvoto) garan-
cija vo vrska so proda`bata na proizvodot
(dobro ili usluga).

Prirodata na garancijata mo`e zna~itelno da
varira zavisno od dejnostite i od dogovorite.

Nekoi garancii mu ovozmo`uvaat na kupuva~ot
uveruvawe deka proizvodot }e funkcionira
taka kako {to sakale dogovornite strani za-
toa {to e soglasno so dogovorenite specifika-
cii. Drugi garancii, osven uveruvaweto deka
proizvodot e usoglasen so dogovornite spe-
cifikacii, isto taka, mu ovozmo`uvaat na
kupuva~ot i nekoja usluga.

Ako kupuva~ot ima opcija da ja kupi garanci-
jata odvoeno (na primer, zatoa {to garanci-
jata se pla}a ili se dogovara odvoeno), garan-

cijata e razli~na (posebna) usluga zatoa {to
subjektot vetuva deka, osven proizvodot, na
kupuva~ot }e mu ja dade i uslugata koja ja ima
funkcionalnosta {to e opi{ana vo dogovo-
rot. Vo takvi okolnosti, dru{tvoto treba da
ja evidentira vetenata garancija kako obli-
gacija za izvr{uvawe i da raspredeli eden
del od cenata na transakcijata na taa obli-
gacija za izvr{uvawe.

Ako kupuva~ot nema opcija da kupi garancija
odvoeno, dru{tvoto treba da ja evidentira
garancijata soglasno so MSS 37 Rezervirawa,

usloveni obvrski i usloveni sredstva, osven
ako vetenata garancija ili del od vetenata
garancija, mu dava i nekoja usluga na kupuva-
~ot, osven uveruvawe deka proizvodot e vo
soglasnost so dogovorenite specifikacii.

Dogovor A

2026 2027 Vkupno mkd

Sostojba na 31.12.2025 godina

Prihodot {to se o~ekuva 240.000 120.000 360.000
da bide priznaen vo (20.000 h 12 meseci) (20.000 h 6 meseci)

 1.800 den.

 1.950 den.
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????? SUZANA ZELOVSKA

Nekoi subjekti vo tekot na

svoeto rabotewe se soo~uvaat so

pote{kotii od finansiski ili

operativen karakter koi baraat

zna~itelno namaluvawe na

tro{ocite na raboteweto.

Vo vakvi slu~ai subjektite

ponekoga{ se odlu~uvaat za

prekin na rabotniot odnos na

nekoi svoi vraboteni poradi

delovni pri~ini. Na~inot na

otkaz na dogovorot za

vrabotuvawe na rabotnicite

poradi delovni pri~ini ili

taka nare~en tehnolo{ki vi{ok

e nepopularna merka za

rabotnicite, no sepak im

ovozmo`uva vo odreden period

da koristat nadomestok na tovar

na  Agencijata za vrabotuvawe na

RSM.

Ovoj  na~in na otka`uvawe na dogovorot za

vrabotuvawe e specifi~en vo pogled na

pravata na rabotnicite i obvrskite na

rabotodava~ite.

Vo ovoj napis detalno }e gi objasnime

uslovite pod koi mo`e da prestane dogovorot

za vrabotuvawe poradi delovni pri~ini

(tehnolo{ki, ekonomski, organizacioni i sl.

promeni) i koi se pravata na rabotnicite i

obvrskite na rabotodava~ite koga prestanuva

dogovorot za vrabotuvawe poradi delovni

pri~ini.

Otkaz od delovni
pri~ini - tehnolo{ki
vi{ok vo privatniot i
vo buxetskiot sektor

Zakonska regulativa

Pri sproveduvawe na postapkata za otka`uva-

we na dogovorot za vrabotuvawe poradi de-

lovni pri~ini treba da se imaat predvid:

- Zakonot za rabotnite odnosi ("Slu`ben ves-

nik na RM" br.62/05....111/23, vo natamo{niot

tekst: ZRO),

- Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot

sektor od oblasta na stopanstvoto ("Slu`ben

vesnik na RM" br. 88/09 ...150/16, vo nata-

mo{niot tekst: OKDPSS),

- granskite kolektivni dogovori.

Otka`uvawe na dogovorot za
vrabotuvawe spored ZRO

Rabotniot odnos na rabotnikot mo`e da pres-

tane na na~in i pod uslovi utvrdeni so zakon

i kolektiven dogovor. So prekin na rabotniot

odnos prestanuva da va`i i dogovorot za

vrabotuvawe.

Soglasno ~len 62 od ZRO, dogovorot za vrabo-

tuvawe, odnosno rabotniot odnos prestanuva

da va`i:

1) so izminuvawe na vremeto za koe{to

bil sklu~en;

2) so smrt na rabotnikot ili rabotodava~ot

(fizi~ko lice);

3) poradi prestanuvawe na rabotodava~ot

soglasno so zakon;

4) so spogodbeno raskinuvawe;

5) so otkaz;

6) so sudska presuda i

7) vo drugi slu~ai utvrdeni so zakon.

Prestanuvawe na dogovorot za
vrabotuvawe od delovni pri~ini

Otka`uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe

poradi delovni pri~ini-tehnolo{ki vi{ok

zna~i deka rabotodava~ot e primoran da prev-

zeme odredeni ~ekori za namaluvawe na brojot
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na vraboteni za da mo`e da prodol`i uspe{-

no da raboti i funkcionira.

Vo ~len 71 od ZRO propi{ano e deka rabo-

todava~ot mo`e da go otka`e dogovorot za

vrabotuvawe:

� samo ako postoi osnovana pri~ina za otkaz

povrzana za odnesuvaweto na rabotnikot

(li~na pri~ina na strana na

rabotnikot),

� poradi kr{ewe na rabotniot red i

disciplina ili rabotnite obvrski

(pri~ina na vina) ili

� ako pri~inata e zasnovana na potrebite

na funkcioniraweto na rabotodava~ot

(delovna pri~ina).

Otka`uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe

poradi delovni pri~ini e navedeno i vo

odredbite na OKDPSS, odnosno spored ~len
13 kriteriumite za strukturata na rabotnici-

te na koi im prestanuva rabotniot odnos kaj

rabotodava~ot poradi ekonomski, organiza-

cioni, tehnolo{ki, strukturni i sli~ni pri-

~ini-delovni pri~ini, se utvrduvaat so ko-
lektiven dogovor na nivo na granka, od-
nosno oddel ili na nivo na rabotodava~.

Dokolku rabotodava~ot go otka`uva dogovo-

rot za vrabotuvawe, e dol`en da go navede

osnovot za otkazot, utvrden so zakon, ko-

lektiven dogovor i akt na rabotodava~ot, da

ja doka`e osnovanosta na pri~inata koja go

opravduva otkazot i istite da gi navede vo

obrazlo`enieto.

Vo ~len 76 od ZRO propi{ano e deka rabo-

todava~ot mo`e na rabotnikot da mu go ot-
ka`e dogovorot za vrabotuvawe, koga ne e

mo`no prodol`uvawe na rabotniot odnos:

1) ako rabotnikot zaradi svoeto odnesuva-

we, nedostatok na znaewa ili mo`nosti

ili zaradi neispolnuvawe na posebnite

uslovi opredeleni so zakon, ne e sposoben

da gi izvr{uva dogovornite ili drugi

obvrski od rabotniot odnos (li~na

pri~ina) ili

2) ako rabotnikot gi kr{i dogovornite ob-

vrski ili drugi obvrski od rabotniot

odnos (pri~ina na vina) i

3) ako prestane potrebata od vr{ewe

odredena rabota pod uslovite navedeni vo

dogovorot za vrabotuvawe zaradi

ekonomski, organizacioni, tehnolo{ki,

strukturni ili sli~ni pri~ini na strana

na rabotodava~ot (delovni pri~ini).

Rabotodava~ot spored ~len 96 od ZRO, pred

da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe od

delovni pri~ini (tehnolo{ki, ekonomski,

organizacioni i sli~ni promeni), poradi koi

prestanuva potrebata od vr{ewe na opredele-

na rabota, mo`e na rabotnikot da mu ponudi:

� vrabotuvawe kaj drug rabotodava~ bez

oglasuvawe, so prezemawe i sklu~uvawe

dogovor za vrabotuvawe za vr{ewe na

raboti koi odgovaraat na negovata stru~na

podgotovka t.e. kvalifikacija;

� stru~no osposobuvawe (obuka, prekvali-

fikacija ili dokvalifikacija za rabota kaj

istiot ili kaj drug rabotodava~) ili

� nov dogovor za vrabotuvawe.

Zabele{ka
Odredbata od ~len 96 ne se odnesuva za

vrabotuvawe od: trgovsko dru{tvo, odnosno

trgovec poedinec vo dr`aven organ, javno

pretprijatie, javna ustanova, edinica na

lokalnata samouprava i gradot Skopje,

fondovi, agencii, zavodi i drugi pravni lica

osnovani so zakon.

Ako rabotodava~ot go otka`e dogovorot za

vrabotuvawe poradi delovni pri~ini, ne mo-
`e na istite raboti, so ista stru~na podgo-
tovka i zanimawe da vraboti drug rabot-
nik, vo rok od dve godini od denot na pres-
tanokot na rabotniot odnos.

Dokolku pred istekot na rokot, nastane po-

treba za vr{ewe na istite raboti, prednost

za sklu~uvawe na dogovor za vrabotuvawe

ima rabotnikot na koj prethodno mu prestanal

rabotniot odnos.

Spored ~len 74 od ZRO otkazot na dogovorot

za vrabotuvawe zadol`itelno se izrekuva vo
pismena forma. Rabotodava~ot e dol`en:

� pismeno da go obrazlo`i otka`uvaweto

na dogovorot,
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� da mu uka`e na rabotnikot na pravnata

za{tita i

� da go zapoznae so negovite prava od

osiguruvawe vo slu~aj na nevrabotenost,

soglasno so zakon.

Postapka pri otka`uvawe
na dogovorot za vrabotuvawe
so otkazno re{enie

Postapkata za otka`uvawe na dogovorot za

vrabotuvawe zapo~nuva so vra~uvawe na otka-

zot. Soglasno ~len 75 od ZRO, otkazot na do-

govorot za vrabotuvawe mora da i bide vra-

~en na dogovornata strana, na koja i se otka`u-

va dogovorot za vrabotuvawe. Rabotodava~ot

e dol`en otkazot na dogovorot za vrabotuvawe

da mu go vra~i li~no na rabotnikot po pra-

vilo vo prostoriite na rabotodava~ot, odnos-

no na adresata na `iveali{teto, odnosno

prestojuvali{teto od koe rabotnikot dnevno

doa|a na rabota.

Zabele{ka
Dokolku rabotnikot ne mo`e da se pronajde

na adresata na prestojuvali{teto od koe

dnevno doa|a na rabota (osven vo slu~ai na

opravdano otsustvo od rabota) ili nema

trajno ili vremeno prestojuvali{te vo RSM

ili odbie vra~uvawe, otka`uvaweto na do-

govorot za vrabotuvawe se objavuva na og-

lasnata tabla vo sedi{teto na rabotodava-

~ot. Po izminuvaweto na osum (8) rabotni
dena od objavuvaweto na oglasnata tabla

se smeta deka vra~uvaweto e izvr{eno.

Spored ~len 86 od ZRO, odlukata za otka-

`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe ja done-

suva rabotodava~ot ili od nego ovlasteno
lice. Ako rabotodava~ot go otka`uva do-

govorot za vrabotuvawe na poedine~en ra-

botnik ili na pomal broj rabotnici otkazniot

rok e eden mesec, a vo slu~aj na prestanok  na

raboten odnos na pove}e od 150 rabotnici
ili 5% od vkupniot broj rabotnici kaj rabo-

todava~ot pred prestanokot na rabotniot

odnos, otkazniot rok e dva meseca.

Zabele{ka
Otkazniot rok po~nuva da te~e naredniot

den od denot na vra~uvaweto na odlukata

za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe.

Kolektiven otkaz od delovni pri~ini

Spored ~len 95 od ZRO rabotodava~ot ima

obvrska pri kolektivni otpu{tawa poradi
delovni pri~ini,  za informirawe i konsul-

tirawe so pretstavnicite na rabotnicite.

Imeno, ako rabotodava~ot ima namera da do-

nese odluka za prestanok na raboten odnos

na pogolem broj rabotnici od delovni pri~ini,

t.e. na najmalku 20 rabotnici za period od
90 dena pri sekoj prestanok na raboten odnos

bez ogled na vkupniot broj na rabotnicite kaj

rabotodava~ot, se smeta za kolektivno ot-
pu{tawe od delovni pri~ini.

Koga rabotodava~ot ima namera da sprovede

kolektivni otpu{tawa toj e dol`en da za-

po~ne postapka na konsultacii so pretstav-

nicite na rabotnicite, najmalku eden mesec
pred po~etokot na kolektivnoto otpu{ta-
we i da gi obezbedi so site relevantni in-

formacii pred zapo~nuvawe na konsultacii-

te, zaradi postignuvawe dogovor. Konsulta-

ciite minimum gi opfa}aat na~inite i sred-

stvata za izbegnuvawe na kolektivni otpu{ta-

wa, namaluvawe na brojot na otpu{teni rabot-

nici ili za ubla`uvawe na posledicite

preku pribegnuvawe kon pridru`ni socijalni

merki so cel da pomognat na otpu{tenite ra-

botnici povtorno da se vrabotat ili obu~at.

Zabele{ka
Obvrskite za informirawe i konsultirawe

se primenuvaat bez razlika dali odlukata

za kolektivni otpu{tawa se donesuva od

rabotodava~ot ili od lice koe vr{i kontro-

la vrz nego.

Za da se ovozmo`i na pretstavnicite na rabo-

tnicite da podgotvat konstruktivni predlozi,

rabotodava~ite vo tek na konsultaciite na-

vreme gi obezbeduvaat so site relevantni

informacii, i toa za:
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� pri~inite za planiranite otpu{tawa;

� brojot i kategoriite na rabotnici koi

se otpu{taat;

� vkupniot broj i kategorii na rabotnici

koi se vraboteni i

� periodot za koj planiranite otpu{tawa

treba da se slu~at.

Obvrska za informirawe na AVRSM
od strana na rabotodava~ot pri otkaz
od delovni pri~ini

Rabotodava~ot e dol`en po zavr{uvawe na

konsultaciite pismeno da ja izvesti slu`ba-

ta nadle`na za posreduvawe pri vrabotuva-

we, zaradi pomo{ i uslugi od posreduvawe

pri vrabotuvaweto, soglasno so zakon (~len

95 od ZRO).

Ova izvestuvawe sodr`i relevantni infor-

macii vo vrska so planiranite kolektivni

otpu{tawa i za konsultaciite so pretstavni-

cite na rabotnicite, osobeno za pri~inite za

otpu{tawata, brojot na rabotnicite koi se

otpu{taat, vkupniot broj rabotnici kaj rabo-

todava~ot i periodot za koj }e se slu~at ot-

pu{tawata.

Rabotodava~ite dostavuvaat do pretstavni-

cite na rabotnicite kopija od izvestuvawe-
to dostaveno do slu`bata nadle`na za posre-

duvawe pri vrabotuvawe, po koe pretstavni-

cite na rabotnicite mo`at da dostavat svoi

predlozi do slu`bata nadle`na za posredu-

vawe pri vrabotuvawe.

Pokraj izvestuvaweto, do AVRSM se dostavu-

vaat i Odluka za prestanok na raboten odnos

na rabotnici od delovni pri~ini - Obrazec

DPO-2, kako i Odluka za otka`uvawe na do-
govorot za vrabotuvawe od delovni pri~ini.

Rabotodava~ot e dol`en Izvestuvaweto za

planiranite kolektivni otpu{tawa (Obra-

zec DPI), Odlukata za prestanok na raboten

odnos na rabotnici od delovni pri~ini (Obra-

zec DPO-2) i Odlukata za otka`uvawe na
dogovor za vrabotuvawe od delovni  pri-
~ini da gi dostavi do AVRSM. Obrascite se

dostavuvaat vo 3 istovetni primeroci.

Dokumentite se dostavuvaat preku arhivata

na soodvetniot centar za vrabotuvawe, naj-

malku 30, odnosno 60 dena pred da prestane

rabotniot odnos. Po istekot na zakonskiot

rok, se vr{i odjavuvawe so prilo`uvawe na:

� izvestuvaweto i Odlukata (arhivski

zavereni);

� re{enie/odluka za prestanok na raboten

odnos (so potpis za priem od rabotnikot

na koj se odnesuva);

� ovlastuvawe na ovlasteno lice so spisok

na lica koi gi odjavuva;

� elektronskiot obrazec M1/M2 ispe~aten

od sistemot.

Odredbite na ~len 95 za informirawe i kon-

sultirawe ne se primenuvaat kaj kolektivni

otpu{tawa koi proizleguvaat od prekinuvawe

na dejnosti na ustanova poradi sudska odluka,

dogovorite za vrabotuvawe na opredeleno

vreme i vo tela na javnata administracija.

Koi se pravata i obvrskite
na rabotnikot pri prestanuvawe
na dogovor od delovni pri~ini?

Pri otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe

od delovni pri~ini, soglasno ~len 97 od ZRO
rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da

mu isplati ispratnina i toa:

Godini pominati

vo raboten odnos

Visina na

ispratnina

do 5 godini 1 neto plata

od 5 do 10 godini 2 ipol neto plati

od 10 do 15 godini 3 ipol neto plati

od 15 do 20 godini 4 ipol neto plati

od 20 do 25 godini 6 neto plati

nad 25 godini 7 neto plati

Osnovica za presmetka na ispratninata e

prose~nata neto plata na rabotnikot vo
poslednite {est meseca pred otkazot, no

istata da ne bide pomala od 50% od prose~-

nata neto plata isplatena po rabotnik vo Re-

publikata  vo posledniot mesec pred otkazot.

Pod raboten odnos, se smeta vremeto pomi-

nato vo raboten odnos kaj ist rabotodava~ i
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Pravo na pari~en nadomestok

Pravo na pari~en nadomestok ima nevraboteno

lice koe bilo vo raboten odnos najmalku devet
meseci neprekinato ili 12 meseci so pre-
kin vo poslednite 18 meseci.

Pritoa va`no e za toa lice da se uplatuvani

pridonesi od zadol`itelno socijalno osigu-

ruvawe dodeka liceto bilo vo raboten odnos:

- so polno rabotno vreme;

- so nepolno rabotno vreme,

presmetano vo polno rabotno vreme;

- na opredeleno vreme (sezonska rabota)

podolgo od 40 ~asa vo nedelata, ako toa

vreme mu e presmetano vo raboten sta` i

- za rabota vo stranstvo.

Zabele{ka
Za ostvaruvawe pravo na pari~en nadomes-

tok kako vreme pominato vo raboten odnos

ne se smeta vremeto za koe nevrabotenoto

lice primalo pari~en nadomest.

Visinata na mese~niot pari~en nadomestok
za vreme na nevrabotenost se utvrduva vrz

osnova na presmetanite i isplateni plati kaj

rabotodava~ot soglasno zakon, kolektiven

dogovor i dogovor za vrabotuvawe i iznesuva:

� 50% od prose~nata mese~na neto
plata na rabotnikot za poslednite
24 meseca za lice koe ima pravo na pari~en

nadomestok do 12 meseca,

� za lice koe ima pravo na pari~en

nadomestok podolg od 12 meseca, pari~niot

nadomestok za prvite 12 meseca iznesuva
50% od prose~nata mese~na neto plata na

rabotnikot za poslednite 24 meseca, a za
preostanatoto vreme 40% od prose~nata

mese~na neto plata.

Nadomestokot ne mo`e da iznesuva pove}e od

80% od prose~nata mese~na neto plata po ra-

botnik vo Republikata, objavena za posledniot

mesec. Pari~niot nadomestok se usoglasuva

so porast na tro{ocite na ̀ ivot za prethodna-

ta godina objaveni od Dr`avniot zavod za sta-

tistika vo januari tekovnata godina za koris-

nicite na pari~en nadomestok nad 12 meseci.

rabotniot odnos kaj prethodniot rabotodava~,

na koj poradi nastanata statusna promena,

praven sledbenik e posledniot rabotodava~.

Ispratninata se isplatuva so denot na pres-

tanokot na rabotniot odnos.

Rabotodava~ot ne smee da bara rabotnikot da

se otka`e od ispratninata. Baraweto, odnos-

no davaweto na soglasnost za otka`uvawe od

pravoto na ispratnina od strana na rabotoda-

va~ot, odnosno rabotnikot se ni{tovni.

Zabele{ka
Ispratnina ne se isplatuva vo slu~aj na

otka`uvawe na dogovor za vrabotuvawe od

delovni pri~ini na rabotnik koj vr{i se-
zonska rabota koja trae do tri meseci.

Prava vo slu~aj na nevrabotenost

Rabotnicite koi se vo raboten odnos, zadol`i-

telno se osigureni vo slu~aj na nevrabotenost.

Prava od osiguruvawe koi gi ostvaruva nevra-

boteno lice, odnosno vo slu~aj na nevrabote-

nost, spored ~len 64 od Zakonot za vrabotuva-

we i osiguruvawe vo slu~aj na nevrabotenost

("Slu`ben vesnik na RSM" br. 37/97...274/22 -

vo natamo{niot tekst: Zakonot) se:

� pari~en nadomestok;

� podgotovka za vrabotuvawe (obuka,

prekvalifikacija ili dokvalifikacija);

� pravo na zdravstvena za{tita, vo

soglasnost so propisite za zdravstvena

za{tita;

� pravo na penzisko i invalidsko
osiguruvawe, vo soglasnost so propisite za

penziskoto i invalidskoto osiguruvawe na

nevrabotenoto lice korisnik na pari~en

nadomestok na koe mu nedostasuvaat

najmnogu do 18 meseci pred ispolnuvawe

na uslovi za steknuvawe pravo na starosna

penzija, a koe nema 15 godini sta  ̀na

osiguruvawe, do ostvaruvawe na 15 godini sta`

na osiguruvawe;

� prava na invalidni lica za vrabotuvawe

so povolni uslovi vo soglasnost so zakon.
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Vo koi slu~ai ne se ostvaruva pravoto
na pari~en nadomestok?

Pravo na pari~en nadomestok ne mo`e da
ostvari nevraboteno lice na koe rabotniot

odnos mu prestanal poradi:

� davawe pismena izjava na rabotnikot
deka saka da mu prestane rabotniot
odnos, osven ako takvata izjava e dadena

poradi promena na mestoto na `iveewe na

bra~niot drugar ili sklu~uvawe na brak;

� spogodbeno prestanuvawe na rabotniot

odnos;

� ostvaruva prava od raboten odnos
sprotivno na zakon;

� prestanok na raboten odnos po sila
na zakon, osven vo slu~aj na prestanok na

pravnoto lice poradi ste~aj;

� neopravdano izostanuvawe od rabota
posledovatelno 3 rabotni dena ili 5

rabotni dena so prekin vo tekot na 1 godina;

� prestanok na rabotniot odnos so otkaz od

strana na rabotodavecot za kr{ewe na
rabotnata disciplina ili neispolnu-
vawe na obvrskite utvrdeni so zakon,
kolektiven dogovor i dogovor za rabota;

� odbivawe da raboti na raboti na koi e

rasporeden vo soglasnost so zakon;

� odbivawe da bide prezeman so spogod-
ba kaj drug rabotodava~ soglasno zakon;

� odbivawe obuka, prekvalifikacija
ili dokvalifikacija za drugo rabotno
mesto kaj ist ili drug rabotodava~, {to

mu se obezbeduva vo soglasnost so zakon;

� gubewe na rabotnata sposobnost so-

glasno so propisite za penziskoto i

invalidskoto  osiguruvawe;

� ispolnuvawe uslovi za ostvaruvawe
pravo na penzija.

Vremenski period vo koj se isplatuva
pari~en nadomestok

Spored ~len 71 od Zakonot, vremeto za koe se

isplatuva pari~niot nadomestok zavisi od

vremeto za koe nevrabotenoto lice bilo osi-

gurano vo slu~aj na nevrabotenost.

Pari~niot nadomestok na nevrabotenoto lice

se isplatuva:

� eden mesec, ako ima sta` na osiguruvawe

najmalku devet meseca vo neprekinato

traewe ili 12 meseca so prekin vo

poslednite 18 meseca;

� dva meseca, ako ima sta` na osiguruvawe

nad 18 meseca do dve i pol godini;

� tri meseca, ako ima sta` na osiguruvawe

nad dve i pol do pet godini;

� ~etiri meseca, ako ima sta` na osi-

guruvawe nad pet do sedum i pol godini;

� pet meseca, ako ima sta` na osiguruvawe

nad sedum i pol do deset godini;

� {est meseca, ako ima sta` na osiguru-

vawe nad deset do dvanaeset i pol godini;

� sedum meseca, ako ima sta` na osiguru-

vawe nad dvanaeset i pol do 15 godini;

� osum meseca, ako ima sta` na osiguru-

vawe nad 15 do sedumnaeset i pol godini;

� devet meseca, ako ima sta` na osiguru-

vawe nad sedumnaeset i pol do 20 godini;

� deset meseca, ako ima sta` na osiguru-

vawe nad 20 do dvaeset i dve i pol godini;

� edinaest meseca, ako ima sta` na osigu-

ruvawe nad dvaeset i dve i pol do 25 god. i

� dvanaeset meseca, ako ima sta` na

osiguruvawe nad 25 godini.

Zabele{ka
Na nevraboteno lice koe ima nad 15 godini

sta` na osiguruvawe, a mu nedostasuvaat

najmnogu do 18 meseci pred ispolnuvawe

na uslovi za steknuvawe pravo na staros-
na penzija, pari~en nadomestok mu se is-

platuva do negovoto vrabotuvawe, odnosno

do nastapuvaweto na nekoi od osnovite za

prestanok na pravoto na pari~en nadomestok.

Za nevraboteno lice koe steknalo pravo na

pari~en nadomestok i istiot mu bil isplaten

vo vremeto opredeleno vo ~lenot 71 na  zako-

not, mo`e da prodol`i da se isplatuva pari-

~en nadomestok i po istekot na toj period ako

stanuva zbor za:
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� `ena korisnik na pari~en nadomestok za

vreme na bremenost i poroduvawe spored

propisite za rabotnite odnosi i

� ako Agencijata go upati na obuka,

prekvalifikacija ili dokvalifikacija do

istekot na vremeto opredeleno za toa

(~len 72 od Zakonot).

Koga po~nuva i zavr{uva koristeweto
na pari~niot nadomestok?

Pari~niot nadomestok na nevrabotenoto lice

mu pripa|a od denot na prestanokot na rabot-

niot odnos, ako nevrabotenoto lice podnese

barawe do Agencijata kaj koja e uplatuvan

pridonesot za vrabotuvawe, vo rok od 30 dena

od denot na prestanokot na rabotniot odnos.

Ako pak, nevrabotenoto lice podnese barawe

po ovoj rok, pari~niot nadomestok mu pripa|a

od denot na podnesuvaweto na baraweto za

preostanatoto vreme.

Pari~en nadomestok ne mu pripa|a na nevra-
botenoto lice koe podnelo barawe, po iste-
kot na vremeto koe prethodno go navedovme,

a za koe spored ~len 71 od Zakonot imalo

pravo na isplata na pari~niot nadomestok.

Pravoto na pari~en nadomestok na nevrabo-

tenoto lice mu prestanuva ako:

� zasnova raboten odnos;

� osnova trgovsko dru{tvo, pretprijatie

ili drugo pravno lice;

� vr{i zanaet~iska ili druga

profesionalna dejnost;

� odbie da se javi kaj rabotodavecot ako e

upaten od Agencijata za zasnovawe

raboten odnos;

� odbie da zasnova raboten odnos kaj rabo-

todavecot ako go upatila Agencijata;

� odbie vrabotuvawe so polno ili skrateno

rabotno vreme, koe ne e pomalo od polovi-

nata od polnoto rabotno vreme, a e

soodvetno na negovoto obrazovanie,

znaewe i mo`nosti;

� odbie obuka, prekvalifikacija ili dokva-

lifikacija koja odgovara na negovata

stru~na podgotovka, znaewa i sposobnosti

ili po svoja vina ja prekine obukata, pre-

kvalifikacijata ili dokvalifikacijata;

� ispolni uslovi za steknuvawe pravo na

penzija ili ostvari pravo na penzija;

� nevrabotenoto lice od strana na nadle`en

organ se zatekne na rabota, e rabotno anga-

`irano ili vr{i dejnost sprotivno na zakon;

� ja zagubi rabotnata sposobnost so denot na

utvrduvawe na izgubenata rabotna

sposobnost;

� neopravdano odbie privremeno vrabotuva-

we vo isklu~itelni slu~ai (poplavi,

zemjotresi, neophodno izvr{uvawe na

zemjodelski raboti i sli~no) od strana na

nadle`en organ koj organizira akcija za

otstranuvawe na posledicite ili za nivno

spre~uvawe;

� odbie rabotno anga`irawe za vr{ewe na

javni raboti;

� odbie vrabotuvawe na rabotno mesto za koe

se bara poniska stru~na podgotovka od

negovata, a ako neposredno pred da ostane

nevraboten, so svoja soglasnost, rabotel

na takvo rabotno mesto ili izjavil deka

prifa}a vrabotuvawe i na ponizok stepen

na stru~na podgotovka;

� otpo~ne izdr`uvawe na kazna zatvor,

podolgo od {est meseci;

� ne se javuva vo Agencijata vo utvrdeniot rok;

� ne se javi na pokana na Agencijata od

neopravdani pri~ini;

� ne ja izvesti Agencijata vo rok od osum dena

za sekoja promena koja e uslov ili osnova

za steknuvawe, ostvaruvawe ili gubewe na

pravoto na pari~en nadomestok.

Osigurenikot koj e vraboten so polovina od

polnoto rabotno vreme, go zadr`uva pravoto

da bide upaten od strana na Agencijata na ra-

botnoto mesto so polno rabotno vreme i pra-

vo na 50% od pari~niot nadomestok.

Nevrabotenoto lice na koe mu prestanalo

pravoto na pari~en nadomestok, mo`e da go

ostvari toa pravo ako povtorno gi ispolni

uslovite za zdobivawe so pravo na pari~en

nadomestok, so toa {to vo sta`ot na osigu-

ruvawe ne mu se presmetuva vremeto pomi-

nato vo raboten odnos pred primeniot pos-

leden pari~en nadomestok, osven na nevrabo-
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tenoto lice koe po prestanokot na raboten

odnos ima nad 15 godini sta` na osiguruvawe,

a na koe mu nedostasuvaat najmnogu do 18 me-

seci pred ispolnuvawe na uslovi za steknu-

vawe pravo na starosna penzija.

Nevrabotenoto lice na koe poradi zasnovawe

na raboten odnos mu prestanalo pravoto na

pari~en nadomestok pred istekot na vremeto

za koe imal pravo, a povtorno ostane nevra-

boten, prodol`uva da go koristi toa pravo,

dokolku e popovolno za nego.

Isplata na ispratnina
- dano~en tretman

Soglasno odredbite na ~len 12 od Zakonot za

danok na li~en dohod ("Sl. vesnik na RM" broj

241/18..274/22), danok na li~en dohod (DLD)
ne se pla}a na ednokraten nadomestok - is-

pratnina zaradi trajno rabotno anga`irawe

na rabotnicite pri otka`uvawe na dogovorot

za vrabotuvawe od delovni pri~ini (tehno-

lo{ki, ekonomski, organizacioni i sli~ni

promeni) utvrden so zakon.

Od aspekt na odano~uvawe so danok na dobiv-

ka, treba da se ima predvid ~len 9 od Zakonot

za danokot na dobivka ("Slu`ben vesnik na

RM" br. 112/14...199/23), spored koj iznosot na

ednokraten nadomestok - ispratnina zaradi

trajno rabotno anga`irawe na rabotnicite

pri otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe

od delovni pri~ini (tehnolo{ki, ekonomski,

organizacioni i sli~ni promeni) utvrden so

zakon, e dano~no priznat rashod.

Iznosot na nadomestokot opredelen so ~len
97 od ZRO koj iznesuva od 1 do 7 neto plati
na rabotnikot vo poslednite 6 meseca pred
otkazot, zavisno od godinite pominati vo
raboten odnos, }e bide osloboden od DLD i
dano~no priznat rashod vo DB.

Ako rabotodava~ot isplati iznos povisok od

utvrdeniot vo ~len 97 od ZRO, vi{okot }e se

odano~i so DLD. Vo e-PPD sistemot na UJP

se popolnuvaat 2 reda. Vo prviot se vnesuva

propi{aniot iznos i vo vid na dohod se od-

bira to~ka T1 - Dohod od rabota, a vo podvid

se odbira to~kata S1.9 - Dohod koj ne podle`i

na odano~uvawe so PDD. Vo vtoriot red za

vi{okot nad utvrdeniot iznos vo vid na dohod

se odbira to~ka T1 - Dohod od rabota, a vo

podvid se odbira to~kata S1.8 - Drugi prima-

wa na vraboteni lica koi podle`at na odano-

~uvawe. Plateniot vi{ok na ispratnina vo

neto iznos zaedno DLD }e bide nepriznat

rashod vo dano~niot bilans.

PRIMER 1:

- Rabotodava~ot - dru{tvoto "Fiskom" na

31.08.2024 god. donelo odluka za otkaz na

4 vraboteni poradi delovni pri~ini,

odnosno poradi tehnolo{ki vi{ok.

- Rabotodava~ot e dol`en na vrabotenite

da im isplati ednokraten nadomestok,

odnosno ispratnina.

- Ispratninata }e se isplati vo propi{aniot

iznos soglasno ~len 97 od ZRO.

Ime i prezime

Todorova Frosina 13 25.500 3,5 89.250

Apostolov Risto 21 27.000 6 162.000

Go{eva Milena 28 31.500 7 220.500

Serafimov Filip 29 33.000 7 231.000

Vkupno 702.750

1 2 3 4 5

Iznos na plati
za isplata

kako ispratnina

Godini raboten
sta`

Osnovica za
ispratnina*)

Vkupno za
isplata

(3 h 4)

PRESMETKA NA NADOMEST ZA ISPRATNINA

*) Iznosot vo kolona 3 e utvrden vrz osnova na prosek od platite na vrabotenite za koi se presmetuva

ispratnina za poslednite 6 meseci pred otkazot, odnosno za period mart - avgust 2024 godina.
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Kni`ewe:

422 Ostanati tro{oci za vrabotenite 702.750
249 Ostanati obvrski kon vrabotenite 702.750

(presmetka za ispratnina)

249 Ostanati obvrski kon vrabotenite 702.750
100 Pari~ni sredstva na transakciski smetki vo denari 702.750

(plateni obvrski po izvod)

    dol`i         pobaruva
Iznos vo PE

Smetka Opis

PRIMER 2:

- Rabotodava~ot - dru{tvoto "Miron" na 31 avgust 2024 godina donelo odluka za

otkaz na 2 vraboteni poradi delovni pri~ini, odnosno poradi tehnolo{ki vi{ok.

- Rabotodava~ot odlu~il da isplati ispratnina vo povisok iznos od propi{aniot soglasno ~len
97 od Zakonot za rabotni odnosi.

- Vi{okot isplatena ispratnina }e se odano~i so danok na li~en dohod i vo

bruto iznos }e se odano~i so danok na dobivka.

1 2 3 4 5 6 7

Stevkov Mihail 14 23.500 3,5 82.250 90.000 7.750

Kostovska Lidija 29 26.000 7 182.000 200.000 18.000

Vkupno 264.250 290.000 25.750

Razlika za
odano~uvawe

(6-5)

PRESMETKA NA NADOMEST ZA ISPRATNINA

Ime i prezime
Iznos na
plati za

ispratnina

Godini
raboten

sta`

Osnovica za
ispratnina*)

Vkupno za
isplata

(3h4)

Isplatena
ispratnina

*) Iznosot vo kolona 3 e utvrden vrz osnova na prosek od platite na vrabotenite za koi se
presmetuva ispratnina za poslednite 6 meseci pred otkazot, odnosno za period mart - avgust 2024 godina.

Soglasno ~len 97 od ZRO najniskata osnovica

za ispratnina za tehnolo{ki vi{ok ne mo`e

da bide poniska od 50% od prose~nata neto

plata isplatena po rabotnik vo Republikata

vo posledniot mesec pred otkazot. Soglasno

soop{tenieto na Dr`avniot zavod za sta-

tistika br. 4.1.24.74 od 21.08.2024 godina, pro-

se~no isplatenata mese~na neto plata po

vraboten vo RSM vo posledniot mesec pred

otkazot iznesuva 41.939 denari. Spored toa

najniskata osnovica za presmetka na isprat-

nina za tehnolo{ki vi{ok za ovie vraboteni

}e bide 20.970 denari (41.939 h 50% = 20.970).

Za rabotnicite za koi prose~nata plata za

periodot mart-avgust 2024 godina }e bide

poniska od najniskata osnovica za ispratnina

za tehnolo{ki vi{ok, pri presmetkata na is-

pratninata }e se zeme  kako osnova iznosot

od 20.970 denari, {to e malku verojatno so

ogled deka minimalnata neto plata od mart

2024 godina iznesuva 22.567 denari.

Zabele{ka
Pri isplatata ne se dol`i danok na li~en dohod i ovoj iznos e dano~no priznat rashod, bidej}i

isplateniot iznos e vo propi{aniot iznos utvrden so ~len 97 od ZRO.
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Iznos vo PESmetka Opis

422 Ostanati tro{oci za vrabotenite 292.861

249 Ostanati obvrski sprema vrabotenite 290.000

235 Obvrski za danok na li~en dohod 2.861

(po presmetka za ispratnina)

249 Ostanati obvrski sprema vrabotenite 290.000

235 Obvrski za danok na li~en dohod 2.861

100 Pari~ni sredstva na transakciski smetki vo denari 292.861

(plateno po izvod br.)

Kni`ewe:

dol`i       pobaruva

Rabotodava~ot ima obvrska:

� da ja isplati ispratninata preku elektronskiot sistem e-PDD,

� da im izdade na vrabotenite primerok od presmetkata za iznosot na isplatenata

ispratnina i iznosot na plateniot danok na li~en dohod.

Vrz osnova na Primer br. 2 sledat popolneti:

� Izvestuvawe za prestanuvawe na potreba od rabota na rabotnicite zaradi

pomo{ i uslugi od posreduvawe pri vrabotuvawe - Obrazec DPI;

� Odluka za prestanok na raboten odnos na rabotnici od delovni pri~ini - Obrazec DPO-2

� Odluka za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od delovni pri~ini.

Ime i prezime

Iznos za
odano~uvawe so

danok na dobivka

1 2 3 4

Stevkov Mihail 7.750 861 8.611

Kostovska Lidija 18.000 2.000 20.000

Vkupno 25.750 2.861 28.611

Neto razlika za
odano~uvawe

Danok na li~en
dohod

(2 h 11,1111%)

PRESMETKA NA ISPRATNINA KOJA SE ODANO^UVA
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IZVESTUVAWE

za prestanuvawe na potrebata od rabota na rabotnicite
zaradi pomo{ i uslugi od posreduvawe pri vrabotuvawe

Soglasno ~len 95 stav 2 od Zakonot za rabotnite odnosi ("Slu`ben vesnik na RM" br. 62/05...111/23) VE

IZVESTUVAME deka od delovni pri~ini (tehnolo{ki, ekonomski, organizacioni i sli~ni promeni) vo Miron
DOO Skopje so mati~en broj 3547653 {ifra na dejnost 47.11 Trgovija na malo dano~en broj 4030005496783
`iro smetka 300000007879534 ulica i broj Lov}enska br. 14, telefon 02/3235-855, op{tina Skopje, so

vkupen broj vraboteni 15 (petnaeset), so sostojba na den 31.08.2024, vo rok od 1 mesec, }e prestane

potrebata od rabotata na slednite rabotnici:

DPI____________________

{tembil

1. Stevkov Mihail 030964450022 trgovija prodava~ 14 / 14

2. Kostovska Lidija 1712959455122 trgovija prodava~ 29 / 29

3.

4.

     1 2 3 4 5 6 7 8

Ime i prezime
Edinstven

mati~en broj
na rabotnikot

Zanimawe
Na koi
raboti
rabotel

Raboten
sta` kaj

rabotodava~ot

Beneficiran
raboten

sta`

Vkupen
raboten

sta`

R.
br.

Dostaveno do:

za Centarot za vrabotuvawe

za rabotodava~ot __________________

za rabotnikot                                                          M.P.                                  (za rabotodava~ot)

Vrz osnova na ~len 97 od Zakonot za rabotnite odnosi ("Slu`ben vesnik na RM" br. 62/2005...111/23) za

DTU Miron DOO Skopje, upravitelot Goran Minov na den 31.08.2024 godina donese

ODLUKA
za prestanok na raboten odnos na rabotnici od delovni pri~ini

(tehnolo{ki, ekonomski, organizacioni i sli~ni promeni)

Od delovni pri~ini (tehnolo{ki, ekonomski, organizacioni i sli~ni promeni) rabotniot odnos }e im

prestane na slednite rabotnici:

1. Stevkov Mihail 3. _____________________________________

2. Kostovska Lidija 4. _____________________________________

Na rabotnicite, na koi }e im prestane rabotniot odnos, so denot na prestanokot na rabotniot odnos,

rabotodava~ot }e im isplati ispratnina za vremeto pominato vo raboten odnos kaj rabotodava~ot, no

ne pove}e od 7 (sedum) plati.

Osnovicata za presmetka na ispratninata e prose~nata plata na rabotnikot vo poslednite 6 ({est)

meseca pred otkazot, no ne pomala od platata vrz osnova na koja se ispla}aat pridonesite za

socijalno i zdravstveno osiguruvawe.

Dostaveno do: ________________________

(za rabotodava~ot)

DPO-2

____________________

{tembil

za Centarot za vrabotuvawe

za rabotodava~ot

za rabotnikot
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Vrz osnova na ~len 97 od Zakonot za rabotnite odnosi ("Slu`ben vesnik na RM" br. 62/2005...111/23) i

Odlukata za prestanok na raboten odnos na rabotnici od delovni pri~ini br. 201/24 od 31.08.2024
godina  Goran Minov, upravitel na DTU Miron DOO Skopje na 31.08.2024 godina donese

ODLUKA

za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od delovni pri~ini

1. Na rabotnikot Stevkov Mihail na rabotno mesto prodava~ mu prestanuva rabotniot odnos zaklu~no

so 01.10.2024 god., so otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe na delovni pri~ini (tehnolo{ki, ekonomski,

organizacioni  i sli~ni promeni) so otkazen rok od 1 mesec/i, smetano od 01.09.2024 god.

2. So denot na prestanokot na rabotniot odnos, na rabotnikot mu se isplatuva ispratnina vo visina od

90.000 denari {to pretstavuva 3,5 (tri i pol) prose~ni plati na rabotnikot, vo poslednite 6 ({est)

meseci pred otkazot.

3. So denot na prestanokot na rabotniot odnos na rabotnikot mu se isplatuva platata i nadomestocite

na plata.

Pravna pouka: Imenuvaniot - rabotnikot ima pravo na prigovor protiv ovaa Odluka do Upravata na DTU
Miron vo rok od 7 dena od denot na vra~uvaweto.

   Dostaveno do: ________________________

(za rabotodava~ot)

Ovaa odluka se popolnuva i za vrabotenata Kostovska Lidija.

za Centarot za vrabotuvawe

za rabotodava~ot

za rabotnikot

Otkaz od delovni pri~ini
vo buxetskiot sektor

I vo buxetskiot sektor mo`e da se otka`e do-

govorot za vrabotuvawe od delovni pri~ini.

Pri toa pokraj ZRO treba da se imaat predvid

i drugi zakonski, podzakonski propisi ili

poedine~ni kolektivni dogovori koi go regu-

liraat raboteweto na konkretniot buxetski

korisnik.

Primer, pri otka`uvawe na dogovorot za vra-

botuvawe vo osnovnoto i srednoto obrazova-

nie treba da se imaat odredbite od Zakonot

za nastavnicite i stru~nite sorabotnici vo

osnovnite i srednite u~ili{ta (“Slu`ben

vesnik na RSM” br. 161/2019).

vo ~lenot 20 e navedeno deka na~inot i kri-

teriumite za prestanok na rabotniot odnos

poradi delovni pri~ini se utvrduvaat so

kolektiven dogovor. Na nastavnik za ~ija

rabota potrebata prestanala poradi delovni

pri~ini, ne mo`e da mu prestane rabotniot

odnos dodeka ne mu se obezbedi edno od pra-

vata soglasno so zakon i kolektiven dogovor.

Konkretno vo Kolektivniot dogovor za sred-

noto obrazovanie vo RM (“Slu`ben vesnik na

RM” br. 24/09...39/10) uslovite za otka`uvawe

na dogovorot za rabota zaradi delovni pri-

~ini (tehnolo{ki, ekonomski, strukturni

sli~ni promeni) se navedeni od ~lenot 65 do

~lenot 79.

Soglasno kolektivniot dogovor direktorot vo

srednoto obrazovanie za namerata, a najdocna

vo rok od 30 dena pred donesuvaweto na

odluka za otka`uvawe na rabotniot odnos od

delovni pri~ini na rabotnik, odnosno rabot-

nici, e dol`en za pri~inite za prestanuvawe

na potrebata od rabota na rabotnikot, od-

nosno rabotnicite, za predvideniot broj i ka-

tegorija na vi{ok na rabotnici i za predvi-

deniot rok vo koj }e prestane potrebata od

rabota na rabotnikot, odnosno rabotnicite,

da go izvesti sindikalniot pretstavnik kaj

rabotodava~ot, da se sovetuva so nego za mo`-
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nite na~ini i ograni~uvawe na brojot na otka-

zite i za mo`nite merki za spre~uvawe i

ubla`uvawe na {tetnite posledici.

Na rabotnikot mo`e da mu prestane rabotni-

ot odnos poradi delovni pri~ini koga u~i-

li{niot odbor donesuva odluka za vovedu-

vawe promeni vo organizacijata, struktura-

ta i tehnologijata na raboteweto koi prediz-

vikuvaat potreba od namaluvawe na brojot na

rabotnicite.

U~ili{niot odbor pred donesuvaweto na od-

lukata, gi informira rabotnicite i pret-

stavnikot na osnovnata sindikalna organiza-

cija na SONK za vidot na promenite i za pre-

stanokot na rabotniot odnos na opredeleni

rabotnici, brojot i strukturata na rabotni-

cite na koi }e im prestane rabotniot odnos,

merkite {to }e bidat prezemeni za spre~uva-

we, odnosno ubla`uvawe na posledicite od

tie promeni i pravata na rabotnicite {to }e

im bidat obezbedeni i pritoa go zema vo pred-

vid misleweto na sindikalniot pretstavnik.

Pri opredeluvawe na rabotnicite na koi im

prestanuva rabotniot odnos so otkaz poradi

delovni pri~ini - tehnolo{ki vi{ok i pri

utvrduvaweto na prioritetot za zadr`uva-

we na rabotnoto mesto na rabotnicite se

poa|a od slednite kriteriumi:

A) Stepen na stru~na podgotovka i

     kvalifikacija;

B) Rabotno iskustvo vo dejnosta;

V) Uspe{nost vo raboteweto;

G) Ekonomsko-socijalna sostojba;

D) Raboten sta`;

\) Vozrast;

E) Zdravstvena sostojba.

Bodiraweto i utvrduvaweto na rang-listata

na rabotnicite spored bodovi, soglasno kri-

teriumite go vr{i komisija. Za tehnolo{ki

vi{ok }e bide proglasen rabotnik koj na rang-

listata ostvaril najmal broj na bodovi.

Dokolku rangiranite rabotnici imaat ist

broj na bodovi prednost ima rabotnikot koj e

bodiran so pogolem broj na bodovi spored kri-

teriumite od ekonomsko-socijalna polo`ba.

Dokolku po kriteriumot najmal broj bodovi

rabotnicite se nao|aat vo ista polo`ba,

prednost da go zadr`at rabotnoto mesto imaat:

- rabotni~ka za vreme na bremenost i so dete

do dve godini;

- samohran roditel;

- usvoitel na dete do sedum godini;

- roditel so pote{ko hendikepirano dete

koj poradi toa raboti so skrateno rabotno

vreme;

- rabotnik so preostanata rabotna sposob-

nost koj raboti so skrateno rabotno vreme;

- rabotnik koj e do 5 godini do ispolnuvawe

na uslovot za penzija;

- eden od bra~nite drugari ako vo

ustanovata e vraboten i drugiot bra~en

drugar na isto rabotno mesto

{to se bodira.

Zabele{ka
Rabotnikot koj e pet godini do ispolnu-

vawe na uslovot za penzionirawe, ne mo`e

da se proglasi za tehnolo{ki vi{ok.

Pravata na rabotnikot za koj prestanala po-

trebata za rabota poradi tehnolo{ki vi{ok,

se ostvaruvaat soglasno Zakonot za rabotni

odnosi, a toa zna~i deka rabotnikot ima pra-

vo na ispratnina i na drugi prava soglasno

ZRO za koi zboruvavme prethodno vo napisov.

Ministerstvoto za obrazovanie i nauka,

SONK i Zaednicata na edinicite na lokal-

nata samouprava sklu~uvaat spogodba za

re{avawe na tehnolo{kiot vi{ok, so cel

vrabotuvawe na rabotnicite proglaseni za

tehnolo{ki vi{ok kaj drug rabotodava~ so

vrabotuvawe bez oglasuvawe na rabotno mes-

to, odnosno dopolnuvawe na rabotnoto vreme

kaj drug rabotodava~.
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????? VALENTINA TODOROVSKA

Golem broj na pravni lica

doniraat finansiski sredstva

na fizi~ki lica - gra|ani so cel

da pomognat pri lekuvaweto na

lica koi imaat potreba od

zdravstvena gri`a. Na vakov

na~in ovie pravni lica ja

poka`uvaat svojata op{testvena

odgovornost. Vakvata praksa e za

pozdravuvawe, bidej}i

donatorite na toj na~in vo

odredeni slu~ai pomagaat da se

spasat ~ove~ki `ivoti ili

ovozmo`uvaat pobrzo

ozdravuvawe na bolnite lica,

koi nemaat dovolno sredstva za

lekuvawe.

Vakvata forma na finansiska pomo{ od strana

na pravnite lica posebno be{e aktuelna vo

peridot na Korona krizata. Za `al seu{te e

mnogu potrebna so ogled na svetskata i doma{na

ekonomska kriza.

Za doniranite sredstva za lekuvawe na

fizi~kite lica, se postavuva pra{aweto dali

istite podle`at na odano~uvawe na danokot na li~en dohod (DLD) i dali istite

pretstavuvaat priznat rashod vo dano~niot bilans.

Finansiska pomo{
za lekuvawe na
fizi~ki lica
dodelena od pravno
lice - dano~en i
smetkovodstven tretman

Dano~na regulativa

Kako dano~na regulativa koja ima vlijanie na

finansiskata poddr{ka na fizi~kite lica

za nivnoto lekuvawe }e ja navedeme:

- Zakonot za danokot na li~en dohod (“Slu`-

ben vesnik na RSM” br. 241/18...274/22 - vo

ponatamo{niot tekst: ZDLD) i

- Zakonot za danokot na dobivka (“Slu`ben

vesnik na RSM” br. 112/14...199/23 - vo ponata-

mo{niot tekst: ZDD).

Pomo{ za lekuvawe od aspekt
na danokot na li~en dohod

Vo ramkite na ZDLD poto~no vo ~lenot 12 se

definirani odredbite, odnosno primawata

na fizi~kite lica po odredeni osnovi koi se

oslobodeni od danokot na li~en dohod.

Spored ~len 12 to~ka 31 od ZDLD ne se pla}a

danok na li~en dohod za dadena finansiska

pomo{ na fizi~ki lica - rezidenti na RSM

koja se koristi za lekuvawe vo zemjata ili

vo stranstvo, soglasno:

- lekarska dokumentacija i dokumentacija za

tro{ocite za lekuvawe (faktura, odnosno

profaktura) izdadena od strana na zdravst-

venata ustanova koja go izvr{ila ili }e go

izvr{i lekuvaweto, kako i

- dokumentirani tro{oci za prevoz i smestu-

vawe neophodni za lekuvawe na liceto.

Vo odredbata ne se naveduva za kakov vid na

lekuvawe se odnesuva istata, {to zna~i za

site vidovi na lekuvawe na fizi~kite lica,

sekako koi se vo nasoka na podobruvawe na

zdravstvena sostojba na licata kako rezul-

tat na nekoja bolest ili zdravstveno poreme-

tuvawe. Povolnosta ne mo`e da se koristi

ako se dava finansiska pomo{ za operacii

za razubavuvawe, podmladuvawe i sli~no koi

ne se neophodni za za~uvuvawe na zdravjeto.

Za da se iskoristi ovaa povolnost lekuvawe-

to na fizi~koto lice mo`e da bide izvr{eno

i vo zemjata i vo stranstvo vo privatna ili

vo javna zdravstvena institucija.

Osloboduvaweto od danok na li~en dohod se

koristi i koga lekuvaweto e plateno od-
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napred po pro-faktura od zdravstvenata

institucija.

Osloboduvaweto se odnesuva i na dokumen-

tirani tro{oci za prevoz i smestuvawe ne-

ophodni za lekuvawe na liceto.

Soglasno odredbata vo ZDLD ne e bitno dali

fizi~koto lice e vraboteno ili ne kaj prav-

niot subjekt koj ja dava finansiskata pomo{

za da se koristi osloboduvaweto od danokot

na li~en dohod.

Visinata na sumata koja bi se uplatila za

lekuvawe na fizi~koto lice od strana na

pravniot subjekt ne e definirana vo ~len 12

od ZDLD, {to zna~i istata i ne e limitirana.

Vo ramkite na ZDLD koga stanuva zbor za fi-

nansiska pomo{  predvideno e osloboduvawe

i vo to~ka 32 od ~len 12.

Vo ovaa odredba e definirano deka isplate-

nite donirani finansiski sredstva preku

otvoreni specijalni telefonski broevi za

donacii koi se koristat za humanitarni celi

se oslobodeni od DLD. Osloboduvaweto mo`e

da se iskoristi samo dokolku se ispolneti

prethodno spomenatite propi{ani uslovi.

Ako ne se ispolneti navedenite uslovi treba

da se presmeta i plati DLD preku e-PPD

sistemot na UJP. Prihodot treba da se oda-

no~i kako drug dohod soglasno ~len 71 od

ZDLD so primena na stapka od 10% na bruto

iznosot ili 11,111% na neto iznosot.

Pomo{ za lekuvawe od aspekt
na danokot na dobivka

[to se odnesuva  na danokot na dobivka treba

da se ima predvid ~len 9 od ZDD spored koj

kako rashodi koi se smetaat za nepriznati

za dano~ni celi se smetaat rashodite koi ne

se povrzani so vr{ewe na dejnost na subjek-

tot, odnosno ne se neposreden uslov za izvr-

{uvawe na taa dejnost i ne se posledica od

vr{eweto na taa dejnost.

Vo ~len 9 od Zakonot za danokot na dobivka

ne e predvideno isplatata na finansiska po-

mo{ na fizi~ki lica - rezidenti RSM koja se

koristi za lekuvawe vo zemjata ili vo stran-

stvo da bide priznat rashod. Ovoj tro{ok ne

e neophoden za vr{ewe na dejnosta.

Ovaa odredba od ~len 9 se odnesuva samo na

obvrznicite za danok na dobivka.

Za dru{tvata obvrznici za danok na dobivka

koi }e isplatat vakva forma na pomo{, ispla-

teniot iznos kako pomo{ }e bide celosno

nepriznat rashod vo dano~niot bilans.

Odredbata ne va`i za obvrznicite za danok

na vkupen prihod koi pla}aat danok na vkup-

nite prihodi. Odredbite ne va`at za  pravni

lica koi spored ~len 4-a od ZDD ne se obvrz-

nici za danok na dobivka:

- zdru`enija na gra|ani i fondacii,

- stopanskata interesna zaednica,

- politi~kite partii,

- verskite zaednici, religioznite grupi,

- Crveniot krst na RSM,

- zdru`enija na stranci, stranski i

me|unarodni nevladini organizacii,

humanitarni organizacii i zdru`enija,

- sindikatite, komorite i drugi pravni lica

osnovani so posebni propisi od koi

proizleguva deka se neprofitni organizacii.

Prakti~ni primeri i dano~ni obvrski

ili osloboduvawa za dodelena

finansiska pomo{ za lekuvawe

PRIMER: Dru{tvoto Joma DOOEL primilo

barawe za lekuvawe na svoj vraboten Goran

Velkovski koj ima potreba od hirur{ka in-

tervencija vo bolnica vo Germanija. Leku-

vaweto ~ini 30.000 evra. Tro{ocite za

prevoz i smestuvawe neophodni za lekuvawe-

to na liceto se 5.000 evra.

Site tro{oci za lekuvaweto se dokumenti-

rani so lekarska dokumentacija, faktura od

bolnicata, faktura za avionski prevoz, ho-

telsko smestuvawe i sli~no, koi se prilo-

`eni so baraweto za lekuvawe za finansis-

ka pomo{ za lekuvawe.

Obvrski od aspekt na DLD

za pravnoto lice

Dru{tvoto gi ispolnilo site uslovi predvi-

deni so ~len 12 to~ka 31 od ZDLD i spored
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toa ovie tro{oci mo`e da gi podmiri bez

obvrska za presmetuvawe i pla}awe na danok

na li~en dohod preku e-PPD sistemot na UJP.

Dru{tvoto donelo odluka za dodeluvawe na

finansiska pomo{ vo iznos od 35.000 evra

ili 2.152.500 denari i istata e prefrlena na

transakciska smetka na vraboteniot.

Obvrski od aspekt na danok

na dobivka za pravnoto lice

Soglasno ~len 9 od Zakonot za danokot na do-

bivka ovoj iznos od 2.152.500 denari e celos-

no nepriznat rashod vo dano~niot bilans - DB.

Dru{tvoto Joma e obvrznik za danok na do-

bivka i ovoj iznos celosno }e se odano~i vo

Dano~niot bilans DB za 2024 godina.

PRIMER: Upravitelot na dru{tvoto Joma DOOEL ja donese slednava:

ODLUKA ZA ISPLATA NA FINANSISKA POMO[ ZA LEKUVAWE

Na liceto Goran Velkovski mu se dodeluva finansiska pomo{ za lekuvawe vo Germanija vo

iznos od 35.000 evra, odnosno 2.152.500 denari.

Liceto prilo`i kon baraweto kako dokaz lekarska dokumentacija i dokumenti za lekuvawe-

to (faktura od bolnicata, faktura za avionski prevoz i hotelsko smestuvawe).

Finansiskite sredstva }e se isplatat na transakciskata smetka HHHHH vo HHHHHHHH

banka.

Mesto i datum Upravitel

Urnek na ovaa odluka mo`e da prevzemete od na{ata baza so podatoci.

Kni`ewe:

422 Ostanati tro{oci za vrabotenite 2.152.500

249 Ostanati obvrski kon vrabotenite 2.152.500

(finansiska pomo{ za lekuvawe)

249 Ostanati obvrski kon vrabotenite 2.152.500

100 Pari~ni sredstva na transakciski smetki vo denari 2.152.500

(plateni obvrski)

    dol`i         pobaruva

Iznos vo PE
Smetka Opis

Ako dru{tvoto Joma DOOEL ne gi ispolni

site uslovi predvideni so ~len 12 to~ka 31

od ZDLD, }e ima obvrska za presmetuvawe i

pla}awe na DLD preku e-PPD sistemot na

UJP. Toa e vo slu~aj ako dru{tvoto ne obez-

bedilo kako dokaz lekarska dokumentacija,

nitu fakturi ili pro-fakturi za lekuvawe-

to ili tro{ocite za prevoz i smestuvawe,

odnosno mu isplatilo na fizi~koto lice

pove}e sredstva od dokumentiranite.

Dokolku dru{tvoto nema nikakov dokument

za lekuvaweto dol`no e na celiot iznos na

finansiskata pomo{ od 35.000 evra ili

2.152.500 denari vo denarska protivvred-

nost, da presmeta i plati DLD preku e-PPD

sistemot na UJP, soglasno ~len 71 od ZDLD

kako drug dohod. Spored ovoj ~len, drug do-

hod e sekoj dohod koj ne se smeta za dohod na

fizi~kite lica od ~len 3 stav (1) to~ki

1)...10) od ZDD i ne e izzemen od odano~uvawe

so odredbite od ~lenot 12 od ZDLD.

Kako drug dohod, se smeta i:

- dohodot ostvaren od proda`ba na korisen

cvrst otpad,

- dohodot ostvaren so elektronska trgovija

preku internet,
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- dohodot od marketin{ki internet uslugi,

- iznosot na neiskoristena finansiska

pomo{ od ~len 12 to~ka 31 od ZDLD,

- iznosot na neiskoristeni donirani

finansiski sredstva od ~len 12  to~ka 32

od ZDLD, kako i

- kusoci koi ne se predizvikani od vonredni

nastani (kra`ba, po`ar ili drugi prirodni

nepogodi), koi ne se na tro{ok na platata

na odgovornoto lice.

Soglasno ~len 73 od ZDLD, osnova za DLD e

bruto dohodot. Ako isplatuva~ na ovoj dohod

e pravno lice koe vodi delovni knigi, akont-

acijata na DLD isplatuva~ot ja pla}a po od-

bivka. Isplatuva~ot go presmetuva i upla}a

DLD pri sekoja poedine~na isplata.

Dano~nata stapka za drug dohod soglasno ZD-

LD iznesuva 10% na bruto iznosot, odnosno

11.1111 % na neto iznosot.

Sleduva presmetka na DLD koga pravnoto

lice nedokumentirano ispla}a sredstva za

finansiska pomo{ za lekuvawe.

Presmetka na DLD:

2.152.500 h 11,1111% = 239.166 den.

Pri popolnuvawe na presmetkata vo e-PPD

se popolnuvaat slednive poliwa:

- Vo vid na dohod se izbira:

T11. Drug dohod

- Vo podvid dohod se izbira:

S11.2. Drug dohod

Pravnoto lice e dol`no na primatelot na

pomo{ta da mu izdade primerok od pres-

metkata na danokot.

Soglasno odredbite od Zakonot za danokot

na dobivka, isplatenata finansiska pomo{

za lekuvawe vo bruto iznos zaedno so DLD e

nepriznat rashod vo dano~niot bilans DB.

Spored toa, dru{tvoto Joma DOOEL vo da-

no~niot bilans - DB za 2024 godina }e go

dodade kako nepriznat bruto iznosot od

2.391.666 denari (2.152.500 + 239.166).

Kni`ewe:

    dol`i         pobaruva
Iznos vo PE

Smetka Opis

422 Ostanati tro{oci za vrabotenite 2.391.666

249 Ostanati obvrski kon vrabotenite 2.152.500

235 Obvrski za danok na li~en dohod 239.166

(finansiska pomo{ za lekuvawe)

249  Ostanati obvrski kon vrabotenite 2.152.500

235  Obvrski za danok na li~en dohod 239.166

100 Pari~ni sredstva na transakciski smetki vo denari 2.391.666

(plateni obvrski)

PRIMER: Dru{tvoto KIM DOOEL donelo od-

luka da dodeli finansiska pomo{ za operati-

ven zafat za otstranuvawe na srceva mana

za soprugata na upravitelot koja ne e vrabote-

na vo dru{tvoto. Obezbedena e lekarska doku-

mentacija i faktura za lekuvaweto od bolni-

cata vo iznos od 20.000 evra t.e 1.230.000 den.

Obvrski od aspekt na DLD za pravnoto lice

Dru{tvoto gi ispolnilo site uslovi predvi-

deni so ~len 12 to~ka 31 od ZDLD i spored

toa ovie tro{oci mo`e da gi podmiri bez

obvrska za presmetuvawe i pla}awe na DLD

preku e-PPD sistemot na UJP. Osloboduva-

weto }e se primeni, iako liceto e nevrabo-

teno kaj davatelot na finansiskata pomo{.

Obvrski od aspekt na danok na dobivka

za pravnoto lice

Soglasno ~len 9 od Zakonot za danokot na

dobivka ovoj iznos od 1.230.000 den. e celos-

no nepriznat rashod vo dano~niot bilans DB.

Dru{tvoto KIM DOOEL e obvrznik za danok

na dobivka i ovoj iznos celosno }e se odano~i

vo Dano~niot bilans - DB za 2024 godina.
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    dol`i         pobaruva
Iznos vo PE

Smetka Opis

449 Ostanati tro{oci na raboteweto 1.230.000

2599 Ostanati obvrski kon fizi~ki lica 1.230.000

(obvrska za finansiska pomo{ za lekuvawe)

2599 Ostanati obvrski kon fizi~ki lica 1.230.000

100 Pari~ni sredstva na transakciski smetki vo denari 1.230.000

(transferirana pari~na pomo{)

Kni`ewe:

PRIMER: Dru{tvoto Volej DOOEL donelo

odluka da dodeli finansiska pomo{ za le-

kuvawe na svojot upravitel - stransko fizi~-

ko lice. Obezbedena e lekarska dokumenta-

cija i faktura za lekuvaweto od bolnicata

vo iznos od 5.500 evra, odnosno 338.250 denari.

Obvrski od aspekt na DLD za pravnoto lice

Dru{tvoto gi ispolnilo uslovite predvide-

ni so ~len 12 to~ka 31 od ZDLD vo delot za

obezbeduvawe na dokumentacijata. No, vo ista-

ta ovaa odredba e definirano deka oslobod-

uvaweto e nameneto samo za fizi~ki lica -

rezidenti na RSM. So ogled na toa {to lice-

to primatel na finansiskata pomo{ e stran-

sko fizi~ko lice, ne se ispolneti uslovite

i osloboduvaweto ne mo`e da se primeni.

Za ovie finansiski sredstva dru{tvoto ima

obvrska da presmeta i plati na DLD preku e-

PPD sistemot na UJP.

Obvrski od aspekt na danok

na dobivka za pravnoto lice

Dru{tvoto Volej DOOEL e obvrznik za danok

na vkupen prihod i izgotvuva obrazec DB-VP.

Spored toa ovaa finansiska pomo{ ne vlijae

na obvrskata za danok na vkupen prihod na

krajot od godinata.

PRIMER: Samostoen vr{itel advokat donel

odluka da dodeli finansiska pomo{ za le-

kuvawe na bolno dete vo Francija vo iznos

od 10.000 evra, odnosno 615.000 denari, no

advokatot ne obezbedil lekarska dokumen-

tacija i faktura za lekuvaweto od bolnica-

ta, prevozot i smestuvaweto.

Obvrski od aspekt na DLD

za samostojniot vr{itel

Samostojniot vr{itel advokat ne gi ispolnil

uslovite za obezbeduvawe na dokumentacija i

ne mo`e da se primeni osloboduvaweto od DLD,

pa za ovie finansiski sredstva se presmetuva

i pla}a DLD preku e-PPD sistemot na UJP.

Presmetka na DLD:

615.000 h 11,1111% = 68.333 denari

Pri popolnuvawe na presmetkata vo e-PPD

se popolnuvaat slednive poliwa:

- Vo vid na dohod se izbira:

T11. Drug dohod

- Vo podvid dohod se izbira:

S11.2. Drug dohod

Preku e-PPD e platen DLD i neto finansi-

skata pomo{ i izdaden e primerok od pres-

metkata za DLD.

Soglasno ~len 27 od ZDLD, tro{ocite koi ne

se povrzani so vr{ewe na dejnosta na obvrz-

nikot koj ostvaruva dohod od samostojna dej-

nost se nepriznaeni rashodi za dano~ni celi.

Sepak plateniot DLD za izvr{eni isplati

kon fizi~ki lica e priznat rashod vo dano~-

niot bilans DLD-DB (~len 26 od ZDLD).

Vo DLD-DB za 2024 godina treba da se dodade

kako nepriznat rashod iznosot od 615.000

denari, koj }e ja zgolemi dano~nata osnova za

2024 godina za ovoj samostoen vr{itel na

dejnosta.

Plateniot DLD od 68.333 denari e priznat

rashod vo DLD-DB, {to zna~i toj nema da

vlijae na dano~nata osnova vo 2024 godina.
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PRIMER: Zdru`enie na gra|ani donelo od-

luka da dodeli finansiska pomo{ od 6.000

evra t.e  369.000 denari za lekuvawe  na svoj

~len vo Kina. Zdru`enieto obezbedilo lekar-

ska dokumentacija i faktura za lekuvaweto

od bolnicata, prevozot i smestuvaweto.

Obvrski od aspekt na DLD

za pravnoto lice

Zdru`enieto gi ispolnilo site uslovi pred-

videni so ~len 12 to~ka 31 od ZDLD i spored

toa ovie tro{oci mo`e da gi podmiri bez

obvrska za presmetuvawe i pla}awe na danok

na li~en dohod preku e-PPD sistemot na UJP.

Obvrski od aspekt na danok

na dobivka za pravnoto lice

Zdru`enieto e obvrznik za danok na vkupen

prihod i izgotvuva obrazec DB-NP/VP.

Spored toa ovaa finansiska pomo{ ne vlijae

na obvrskata za danok na vkupen prihod na

krajot od godinata.

198 Drugi AVR 369.000

261    Drugi kratkoro~ni

   obvrski 369.000

(obvrski za finansiska

pomo{ za lekuvawe)

451 Donacii i pomo{ti

na fizi~ki lica 369.000

198    Drugi AVR 369.000

261 Drugi kratkoro~ni

obvrski 369.000

    100    @iro smetka 369.000

(transferirana

pari~na pomo{)

Kni`ewe:

Obvrski od aspekt na DLD

za pravnoto lice

Ovoj tip na pomo{ na fizi~ko lice ne e op-

faten so ~len 12 to~ka 31 od ZDLD i spored

toa dru{tvoto Lori pri podmiruvawe na

ovie tro{oci }e ima obvrska za presmetu-

vawe i pla}awe na danok na li~en dohod

preku e-PPD sistemot na UJP.

Obvrski od aspekt na danok

na dobivka za pravnoto lice

Dru{tvoto Lori e obvrznik za danok na do-

bivka i ovoj iznos zaedno so DLD e celosno

nepriznat vo dano~niot bilans DB za 2024

godina.

PRIMER: Dru{tvoto Soni donelo odluka da

donira finansiski  sredstva preku otvore-

ni specijalni telefonski broevi  preku op-

eratorot A1 za donacii koi se koristat za

humanitarni celi. Prefrleni se 4.500 de-

nari za lekuvawe na fizi~ko lice vo Ger-

manija.

Dobiena e smetka od A1 za telefonski uslu-

gi vo koja e posebno iska`an doniraniot

iznos od 4.500 denari.

Obvrski od aspekt na DLD i

danok na dobivka za pravnoto lice

Za ovoj doniran iznos ne se dol`i danok na

li~en dohod, no od aspekt na danokot na do-

bivka ovoj doniran iznos e celosno nepriznat

rashod vo dano~niot bilans DB.

Zabele{ka: Za doniraniot iznos od 4.500 den.

operatorot A1 vo smetkata nema presmetano

iznos na DDV. Imeno, spored ~len 24 stav (1)

to~ka 10 uslugata od strana na telekomu-

nikaciskiot operator so koi se ovozmo`uva

donirawe na finansiski sredstva preku ot-

voren specijalen telefonski broj za donacii

koi se koristat za humanitarni celi e oslo-

bodena od DDV so pravo na odbivka na pret-

hodniot DDV.

dol`i    pobaruva

Iznos vo PE
Smetka Opis

PRIMER: Dru{tvoto Lori donelo odluka da

dodeli finansiska pomo{ za socijalno za-

grozeno lice za kupuvawe lekovi za hroni~na

terapija. Lekovite se propi{ani od lekar

specijalist i liceto dostavilo izve{taj

deka se lekuva podolgo vreme.
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Odano~uvawe na neiskoristena
finansiska pomo{ za lekuvawe i
neiskoristeni sredstva od
specijalni telefonski broevi

Vo praksa mo`e da se slu~i fizi~koto lice

da dobie finansiska pomo{ za lekuvawe ili

da dobie humanitarna pomo{ preku specijal-

ni otvoreni telefonski broevi i istata

pomo{ da ne ja iskoristi celosno.

Soglasno ~len 71 od ZDLD, iznosot na neisko-

ristenata finansiska pomo{ za lekuvawe i

neiskoristenite finansiski sredstva preku

specijalnite telefonski broevi za donacii

se smeta za drug dohod.

Obvrznik za pla}awe na DLD e fizi~koto

lice koe ja dobilo pomo{ta, a ne ja iskoris-

tilo celosno.

PRIMER: Liceto MN dobilo na svojata tran-

sakciski smetka donacija za lekuvawe vo

Turcija vo iznos od 65.000 evra, odnosno

3.997.500 denari. Za lekuvaweto, prevozot i

smestuvaweto se potro{eni 60.000 evra.

Za nepotro{enite 5.000 evra, odnosno 307.500

den. liceto e dol`no do 10-ti sledniot

mesec po mesecot vo koj zavr{ilo lekuvawe-

to da podnese presmetka za da plati danok

na li~en dohod.

Pri popolnuvaweto na presmetkata treba da

odbere vo vid na dohod T11. Drug dohod, a

vo podvid dohod S11.2. Drug dohod.

Vo poleto za bruto dohod treba da se vnese

iznosot od 307.500, pri {to sistemot }e pres-

meta danok na li~en dohod od 30.750 den. Po

odobruvawe na presmetkata liceto }e dobie

od UJP nalog za pla}awe na DLD.

Drugi dano~ni osloboduvawa
povrzani so lekuvaweto

I pokraj stabilizacija na sostojbata so COV-

ID-19 virusot vo izminatiot period, vo ram-

kite na ZDLD ostana da se primenuva odred-

bata za osloboduvawe od DLD, odnosno   spo-

red ~len 12 to~ka 45 od ZDLD, so DLD ne se

odano~uvaat platenite labaratoriski tes-

tovi za COVID-19 za vraboteni vo iznos do

9.000 denari na godi{no nivo po vraboten.

Spored toa soglasno ovaa odredba so DLD se

odano~uvaat:

- plateni testovi za nevraboteni lica

- vo cel iznos i

- plateni testovi za vraboteni

- za razlikata nad 9.000 denari.

Spored Zakonot za danokot na dobivka, od-

nosno ~len 9 to~ka 21, platenite labaratori-

ski testovi za COVID-19 za vraboteni lica

vo iznos pogolem od 50% od prose~nata

mese~na bruto plata isplatena vo prethod-

nata godina vo RSM na godi{no nivo po

vraboten, se nepriznat rashod vo dano~-

niot bilans DB. Prose~na mese~na bruto

plata (soop{tenie od DZS br. 4.1.24.17/22.02.

2024) isplatena vo 2023 godina e 54.916 de-

nari. Spored toa, limitot 50% od prose~na

mese~na bruto plata isplatena vo 2023 godi-

na, a koj se primenuva za 2024 godina e 27.458

den. (54.916 h 50% = 27.458).

Platenite testovi za nevraboteni lica se

celosno nepriznat rashod vo bruto iznos za-

edno so DLD.

Kaj obvrznicite za danok na vkupen prihod

platenite labaratoriski testovi za COVID-

19 za vraboteni lica vo iznos pogolem od

50% od prose~nata mese~na bruto plata

isplatena vo prethodnata godina vo RSM

na godi{no nivo po vraboten, kako i plateni

testovi za nevraboteni lica nemaat vlijanie

vrz obvrskata za danok na vkupen prihod.

Kaj obvrznicite koi ostvaruvaat prihodi od

samostojna dejnost t.e samostojni vr{iteli

na dejnost, soglasno ~len 27 to~ka 17 od

ZDLD, priznat tro{ok vo dano~niot bilans

DLD-DB se platenite labaratoriski testovi

za COVID-19 za vraboteni lica i za obvrznik

koj ostvaruva dohod od samostojna dejnost do

iznosot od 9.000 denari na godi{no nivo

po vraboten.

Spored toa nepriznat rashod vo DLD-DB se:

-  platenite testovi za nevraboteni lica i

- platenite labaratoriski testovi za COV-

ID-19 za vraboteni lica i za obvrznik koj

ostavuva dohod od samostojna dejnost vo

iznos pogolem od 9.000 denari na godi{no

nivo po vraboten.
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ODDELNI PODATOCI
ZA OKTOMVRI 2024
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1. Prose~no isplatena neto plata po rabotnik vo RSM vo prethodnite

tri meseci (juni, juli i avgust 2024 godina): _______________________________________41.331

2. Prose~no isplatena mese~na neto plata po vraboten za avgust 2024 g: ____________41.097
(Soop{tenie na Dr`aven zavod za statistika br. 4.1.24.96 od 22.10.2024 g.)

3. Prose~no isplatena mese~na neto plata po vraboten za cela 2023 god.: __________36.614
(Soop{tenie na Dr`aven zavod za statistika br. 4.1.24.16 od 22.02.2024 g.)

Soglasno Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto (“Sl.

vesnik na RSM“ br. 88/09...150/16) prose~nata isplatena neto plata po rabotnik vo RM vo poslednite

tri meseci, se koristi, kako osnovica pri presmetka na oddelnite izdatoci:

� za nadomest za ispratnina pri odewe vo penzija najmalku dvokraten iznos od osnovicata;

� za nadomest za dnevnici za slu`beni patuvawa vo zemjata vo visina od 8% od osnovicata;

� pomo{ vo slu~aj na smrt na rabotnik  - vo visina od tri osnovici;

� pomo{ vo slu~aj na smrt na ~len na semejnoto doma}instvo na rabotnikot - vo visina
od 2 osnovici;

� pomo{ pri pote{ki posledici od elementarni nepogodi - vo visina od edna osnovica;

� jubilejna nagrada - vo visina na osnovicata;

� za odvoen `ivot od semejstvoto vo visina utvrdena so kolektiven dogovor na nivo

na dejnost, odnosno na nivo na rabotodava~ no ne pomalku od 60% od osnovicata;

� regres za godi{en odmor za minimum 6 meseci rabota vo godinata kaj ist rabotodava~

40% od osnovicata.

4. Prose~no isplatena bruto plata po rabotnik vo RSM vo prethodnite tri meseci

(juni, juli i avgust 2024 godina): __________________________________________________62.111

5. Prose~no isplatenata mese~na bruto plata po rabotnik vo RSM

vo avgust 2024 godina: ___________________________________________________________61.806
(Soop{tenie na Dr`aven zavod za statistika br. 4.1.24.97 od 22.10.2024 g.)

6. Prose~no isplatena mese~na bruto plata po rabotnik vo RSM za cela 2023 g. ____54.916
(Soop{tenie na Dr`aven zavod za statistika br. 4.1.24.17 od 22.02.2024 g.)

Prose~no isplatena plata vo RSM

Pregled na oddelni podatoci
za OKTOMVRI 2024 godina
za privaten, buxetski i javen sektor

Soop{tenija od
Dr`aven zavod za statistika
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NAJVISOKA OSNOVICA ZA PRESMETKA

NA PRIDONESI VO 2024 GODINA

Soglasno izmenite na ~len 16 od Zakonot

za pridonesi od zadol`itelno socijalno

osiguruvawe (“Slu`ben vesnik na RSM” br.

171/17), po~nuvaj}i od fevruari 2018 g. se

vovede najvisoka osnova za pridonesi od:

� 16 prose~ni bruto plati za plata
        (57.609 h 16)..................................921.744

        16 prose~ni neto plati.............. 598.244

� 16 prose~ni bruto plati za

upraviteli, ~lenovi na upravni
odbori i izvr{ni ~lenovi
na odbor na direktori vo
trgovski dru{tva
(57.609 h 16 )..................................921.744

        16 neto plati ................................598.244

� 12 prose~ni bruto plati za samovra-
boteno lice (vr{iteli na dejnost
- notari, izvr{iteli, advokati,
taksisti, zanaet~ii i sl.)
(57.609 h 12)...................................691.308

        12 neto plati.................................448.921

VREDNOSTA NA BODOT ZA PLATITE NA

DR@AVNITE SLU@BENICI ZA 2024 GODINA

� Vrednosta na bodot za platite na

dr`avnite slu`benici od

01.01.2024 godina iznesuva __ 81,6 den.

(Od Odlukata za utvrduvawe na vrednos-

ta na bodot za presmetuvawe na platite

na dr`avnite slu`benici za 2024 godina

(“Slu`ben vesnik na RSM“ br.16/24)

� Osnovica za platata na izbrani

i imenuvani lica vo RSM____54.916 den.

(Soglasno ~len 11 od Zakonot za plata i

drugi nadomestoci na izbrani i imenuvani

lica vo RM “Slu`ben vesnik na RM“ br.36/

90..65/23).

NAJNISKA OSNOVICA ZA PRESMETKA

NA PRIDONESI VO 2024 GODINA

Najniska mese~na bruto osnovica za pre-

smetuvawe na pridonesot za zadol`itel-

no i dopolnitelno zdravstveno osiguruva-

we, PIO i vrabotuvawe za  oktomvri 2024

god. iznesuva 57.609 h 50% = 28.805,00 den.

DANO^NO NAMALUVAWE VO 2024 godina

1. Dano~noto namaluvawe utvrdeno

vo ~len 10 stav 2 od Zakonot

za danok na li~en dohod,

za 2024 godina na godi{no

nivo, iznesuva ___________ 114.480 den.

2. Dano~noto namaluvawe

po osnov na li~ni primawa

od plata od raboten odnos

i penzija, mese~no se

utvrduva vo iznos od _______ 9.540 den.

MINIMALNA PLATA VO RSM

ZA OKTOMVRI 2024 GODINA

Soglasno Objavata od Ministerstvo za

trud i socijalna politika (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 68/24), minimalnata plata vo RSM

za oktomvri 2024 godina iznesuva:

� bruto plata __________ 33.352 den.

� danok na li~en dohod __1.447den.

� pridonesi _____________9.338den.

� neto plata ___________ 22.567 den.

Soglasno Objavata od Ministerstvo za

trud i socijalna politika (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 58/23), minimalnata plata vo RSM

za januari i fevruari 2024 god. iznesuva:

� bruto plata __________ 29.739 den.

� danok na li~en dohod __1.187den.

� pridonesi _____________8.327den.

� neto plata ___________ 20.225 den.

Vo obrazecot MPIN za oktomvri 2024 god.
se vnesuva mese~na prose~na bruto plata
po rabotnik vo RSM vo iznos od 57.609,00
den.
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OSNOVICA ZA PRIDONESI ZA

SAMOVRABOTENI LICA VO 2024 GOD.

(^len 14 i ~len 15 od Zakon za pridonesi

od zadol`itelno socijalno osiguruvawe)

�Samovraboteni lica - vr{iteli

na samostojna ekonomska dejnost

(taksisti, zanaet~ii) _______ 28.805,00

�Samovraboteni lica - vr{iteli

na profesionalna i druga inte-

lektualna dejnost (advokati,

notari, izvr{iteli) ________ 57.609,00

�Samovraboteni lica -  vr{iteli

na profesionalna i dr. intelektu-

alna dejnost (advokati, notari i sl.)

do istek na prvata godina na

otpo~nuvawe na dejnost _____ 28.805,00

�Mese~na akontacija na neto prihodot,

odnosno pau{alno utvrdeniot neto

prihod na koj se pla}a danok na li~en

dohod (AOP 28 od “DLD-DB“/12)

PRIDONESI I NADOMEST ZA VOLONTERI
I NEVRABOTENI LICA

Isplatata na nadomestokot i pridonesite

od zadol`itelno socijalno osiguruvawe

za volonterite se regulirani so:

- Zakonot za pridonesi od zadol`itelno

socijalno osiguruvawe (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 142/08...247/18),

- Zakonot za vrabotuvawe i osiguruvawe vo

slu~aj na nevrabotenost (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 37/97...103/21) i

- Zakonot za volonterstvo (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 85/07...103/21).

Nadomestokot na tro{oci za hrana i za

prevoz do i od mestoto na volontiraweto

se isplatuva najmnogu vo visina do 15% od

prose~nata mese~na plata (bruto) vo RSM

isplatena za prethodnata 2023 god., a tro-

{ocite za slu`beni patuvawa i tro{ocite

za obuka se isplatuvaat vo ista visina

kako za vrabotenite kaj organizatorot na

volonterskata rabota. Nadomestokot za  hrana

i prevoz za volonterite za oktomvri 2024

g. iznesuva 8.237,00 (54.916h 15% = 8.237,00).
Vo ovaa visina nadomestokot e osloboden

od DLD i e dano~no priznat rashod vo

dano~niot bilans “DB“.

Za volonterot se pla}a i pridones za

invalidnost i telesno o{tetuvawe pri~i-

neto so povreda, od 4% od osnovicata

(28.805,00) vo iznos od 1.152,00 denari.

Vo MPIN vo poleto 1.3 (vid obvrska) se

popolnuva {ifrata 222, a vo poleto 1.4
(vid na obvrznik) se popolnuva {ifra
110 - obvrznik pravno lice. Pri pla}awe

pridones za nevraboteni lica anga`ira-

ni za vr{ewe javni raboti vo MPIN vo
pole 1.3. (vid obvrska) se vnesuva {if-
rata 242, a vo poleto 1.4. (vid na obvrz-
nik) se vnesuva {ifra 150. Osven MPIN,

se dostavuva i:

a) buxetite, buxetskite korisnici i

op{tinite do Trezorot na Ministerst-

voto za finansii obrazec 70

b) javnite zdravstveni ustanovi do

Trezorot na FZO obrazec 76.

Pridonesot od 1.152,00 den. se upla}a na

slednava uplatna smetka:

843-00149 Pridones od prihodno

plati za PIO konto 712113
za rabotnicite potprograma 00
kaj pravni lica

Ako mese~nata akontacija na neto

prihodot e pogolema od 28.805,00

ili 57.609,00 denari, pridonesite

se pla}aat na mese~nata akontacija.

Za nadomestokot za volonteri i za nevra-

botenite lica se dostavuva:

 a) buxetite, buxetskite korisnici i

op{tinite do Trezorot na MF obrazec
60 ili zbirno barawe 62

 b) JZU do Trezorot na FZO

obrazec 90 ili zbirno barawe 92.
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NAJVISOK IZNOS NA NADOMESTOK ZA

BOLEDUVAWE [TO GO ISPLA]A FZO

� Najvisokiot nadomestok za boleduvawe

na tovar na FZO vo oktomvri 2024 godina

iznesuva  4 prose~ni mese~ni neto plati

isplateni vo RSM vo 2023 godina

(~len 17 od ZZO)

(36.614,00 h 4 = 146.456,00)___146.456 den.

Najvisoka osnovica

� Za MPIN presmetkite po~nuvaj}i od
januari 2018 godina, najvisoka osno-

vica za presmetka na pridonesite od

zadol`itelno socijalno osiguruvawe e:

- Iznosot od 16 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za primawata od raboten odnos i na

izvr{en ~len na odbor na direktori

vo trgovsko dru{tvo, ~len na upraven

odbor vo trgovsko dru{tvo, odnosno

upravitel vo trgovsko dru{tvo.

- Iznosot od 12 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za samovraboteno lice.

� Za MPIN presmetkite po~nuvaj}i za
avgust 2015 do dekemvri 2017 god.,
najvisoka osnovica za presmetka na pri-

donesite od zadol`itelno socijalno

osiguruvawe e:

- Iznosot od 12 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za primawata od raboten odnos; i na

izvr{en ~len na odbor na direktori

vo trgovsko dru{tvo, ~len na upraven

odbor vo trgovsko dru{tvo, odnosno

upravitel vo trgovsko dru{tvo.

- Iznosot od 8 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za samovraboteno lice

� Za MPIN presmetkite po~nuvaj}i za
mart do juli 2015 godina, najvisoka

osnovica za presmetka na pridonesite od

zadol`itelno socijalno osiguruvawe e:

- Iznosot od 12 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za primawata od raboten odnos; i za

primawa po osnov na dogovor za delo

i/ili avtorski dogovor ili drug

dogovor so koj e opredelen nadomestok

za izvr{enata rabota.

- Iznosot od 8 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za samovraboteno lice.

� Za MPIN presmetkite koi se

odnesuvaat za januari i fevruari 2015
god. ne se primenuva granicata od {est

prose~ni plati kako najvisoka osnovica

za presmetka na pridonesite, odnosno

pridonesite se presmetuvaat na celiot

iznos na bruto osnovicata.

� Najvisoka mese~na osnovica za presme-

tuvawe i uplata na pridonesite za

januari 2012 godina zaklu~no so
dekemvri 2014 godina e iznosot

od 6 prose~ni plati.

Pri presmetka na najvisokata mese~na

osnovica za tekovnata godina se zema vo

predvid prose~nata plata po rabotnik vo

RSM, objavena vo januari vo tekovnata go-

dina spored podatocite na DZS. Na izno-

sot povisok od najvisokata mese~na osno-

vica ne se presmetuvaat i uplatuvaat pri-

donesi, no se presmetuva i uplatuva danok

na li~en dohod.

Najvisoka mese~na osnovica za presmetu-

vawe i uplata na pridonesi za tekovnata

godina za lice korisnik na pari~en nadome-

stok za vreme na privremena nevrabote-

nost iznesuva 80% od prose~nata plata po

rabotnik vo RSM, objavena vo januari te-

kovnata godina spored podatocite na DZS.

Za MPIN presmetkite koi se odnesuvaat na

zadocneto podneseni presmetki, ispravki

na presmetki, isplata po osnov na delovna

uspe{nost i sl., pridonesite od zadol`i-

telno socijalno osiguruvawe se presmetu-

vaat so najvisokata osnovica za presmetka

na pridonesi soglasno zakonot.
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Izdatok                             Iznos

Dnevnici za slu`beni patuvawa
vo zemjata (~len 35 stav 1 alineja 1 od

OKDPSS, ~len 12 to~ka 18 od ZDLD )

� 8% od prose~nata isplatena nad

neto plata vo RSM za prethodni 3.306,00 3.306,00 3.306,00

3 meseci (41.331 h 8%)

Otpremnina za odewe vo penzija
(~l. 35 stav 1 alineja 11 od OKDPSS,

~len 12 to~ka 22 od ZDLD)

� dvokraten iznos od prose~na nad

isplatena neto plata vo RSM 82.662,00 82.662,00 82.662,00

   za prethodni 3 meseci (41.331 h 2)

Pomo{ vo slu~aj na smrt
(~len 35 stav 1 alineja 8 i 9 od

OKDPSS, ~len 12 to~ka 9 od

ZDLD)

� za rabotnik (trikraten iznos od pro- nad

se~no isplatena neto plata vo RSM 123.993,00 123.993,00 123.993,00

    vo prethodni 3 meseci) (41.331 h 3)

� za ~len na semejno doma}instvo nad

(dvokraten iznos od prose~no 82.662,00 82.662,00 82.662,00

isplatena neto plata vo RSM vo

prethodni 3 meseci) (41.331 h 2)

Pomo{ vo slu~aj na elementarni
nepogodi (~len 35-g od OKDPSS,

~len 12 to~ka 10 od ZDLD)

� ednokraten iznos od prose~no nad

isplatena neto plata vo RSM 41.331,00 41.331,00 41.331,00

vo prethodni 3 meseci

Nadomestok za odvoen `ivot od
semejstvoto (~len 35 stav 1 alineja 4

od OKDPSS, ~len 12 to~ka 18 od ZDLD)

� 60% od prose~nata isplatena neto nad

plata vo RSM za prethodni 3 meseci 24.799,00 24.799,00 24.799,00

   (41.331 h 60%)

Ne se pla}a Se pla}a
danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Privaten sektor

nadomestoci na tro{oci za vraboteni
(Soop{tenie od DZS br. 4.1.24.96 i 4.1.24.97 od 22.10.2024 godina)
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Izdatok                      Iznos

Jubilejna nagrada za minimum 10
godini rabota kaj ist rabotodava~
(~len 35 stav 1 alineja 10 od

OKDPSS )

� prose~no isplatena neto plata 41.331,00 na isplate-

vo RSM za prethodni 3 meseci niot iznos

Regres za godi{en odmor
(~len 35 stav 1 alineja 7 od OKDPSS

i ~len 9 to~ka 2 od ZDD)

� 40% od prose~no isplatena neto

plata vo RSM vo prethodni 3 meseci 16.532,00*1 1.837,00

(41.331 h 40%) (neto)      (16.532  h11,11%)

� 80% od prose~no isplatena mese~na

bruto plata po rabotnik vo RSM objavena

do denot na isplatata (61.806  h 80%)

� danok na li~en dohod (49.445,00 h 10%) 4,945,00

� neto za isplata (49.445,00 - 4.945,00) 44.500,00*2

Nadomestok za boleduvawe za povreda
na rabota i profesionalno
zaboluvawe podolgo od 6 meseci
(~l. 35-b od OKDPSS )

� prose~na mese~na neto plata po

rabotnik vo RSM isplatena vo na isplate-

poslednite 3 meseci 41.331,00 niot iznos

Tro{oci za organiziran vo visina vo visina nad iznosot

prevoz (~len 113 stav 5 od ZRO, na stvarnite na stvarnite na stvarnite

~len 12, to~ka 19 od ZDLD) tro{oci tro{oci tro{oci

Nadomestok za organizirana
ishrana (~len 113 stav 5 od ZRO,

~len 12 to~ka 19 od ZDLD)

� 20% od prose~na neto plata isplatena nad

vo prethodnata godina (36.614 h 20%) 7.323,00 7.323,00 7.323,00

Nadomest za koristewe vo visina od

sopstveno vozilo za 30% od cena

slu`beni celi (~l. 35 stav 1 na litar gorivo

alineja 5 od OKDPSS, ~len 12 {to go koristi

to~ka 17 od ZDLD) avtomobilot za do 3.500,00 nad

sekoj izminat mese~no 3.500,00

kilometar mese~no

ne se pla}a se pla}a
 danok na  danok na

li~en dohod li~en dohod

   *1 (minimalen iznos spored OKDPSS)      *2 (maksimalen iznos spored Zakonot za danok na dobivka)
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Izdatok     Iznos

Nadomestok pri selidbi vo visina

na vrabotenite za potrebi na stvarnite na isplate-

na rabotodava~ot (~len 35 tro{oci niot iznos

stav 1 alineja 6 od OKDPSS)

Mese~en nadomest na ~lenovi
na organi na upravuvawe
(~l. 9 stav 1 to~ka 4 od ZDD)

(50% od prose~na bruto plata

vo RSM od prethodna godina 24.712,00 2.746,00

(54.916 h 50% =27.458)                              (27.458 - 2.746 = neto) (27.458 h 10%)

Labaratoriski testovi za
COVID-19 za vraboten godi{no 9.000,00 9.000,00 nad 9.000,00

(~len 12, to~ka 45 od ZDLD)

Ispratnina od delovni
pri~ini (tehnolo{ki vi{ok)
(~len 97 od ZRO vo visina na vo visina na nad osnovicata

i ~len 12 to~ka 23 od ZDLD) osnovicata osnovicata

ne se pla}a se pla}a
 danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Soglasno ~len 9 od Zakonot za danokot na dobivka (“Slu`ben vesnik na RSM“

br. 112/14...199/23) dnevnicata za slu`beni patuvawa, terenskiot dodatok i odvoe-

niot `ivot me|usebno se isklu~uvaat.

do 5 godini 1 neto plata

od 5 - 10 godini 2,5 neto plati

10 - 15 godini 3,5 neto plati

15 - 20 godini 4,5 neto plati

20 - 25 godini 6 neto plati

nad 25 godini 7 neto plati

Godini na sta` kaj rabotodava~ot Visina na ispratnina

Vo slu~aj na otka`uvawe na dogovorot za

vrabotuvawe od delovni pri~ini,

rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da

mu isplati ispratnina i toa:
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Izdatok   Iznos

Regres za godi{en odmor
(~len 9 od ZIP)

� 60% od prose~na neto plata vo RSM 24.658,00*1 2.740,00

na den na isplata (41.097 h 60%) (neto) (24.658  h11,11%)

� 80% od prose~no isplatena bruto plata po

rabotnik vo RSM na denot na isplata

(61.806 h 80%=49.445)

� danok na li~en dohod (49.445 h 10%) 4.945,00

� neto za isplata (49.445 - 4.945) 44.500,00*2

Otpremnina za odewe vo penzija (~len 9 od ZIP)

� dvokraten iznos od prose~na neto plata vo nad

RSM na den na isplata (41.097 h 2 = 82.194) 82.194,00 82.194,00 82.194,00

Javen sektor
nadomestoci kaj rabotodava~i so pove}e od 51% vo dr`avna sopstvenost
- Zakon za isplata na plati vo RM (ZIP)
(Soop{tenie na DZS br. 4.1.24.96 i 4.1.24.97 od 22.10.2024 godina)

   *1 (maksimalen iznos spored ZIP)      *2 (maksimalen iznos spored Zakonot za danok na dobivka)

Ne se pla}a Se pla}a
danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Osnovica za presmetka na ispratninata e prose~nata neto plata na rabotnikot vo poslednite 6

meseca pred otkazot, no istata da ne bide pomala od 50% od prose~nata neto plata isplatena po

rabotnik vo Republikata vo posledniot mesec pred otkazot.

01 2024 god. Neto plata vo m. 12/2023 (33.104,00 * 50% = 16.552,00) 16.552,00

02 2024 god. Neto plata vo m. 01/2024 (39.998,00 * 50% = 19.999,00) 19.999,00

   03 2024 god. Neto plata vo m. 02/2024 (39.542,00 * 50% = 19.771,00) 19.771,00

   04 2024 god. Neto plata vo m. 03/2024 (39.276,00 * 50% = 19.638,00) 19.638,00

05 2024 god. Neto plata vo m. 04/2024 (40.496,00 * 50% = 20.248,00)                       20.248,00

06 2024 god. Neto plata vo m. 05/2024 (41.085,00 * 50% = 20.543,00)                       20.543,00

07 2024 god. Neto plata vo m. 06/2024 (41.252,00 * 50% = 20.626,00)                       20.626,00

08 2024 god. Neto plata vo m. 07/2024 (41.939,00 * 50% = 20.970,00)                       20.970,00

09 2024 god. Neto plata vo m. 08/2024 (40.961,00 * 50% = 20.481,00)                       20.481,00

10 2024 god. Neto plata vo m. 09/2024 (41.097,00 * 50% = 20.549,00)                       20.549,00

Ispratnina
za mesec

(1)

Najnizok iznos na ispratnina
(50% od iznosot vo kolona 2)

(3)

Prose~na neto plata po rabotnik
vo prethodniot mesec

(2)



Podatoci

62 KONSALTING

Izdatok                   Iznos

Dnevnici za slu`beni patuvawa vo zemjata
� ne se propi{ani so ZIB za 2024 godina

Nadomestok za zaminuvawe vo penzija
(~len 17 od Zakonot za izvr{uvawe na buxetot

(ZIB) za 2024 god., ~len 12 to~ka 22 od ZDLD)

� dvokraten iznos od prose~na mese~na neto

plata vo RSM objavena vo poslednite 3 nad

meseci (41.331  h 2 = 82.662,00)  82.662,00    82.662,00  82.662,00

Pomo{ za pote{ki posledici utvrden     do   nad

od elementarni nepogodi so drug utvrdeniot utvrdeniot

(~len 12 to~ka 10 od ZDLD) propis iznos iznos

� ne e propi{an vo ZIB za 2024 g.

Pomo{ vo slu~aj na smrt
(~len 18 od ZIB za 2024 god.,

~len 12 to~ka 9 od ZDLD)

� za rabotnik (dvokraten  iznos od prose~na nad

mese~na neto plata vo RSM 82.194,00 82.194,00 82.194,00

do denot na isplata) (41.097 h 2)

� za ~len na potesno semejstvo nad

   (edna  prose~na mese~na  neto plata vo                     41.097,00        41.097,00  41.097,00

   RSM do denot na isplata)

Nadomestok za odvoen `ivot
od semejstvoto (~len 11 od ZIB za

2024 god., ~len 12 to~ka 18 od ZDLD)

� 30% od neto plata isplatena vo RSM za

prethodni 3 meseci (41.331 h 30%) - SAMO nad

ZA IZBRANI I IMENUVANI FUNKCIONERI 12.399,00 12.399,00 12.399,00

Jubilejna nagrada za minimum utvrden so na celiot

10 godini rabota drug propis                                       isplaten

� ne e propi{an vo ZIB za 2024 god.                                           iznos

Regres za godi{en odmor utvrden so na celiot

� ne e propi{an vo ZIB za 2024 god.                           drug propis                                   isplaten

Ne se pla}a Se pla}a
danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Buxetski sektor

nadomestoci na tro{oci za vraboteni
(Soop{tenie na DZS br. 4.1.24.96 i 4.1.24.97 od 22.10.2024 godina)

            iznos
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Izdatok          Iznos

Novogodi{en nadomestok utvrden so             na celiot

� ne e propi{an vo ZIB za 2024 god. drug propis    isplaten iznos

Nadomest za boleduvawe edna prose~na na celiot

podolgo od 6 meseci (~len 16 mese~na neto isplaten iznos

od ZIB za 2024 godina) plata vo organot

Nadomest na tro{oci vo visina na celiot

za selidbi za potrebi na stvarnite isplaten iznos

na rabotodava~ot (~len napraveni

15 od ZIB za 2024 godina) tro{oci

Nadomest za koristewe sopstveno utvrden so do 3.500,00 nad 3.500,00

vozilo za slu`beni celi drug propis mese~no mese~no

� ne e propi{an vo ZIB za 2024 god.

Nadomest na tro{oci za hrana
i prevoz za licata volonteri
(~len 10 od Zakonot za volonterstvo)

� 15% od prose~nata mese~na
(bruto) plata vo RSM isplatena
vo (2023) god. (54.916 h 15% = 8.237) 8.237,00 8.237,00 nad 8.237,00

Ne se pla}a Se pla}a
 danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Soglasno ~len 11 od Zakonot za izvr{uvawe na buxetot za 2024 god., nadomestokot
za odvoen `ivot e propi{an za izbrani i imenuvani funkcioneri ako mestoto na
`iveewe e odale~eno pove}e od 100 km od mestoto na rabotewe.

REGRES ZA GODI[EN ODMOR I JUBILEJNA NAGRADA VO JAVEN SEKTOR

Op{tiot kolektiven dogovor za javniot sektor (“Slu`ben vesnik na RSM” br. 154/2023) se

odnesuva na:

- organi na dr`avnata i na lokalnata vlast i drug dr`aven organ osnovan soglasno

Ustavot na RSM i zakon, kako i

- institucija koja vr{i dejnost od oblasta na obrazovanieto, naukata, zdravstvoto,

kulturata, trudot, socijalnata za{tita i za{titata na deteto, sportot, kako i vo

drugi dejnosti od javen interes utvrdeni so zakon, a organiziran kako agencija, fond,

javna ustanova i javno pretprijatie osnovano od RSM ili od op{tina, od gradot Skopje,

kako i od op{tina vo gradot Skopje.
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JUBILEJNA NAGRADA SPORED OP[T KOLEKTIVEN DOGOVOR ZA JAVEN
(BUXETSKI) SEKTOR

Za neprekinata rabota 10 godini 20 godini 30 godini 40 godini Se pla}a danok
kaj ist rabotodava~ na li~en dohod
za najmalku:

Osnovica: prose~na 18.307 36.614 54.921 73.228 na celiot
neto plata vo RM vo 50% od 100% od 150% od 200% od isplaten iznos
prethodnata 2023 g. osnovica osnovica osnovica osnovica

(36.614 denari) (36.614 h 50%) (36.614 h 100%) (36.614 h 150%) (36.614 h 200%)

REGRES ZA GODI[EN ODMOR SPORED OP[T KOLEKTIVEN DOGOVOR ZA JAVEN
(BUXETSKI) SEKTOR

Uslov Osnovica Iznos Se pla}a danok
na li~en dohod

za min. 6 meseci rabota 30% od prose~na neto 10.984 na celiot isplaten
vo kalendarskata godina plata vo RM vo prethodnata iznos
kaj ist rabotodava~ godina (36.614 h 30%)

Zabele{ka:Pravoto na jubilejna nagrada se ostvaruva od 2024 godina.

Jubilejna nagrada (~len 20 od OKDJS)

Jubilejnite nagradi se ispla}aat za neprekinata rabota kaj ist rabotodava~ za najmalku

10, 20, 30 i 40 godini raboten sta`, i toa najmalku:

- 50% od prose~nata neto plata vo Republikata vo prethodnata godina za 10 godini sta`;

- 100% od prose~nata neto plata vo Republikata vo prethodnata godina za 20 godini sta`;

- 150% od prose~nata neto plata vo Republikata vo prethodnata godina za 30 godini sta`;

- 200 % od prose~nata neto plata vo Republikata vo prethodnata godina za 40 godini sta`.

Osnovica za presmetuvawe na jubilejnata nagrada pretstavuva prose~nata mese~na neto

plata po rabotnik vo RSM  isplatena vo poslednite 12 meseci.

Regres za godi{en odmor (~len 21 od OKDJS)

Vrabotenite vo javniot sektor imaat pravo na regres za godi{en odmor, vo visina od

najmalku 30% od osnovicata, pod uslov rabotnikot da rabotel najmalku 6 meseci vo

kalendarskata godina kaj ist rabotodava~. Osnovica za presmetuvawe na regres za godi{en

odmor prestavuva prose~nata mese~na neto plata po rabotnik vo RSM isplatena vo

prethodnata godina.

So kolektiven dogovor na nivo na sektor, oddel ili grupa ili kolektiven dogovor na nivo na

rabotodava~ mo`e da se utvrdi regres za godi{en odmor vo pogolem iznos od iznosot

utvrden so ovoj kolektiven dogovor.

Regresot za godi{en odmor se isplatuva ednokratno vo tekot na godinata, dokolku vo eden

od prethodnite ~etiri posledavatelni kvartali nema negativen rast na realniot bruto

doma{en proizvod (BDP).
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Dvi`ewe na ceni na malo vo 2024 godina
vo odnos na prose~nite ceni na malo vo 2023 godina

Mesec Koeficient Sl. vesnik na RSM

Koeficienti za MDB

Januari 7% 40/2024 16  fevruari 2024 godina

Fevruari 0,8% 58/2024 11 mart 2024 godina

Mart 1,2% 83/2024 11 april 2024 godina

April 1,6% 100/2024 9 maj 2024 godina

Maj 2,2% 121/2024 10 juni 2024 godina

Juni  2,4 % 142//2024 9 juli 2024 godina

Juli 2,8% 167/2024 13 avgust 2024 godina

Avgust 3,1% 190/2024 13 septemvri 2024 godina

Septemvri 3,3% 209/2024 10  oktomvri 2024 godina

Datum

Stapka na tro{oci na `ivot
vo 2024 godina

Soop{tenie na DSZ

Januari -0,3% 4.1.24.14 14.02.2024 godina

Fevruari 0,4% 4.1.24.20 07.03.2024 godina

Mart 0,9% 4.1.24.31 08.04.2024 godina

April 0,7% 4.1.24.39 07.05.2024 godina

Maj 0,9% 4.1.24.51 07.06.2024 godina

Juni  -0,3 % 4.1.24.60 08.07.2024 godina

Juli 0,7% 4.1.24.69 07.08.2024 godina

Avgust 0,5% 4.1.24.80 10.09.2024 godina

Septemvri 0,3% 4.1.24.91 07.10.2024 godina

Broj DatumMeseci  Stapka

VA@NI MESE^NI PODATOCI
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Mesec/godina

Rabotodavci so
pomalku od 51%

privatna sopstvenost

Slu`ben
vesnik
na RSM

Korisnici na buxet na RSM, buxet na
op{tini i buxet na fondovi (FPIOM,

FZOM, AVRM i sl.)

Pravo na porast na platite
vo 2024 godina

Januari 0,00% 0,00% 42/2024

Fevruari 0,20% 0,00% 63/2024

Mart 0,45% 0,00% 85/2024

April 0,35% 0,00% 103/2024

Maj 0,45% 0,00% 125/2024

Juni 0,00% 0,00% 144/2024

Juli 0,35% 0,00% 172/2024

Avgust 0,25% 0,00% 203/2024

Septemvri 0,15% 0,00%

Mo`en broj na rabotni ~asovi
vo 2024 godina

Mesec Rabotni denovi  Rabotni ~asovi

Januari 23 184

Fevruari 21 168

Mart 21 168

April 22 176

Maj 23 184

Juni 20 160

Juli 23 184

Avgust 22 176

Septemvri 21 168

Oktomvri 23 184
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1 (PRVA) GRUPA NA CENI NA GORIVO

Period Eurosuper Eurosuper Eurodizel BS Maslo za gorewe
BS-95 BS-98 (D-E V) (EL-1)

17.09.2024 - 23.09.2024 73,50 75,50 67,00 66,00

24.09.2024 - 30.09.2024 75,00 77,00 67,50 66,50

01.10.2024 - 07.10.2024 74,50 76,50 67,50 67,00

08.10.2024 - 14.10.2024 75,50 77,50 68,50 68,50

15.10.2024 - 21.10.2024 78,00 80,00 70,50 70,50

22.10.2024 - ... 77,00 79,00 68,50 68,00

Odluka za utvrduvawe na najvisoki maloproda`ni ceni na nafteni

derivati i goriva za transport ("Slu`ben vesnik na RSM" broj 1/2024...).

Najvisoki maloproda`ni ceni
na nafteni derivati

Po~ituvani, zaradi ~estite promeni na maloproda`nite ceni na naftenite derivati, istite

}e gi objavuvame redosledno vo sekoj sleden bilten. Sekako, celosnite promeni vo tekot

na 2024 godina sekoga{ mo`ete da gi poglednete na na{ata veb stranica

www.fvkonsalting.com.mk.
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Otvoreni ste~ajni
postapki nad dol`nici

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 194/2024

re{enie St. br. 26/24 od 12.09.2024 g dol`nikot Dru{tvo za upravuvawe so privatni fondovi “FI[ER
FONDOVI” DOOEL,  Skopje g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 04.10.2024 g den na ro~i{te 12.11.2024
g ste~aen upravnik Mihail Momirovski, ul. 23 Oktomvri br. 13/27, Skopje

re{enie St. br. 18/24 od 05.09.2024 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo, trgovija i uslugi “TRITEROL
TURS” DOOEL,  Strumica g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 04.10.2024 g den na ro~i{te 22.10.2024
g ste~aen upravnik Boris Grozdanov, ul. Mladinska br. 43/9, Strumica

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 203/2024

re{enie St. br. 11/24 od 18.09.2024 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo, trgovija i uslugi “AGRO-

MARKET K I B” DOOEL,  Veles g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 17.10.2024 g den na ro~i{te
21.11.2024 g ste~aen upravnik Vesela Petruleva, ul. Blagoj \orev br. 104-a/18, Veles

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 206/2024

re{enie St. br. 36/24 od 24.09.2024 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo, trgovija i uslugi “ALFA
PROEKT RUTE” DOO, Strumica g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 22.10.2024 g den na ro~i{te
12.11.2024 g ste~aen upravnik Boris Grozdanov, ul. Mladinska br. 43/9, Strumica

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 208/2024

re{enie St. br. 169/24 g dol`nikot Trgovsko dru{tvo za vrabotuvawe na invalidni lica za pe~atewe
na beskone~ni kompjuterski obrasci “NAPREDOK 1” DOOEL uvoz-izvoz, Skopje g rok za prijavuvawe
na pobaruvawa 24.10.2024 g den na ro~i{te 18.11.2024 g ste~aen upravnik Vesela Petruleva, ul.
Blagoj \orev br. 104-a/18, Veles

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 209/2024

re{enie St. br. 3/24 od 19.09.2024 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo, trgovija i uslugi “GAMA
VINERI” DOO, Gevgelija g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 25.10.2024 g den na ro~i{te 28.11.2024
g ste~aen upravnik Anka Vladica Ivanovska, ul. 23-ti Oktovri br. 12/3-4, Sveti Nikole

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 210/2024

re{enie St. br. 24/24 od 30.09.2024 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo, trgovija i uslugi “PAVAC”

DOO uvoz-izvoz, Kumanovo g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 29.10.2024 g den na ro~i{te 15.11.2024

g ste~aen upravnik Zoran Denkovski, ul. Abdula Pre{ova br. 21, Kumanovo
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