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Rokovi {to treba da se ispo~ituvaat

do krajot na JUNI 2025 godina

Obvrska Rok za dostavuvawe i
rok za pla}awe

1 Dostavuvawe presmetka e-PPD do UJP za ostvareni prihodi vo maj

2025 g. po osnov na: izdavawe pod zakup i podzakup na fizi~ko lice;

na samostoen vr{itel pau{alec i na diplomatsko - konzularni pret-

stavni{tva i me|unarodni organizacii: kapitalni dobivki; prihodi

od stranstvo, li~ni primawa od diplomatski i konzularni pretstav-

ni{tva na stranski dr`avi, kaj pretstavnici i slu`benici na takvi

pretstavni{tva so diplomatski imunitet i prihodi od proda`ba

na sopstveni zemjodelski proizvodi na fizi~ki lica nadvor

od proda`ni mesta na zeleni pazari i od dogovor za delo

sklu~en so fizi~ko lice º do 10 juni

2 Organite na dr`avnata vlast, edinicite na lokalnata samouprava,

ustanovite i instituciite koi vr{at dejnosti od oblasta na

kulturata, obrazovanieto, zdravstvoto, detskata, socijalnata

za{tita, kako i drugi dejnosti od javen interes utvrdeni so zakon,

osnovani od RSM ili edinicite na lokalna samouprava, kako

i javnite pretprijatija, trgovskite dru{tva, zavodite, agenciite,

fondovite i drugi pravni lica ~ij osnova~ e RSM ili edinicite

na lokalnata samouprava se dol`ni na mese~na osnova preku

Elektronski sistem za prijavuvawe i evidencija na obvrskite

ESPEO do Ministerstvoto za finansii da gi prijavat º najdocna

obvrskite za mesec maj 2025 godina do 10 juni

3 Bankite dostavuvaat vo elektronska forma podatoci za 05.2025 g. za: º do Upravata za

- isplateni krediti kon klienti vo iznos od 15.000 evra ili pove}e i finansisko

- dadeni i/ili primeni pozajmici pome|u klientite vo iznos razuznavawe

od 5.000 evra ili pove}e do 10 juni

4 Podnesuvawe na obrazecot “ZRD” za bankite do NBRSM za mesec º najdocna

maj 2025 godina do 10 juni

5 Podnesuvawe na “MPIN” - Mese~na presmetka za integrirana º do UJP

naplata na plata za mesec maj 2025 godina do 10 juni

6 Dr`atelot na akcizen sklad i uvoznikot, gi prijavuva potrebite za

akcizni marki za `estoki alkoholni pijalaci i me|uproizvodi

za mesec juli 2025 godina do Carinskata uprava º do 10 juni

7 Proizvoditelot ili uvoznikot gi prijavuva potrebite od akcizni

marki za tutunski proizvodi za juli 2025 godina

do Carinskata uprava º do 10 juni

8 Podnesuvawe na obrazecot “ZRB” za bankite i obrazec “ZR[” za º najdocna

{tedilnicite do NBRSM za mesec maj 2025 godina do 11 juni

9 Akcizniot obvrznik podnesuva do Carinskata uprava akcizna

deklaracija za me|uproizvodi i `estoki alkoholni pijalaci

za mesec maj 2025 godina º do 15 juni

R.

br.
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Obvrska
Rok za dostavuvawe

i rok za pla}awe

R.
br.

10 Imateli na akcizna dozvola podnesuvaat do Carinskata uprava

akcizna deklaracija za energenti i elektri~na energija

za maj 2025 godina º do 15 juni

11 Proizvoditelot, trgovecot so novi i trgovecot so upotrebuvani

motorni vozila se dol`ni da podgotvat i da dostavat do

Carinskata uprava mese~en izve{taj vo koj se sodr`ani podatocite

za prodadeni i ispora~ani novi i/ili upotrebuvani motorni vozila

za mesec maj  2025 godina º do 15 juni

12 Obvrznicite pla}aat akontacija na danok na dobivka  i

danok na li~en dohod za mesec maj 2025 godina º do 15 juni

13 Registracija za celite na DDV so obrazec DDV - 01 (obvrznici koi

vo maj 2025 godina ostvarile vkupen promet nad 2.000.000 denari) º do 15 juni

14 Bankite podnesuvaat izve{tai za kamatni stapki na primeni º do NBRSM

depoziti i dadeni krediti (Obrazec KS-1 i Obrazec KS-2) najdocna

za mesec maj 2025 godina do 15 juni

15 Isplata na plata, pridonesi od zadol`itelno socijalno º najdocna

osiguruvawe i danok na li~en dohod za maj 2025 godina do 15 juni

16 Pla}awe na akontacija na danok na li~en dohod vrz osnova

na odobreni presmetki e-PPD od UJP za: prihodi od imot i

imotni prava ostvareni od izdavawe pod zakup ili podzakup

na fizi~ki lica, na samostoen vr{itel - pau{alec i

na diplomatsko-konzularni pretstavni{tva i me|unarodni

organizacii; kapitalni dobivki; prihodi ostvareni od stranstvo,

li~ni primawa od diplomatski, odnosno konzularni pretstavni{tva

na stranski dr`avi, kaj pretstavnici i slu`benici na

takvi pretstavni{tva koi imaat diplomatski imunitet, prihodi od

proda`ba na sopstveni zemjodelski proizvodi na fizi~ki lica nadvor

od proda`ni mesta na zelenite pazari i od dogovor za delo so fizi~ko

lice za maj 2025 godina º do 15 juni

17 Vr{itelite na ugostitelska i turisti~ka dejnost se dol`ni

naplatenata taksa za maj 2025 godina za privremen prestoj

da ja uplatat:

-  80% na smetka na op{tinata t.e. na grad Skopje i

-  20% na smetka na Buxetot na RSM º do 15 juni

18 Mese~en izve{taj "MI" za mesec maj 2025 godina  (za smetki º do NBRSM

otvoreni vo stranstvo, evidenciski smetki za poramnuvawe)     do 20 juni

19 Pravnite lica i pretpriema~ite podnesuvaat “DDV-04” prijava

za mese~en (maj) dano~en period º do 25 juni

 20 Golemite i sredni trgovci, trgovcite koi vr{at

bankarski i osiguritelni dejnosti, trgovcite koi kotiraat na berza

i trgovcite ~ii finansiski izve{tai vleguvaat vo konsolidiranite
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br.

          finansiski izve{tai na prethodno navedenite trgovci, odobrenite ºdo Centralen

          finansiski izve{tai so godi{niot izve{taj za rabota gi dostavuvaat registar na RSM

          (bez godi{na smetka) osven ako e smeneta godi{nata smetka do 30 juni

 21 Subjektite koi dobile dozvola za koristewe na voda,

za ispu{tawe na voda i za vadewe pesok, ~akal i kamen

pla}aat nadomestok º edna{ mese~no

22 Vo slu~aj na zgolemuvawe na akcizata na energenti, proizvoditelot, uvoz-

nikot, trgovecot na golemo i trgovecot na malo na energenti se dol`ni:

� na denot na zgolemuvaweto, da napravat popis na zate~enite º 5 dena

zalihi na energenti kako i zapisnik za popisot i da go podnesat od popisot

do carinski organ ne podocna od

� da podnesat akcizna deklaracija vo elektronska forma º 5 dena od

ili vo hartija vo rok od     zgolemuvaweto

� akcizata da ja platat vo rok od º 15 dena od

zgolemuvaweto

Po~ituvani pretplatnici,

so pretplatata za 2025 godina, Vi sleduva pristap do BAZATA SO

PODATOCI na na{ata veb stranica, ispolneta so niza podatoci potrebni za

Va{eto sekojdnevno rabotewe.

Za da pristapite do istata, potrebno e da imate korisni~ko ime i lozinka,

koi gi dobivate od nas.

Kontaktirajte ne na info@fvkonsalting.com.mk
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Novi koeficienti za plata
vo zdravstvenata dejnost
za mesec mart 2025 godina

Novi koeficenti za presmetka na plata

Soglasno izmenite na ~lenot 61 i ~lenot 61-a od Kolektivniot dogovor za zdravstvenata

dejnost na RM („Slu`ben vesnik na RM” br. 60/06...32/19 i „Slu`ben vesnik na RSM” br. 196/19

...250/24), za poedine~nite raboti, odnosno zanimawa na rabotnicite koi imaat zasnovano

raboten odnos vo javnite zdravstveni ustanovi, zdravstveni domovi, centri za javno zdravje,

institut za javno zdravje, instituti, op{ti bolnici, op{ti bolnici so pro{irena dejnost, spe-

cijalizirani bolnici, klini~ki bolnici, univerzitetski kliniki i univerzitetski instituti

se menuvaat koeficientite za presmetka na plata i toa kako {to sledi vo slednive tabeli:

Vo „Slu`ben vesnik na RSM” br. 87/2025 se objavi Aneks za izmenuvawe i dopolnuvawe

na Kolektivniot dogovor za zdravstvena dejnost na RM.

Ovoj Aneks vleze vo sila so denot na objavuvaweto vo „Slu`ben vesnik na RSM”, a }e se

primenuva so isplata na platite za mesec mart 2025 godina.

profili koeficient

Zanimawa od I grupa na slo`enost

- ~ista~ vo administrativni prostorii 2,584

- ~ista~ vo kujna 2,584

- ~uvar na ̀ ivotni 2,584

- op{t rabotnik 2,584

- sadomija~ 2,593

- pera~, pegla~ na ve{ 2,593

- ~ista~ vo zdravstveni prostorii 2,600

- ~ista~ vo RTG prostorii 2,600

Zanimawa od II grupa na slo`enost

- portir 2,608

- vratar 2,608

- kurir 2,615

- doma}in 2,615

- servirka 2,623

- rabotnik vo kujna-sadomija~ 2,623

- peglar, su{ar, pera~ na ve{ 2,623

- telefonist vo rabotna edinica 2,630

- sadomija~ vo laboratorija, transfuziologija infuzija i nuklearna medicina 2,630

- ~uvar - po`arnikar 2,637

- gipser, raznesuva~ na materijal 2,644

- fizi~ki rabotnici 2,651

- fizi~ki rabotnik-asanator 2,658

- telefonist vo zdravstvena ustanova 2,658
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- bolni~ar (pomo{nik obducent, preparator, odr`uva~ na higiena,
transporter vo operaciona sala, intenzivna nega) 2,668

- bolni~ar - negovatel (detska negovatelka vo stacionar, mle~na kujna,
detska gleda~ka, bolni~ar vo operaciona sala) 2,668

Zanimawa od III grupa na slo`enost

- KV - rabotnici (so stru~en ispit) 2,663

- KV - rabotnici 2,673

- KV - telefonist 2,673

- rabotnici so SSP 2,680

- protivpo`aren tehni~ar 2,680

- daktilograf 2,680

- stenodaktilograf 2,680

- servirka 2,680

- prodava~ 2,680

- voza~ 2,687

- kotlar 2,687

- elektri~ar 2,687

- tehni~ar (TT, TV i dr.) 2,697

- bolni~ar so SSP 2,703

- detska negovatelka so SSP 2,703

Zanimawa od IV grupa na slo`enost

- VKV-rabotnici (voza~, kotlar, avtomehani~ar, na paren kotel,
vodoinstalater, elektri~ar, monter, berber, gotva~, ma{ino-bravar, yidar i dr. 2,709

- obezbeduva~ so licenca za obezbeduvawe 2,709

- tehni~ki sekretar 2,709

- sekretar- arhivar 2,709

- sekretar za nastava 2,715

- stenodaktilograf I-a klasa 2,715

- statisti~ar- evidenti~ar 2,715

- arhivar- daktilograf 2,715

- arhivar- magacioner 2,715

- referent- administrator 2,715

- operativen slu`benik 2,715

- referent za priem i ispis 2,715

- referent za studentski pra{awa 2,722

- informator 2,722

- bibliotekar 2,729

- preveduva~-korespodent 2,729

- kasier 2,729

- ekonom-doma}in 2,729

- tehni~ar (elektro, ma{inski, TT, TV, PP i dr) 2,729

- voza~ vo itna medicinska pomo{ 2,750

Zanimawa od V grupa na slo`enost

Podgrupa V/1

- op{ta medicinska sestra (priemno i kartoteka) 2,902

- referent za ONO i OSZ 2,735

- blagajnik 2,743

- inkasator 2,743

- presmetuva~ na plati 2,743
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- fakturist 2,743

- materijalno-finansov knigovoditel 2,756

- likvidator 2,756

- referent za rabotni odnosi 2,756

- operator na terminal 2,763

- konter 2,763

Podgrupa V/2

- zdravstven statisti~ar 2,966

- medicinska sestra-bolni~ar 2,966

- negovatelski tehni~ar za nega na bolen 2,966

- medicinska sestra aku{erka tehni~ar, stomatolo{ka sestra 2,996

- farmacevtski tehni~ar, hemiski tehni~ar, sanitaren tehni~ar, fizioterapevt,
preparator, citogenski tehni~ar, perfuzionist, zaben tehni~ar, radiolo{ki tehni~ar,
fotolaborant, dezinsektor, programer na kompjuter, zabari-dentisti 2,966

- patrona`na medicinska sestra, medicinska sestra vo vakcinacija 3,026

- medicinska sestra vo itna medicinska pomo{ 3,026

- medicinska sestra vo doma{na poseta 3,026

- medicinska sestra vo oddelenija vo psihijatriska bolnica 3,026

- medicinska sestra - instrumentarka, instrumentarka-aku{erka,
medicinska sestra- anesteti~ar, fizioterapevt vo reanimacija, medicinska sestra
vo intenzivna nega, aku{erka vo rodilna sala,   medicinska sestra na dijaliza,
medicinska sestra fizioterapevt, transfuzionist, medicinski tehni~ar laborant,
laborantski tehni~ar, laborant po nuklearna medicina, medicinska sestra vo oddel
na geratrolo{ka i palijativna zdravstvena za{tita 3,056

Zanimawa od VI grupa na slo`enost

Podgrupa VI/1

- vi{ referent 2,851

- ekonomist, pravnik (so stepen) 2,908

- in`ener (so stepen) 3,014

- vi{ socijalen rabotnik 3,014

- vi{ programer 2,936

- vi{ sanitaren tehni~ar, vi{ zaben tehni~ar, vi{ fizioterapevt, vi{a
medicinska sestra, aku{erka, vi{i laborant, transfuzionist, vi{ farmacevt,
vi{ citogenski tehni~ar, vi{ RTG tehni~ar, vi{ farmacevtski tehni~ar 3,109

- defektolog, dieteti~ar, nutricionist, vi{ raboten terapevt, vospituva~, pedagog,
nastavnik, vi{ zdravstven sorabotnik, in`ener po  medicinska radiologija 3,109

Podgrupa VI/2

- vi{ zdravstven rabotnik specijalist vo psihijatrija, nuklearna medicina,
zabna zdravstvena preventiva, medicina na trudot, intenzivno lekuvawe, patrona`na,
dietetika, komunalna higiena, itna medicinska pomo{, vizil tehni~ar, transfuzionist,
anesteti~ar i dr. 3,204

Zanimawa vo VII grupa na slo`enost

Podgrupa VII/1-a

- tehni~ki urednik na spisanie 3,473

- diplomiran ekonomist, diplomiran pravnik, diplomiran menaxer po ~ove~ki resursi 3,500

- stru~en sorabotnik-referent, dipl. ekonomist, pravnik, bibliotekar,
diplomiran menaxer po ~ove~ki resursi 3,534

- samostoen stru~en sorabotnik dipl. ekonomist, pravnik, bibliotekar,
diplomiran menaxer na ~ove~ki resursi 3,592

- diplomiran socijalen rabotnik 3,673

- zdravstveni rabotnici so visoko stru~no obrazovanie (180 EKTS) 3,673
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- dipl.pedagog, dipl.defektolog, dipl.psiholog, dipl.logoped, dipl.biolog,
dipl.fizi~ar, dipl.surdolog, dipl.somatoped 3,673

- zdravstven rabotnik so visoko stru~no obrazovanie-specijaliziran vo struka (180+60EKTS) 3,708

- stru~en sorabotnik diplomiran pedagog, defektolog, psiholog, logoped, biolog,
fizi~ar, surdolog, somatoped, socijalen rabotnik 3,708

- diplomiran in`ener 3,704

- diplomiran hemi~ar i biohemi~ar 3,739

- samostoen stru~en sorabotnik diplomiran pedagog, defektolog, psiholog, logoped,
biolog, fizi~ar, surdolog, somatoped, socijalen rabotnik 3,769

Podgrupa VII/1-b

- doktor na medicina, doktor na stomatologija i farmacevt 4,313

- doktor na medicina , doktor na stomatologija i farmacevt na specijalizacija 4,313

- doktor na medicina vo itna medicinska pomo{ 4,403

- doktor na medicina, doktor na stomatologija i farmacevt primarius 4,411

- pomlad asistent 3,931

Podgrupa VII/2-a

- samostoen stru~en sorabotnik (diplomiran pravnik so pravosuden ispit koj vr{i
rabotni zada~i predvideni so pravosuden ispit) i   dipl.ekonomist ovlasten revizor 3,801

- magister - diplomiran ekonomist, diplomiran pravnik, magister po menaxment
na ~ove~ki resursi 3,801

- magister diplomiran biolog, fizi~ar, hemi~ar, pedagog, psiholog, logoped,
surdolog, somatoped 3,987

- magister po javno zdravstvo 3,987

- zdravstveni sorabotnici so specijalizacija 4,048

Podgrupa VII/2-b

- zdravstveni sorabotnici so specijalizacija od oblasta na medicina,
stomatologija ili farmacija 4,914

- d-r na medicina, d-r na stomatologija, farmacevt so magisterium od
oblasta na medicinski, stomatolo{ki i farmacevtski nauki 5,002

- doktor na medicina - specijalist vo IMP 5,833

- d-r na medicina, d-r na stomatologija i diplomiran farmacevt - specijalist 5,945

- d-r na medicina, d-r na stomatologija i farmacevt specijalist
so magisterium od oblasta na medicinski, stomatolo{ki i farmacevtski nauki 5,980

- asistent 6,154

- d-r na medicina, d-r na stomatologija i diplomiran farmacevt-specijalist primarius 6,323

- d-r na medicina, d-r na stomatologija i diplomiran farmacevt - supspecijalist 6,390

Zanimawa od VIII grupa na slo`enost

Podgrupa VIII-a

- doktor na nauki od oblasta na nemedicinskite nauki srodni na dejnosta na ustanovata 5,465

- doktor na medicinski, stomatolo{ki i farmacevtski nauki 6,744

- doktor na medicinski , stomatolo{ki i farmacevtski nauki - asistent 6,786

Za poedine~ni raboti, odnosno zanimawa za rabotnicite koi imaat zasnovano raboten odnos,

vo javnite zdravstveni ustanovi Univerzitetski kliniki, Univerzitetski instituti i vo

zdravstvenite ustanovi koi pretstavuvaat nastavno-nau~na baza se izbrani vo nastavno-

nau~ni, nau~ni i sorabotni~ki zvawa, i imaat zasnovano raboten odnos na medicinski i

stomatolo{ki ili farmacevtski fakultet, se utvrduvaat slednite koeficienti za plata:
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profili koeficient

A) Sorabotni~ki zvawa: (asistenti/pomladi asistenti):

- doktor na medicina, doktor na stomatologija i farmacevt 5,111

- doktor na medicina, doktor na stomatologija so magisterium po medicinski,
stomatolo{ki nauki i farmacevtski nauki  5,475

- doktor na medicina, doktor na stomatologija i farmacevt -specijalist 6,637

- doktor na medicina, doktor na stomatologija-specijalist so magisterium
po medicinski, stomatolo{ki nauki i farmacevtski nauki 6,702

- doktor na medicina, doktor na stomatologija i farmacevt-specijalist primarius 6,943

- doktor na medicina, doktor na stomatologija i farmacevt-subspecijalist 7,224

- doktor na medicinski, doktor na stomatolo{ki nauki i doktor na farmacevtski nauki 7,430

V) Nastavno nau~ni i nau~ni zvawa

- doktor na medicinski, doktor na stomatolo{ki nauki i doktor na farmacevtski
nauki-nau~en sorabotnik 7,591

- doktor na medicinski, doktor na stomatolo{ki nauki i doktor
na farmacevtski nauki - docent 7,673

- doktor na medicinski, doktor na stomatolo{ki nauki i doktor na
farmacevtski nauki - vi{ nau~en sorabotnik 7,835

- doktor na medicinski, doktor na stomatolo{ki nauki i doktor
na farmacevtski nauki - vonreden profesor 7,916

- doktor na medicinski, doktor na stomatolo{ki nauki i doktor na farmacevtski
nauki-nau~en sovetnik 7,996

- doktor na medicinski, doktor na stomatolo{ki nauki i doktor
na farmacevtski nauki - redoven profesor 8,078

S) Zdravstveni sorabotnici so nastavno-nau~ni i nau~ni zvawa

- Doktor na nauki - nau~en sorabotnik 5,625

- Doktor na nauki - docent 5,700

- Doktor na nauki - vi{ nau~en sorabotnik 5,848

- Doktor na nauki - vonreden profesor 5,923

- Doktor na nauki - nau~en sovetnik 5,996

- Doktor na nauki - redoven profesor 6,072

profili koeficient

- zdravstveni stanici, polikliniki i zdravstveni domovi do 150 vraboteni

(direktori koi ne se zdravstveni rabotnici i direktori koi se

zdravstveni rabotnici bez specijalizacija) 6,626

- zdravstveni stanici, polikliniki i zdravstveni domovi do 150 vraboteni

(direktori koi se zdravstveni rabotnici so specijalizacija) 6,931

- zdravstveni domovi nad 150 vraboteni i centri za javno zdravje

(direktori koi ne se zdravstveni rabotnici i direktori koi se

zdravstveni rabotnici bez specijalizacija) 7,148

Koeficienti na plata na direktorite
vo javnite zdravstveni ustanovi

Vo ~len 73-a se menuvaat vkupnite koeficienti za presmetka na plata na direktorite vo

javnite zdravstveni ustanovi i toa kako {to sledi:
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- zdravstveni domovi nad 150 vraboteni i centri za javno zdravje

(direktori koi se zdravstveni rabotnici so specijalizacija) 7,477

- Institut za javno zdravje, centri, op{ti bolnici, specijalni bolnici,

zavodi i instituti (direktori koi ne se zdravstveni rabotnici i direktori koi se

zdravstveni rabotnici bez specijalizacija i direktori koi se zdravstveni sorabotnici) 7,614

- Institut za javno zdravje, centri, op{ti bolnici, specijalni bolnici,

zavodi i instituti (direktori koi se zdravstveni rabotnici so specijalizacija) 7,966

- klini~ki bolnici, kliniki i univerzitetski kliniki (direktori koi ne se

zdravstveni rabotnici i direktori koi se zdravstveni rabotnici bez specijalizacija) 7,943

- klini~ki bolnici, kliniki i univerzitetski kliniki (direktori koi se

zdravstveni rabotnici so specijalizacija) 8,310

- univerzitetski klini~ki centar, univerzitetski institut (direktori koi

ne se zdravstveni rabotnici i direktori koi se

zdravstveni rabotnici bez specijalizacija) 8,291

- univerzitetski klini~ki centar, univerzitetski institut (direktori koi se

zdravstveni rabotnici so specijalizacija) 8,675

Koeficient na plata na glavna medicinska sestra, glaven
medicinski laborant, glaven rendgen tehnolog, glaven
fizioterapevt i glaven zaben tehni~ar

Soglasno izmenata na ~len 73-a stav 3 se utvrduva plata:

- na glavnata medicinska sestra, glavniot medicinski laborant, glavniot rendgen tehnolog,

glavniot fizioterapevt i glavniot zaben tehni~ar na univerzitetski klini~ki centar,

univerzitetski institut, univerzitetska klinika, institut, bolnica za nega, bolnica (op{ta

i specijalizirana) i centar vo vkupen koeficient od 4,286 i

- na glavnata medicinska sestra na poliklinika i zdravstven dom vo vkupen koeficient

od 4,136.
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Izve{tai za
kreditni raboti
sklu~eni so
nerezidenti
- nova odluka
od 01.05.2025 godina

So ovaa odluka se propi{uvaat na~inot,

formata i rokovite za podnesuvawe na

izve{tai do NBRSM za kreditnite raboti

sklu~eni so nerezidenti.

Izvestuvaweto za kreditnite raboti so

nerezidenti se vr{i za statisti~ki celi.

Za koi transakcii se podnesuvaat
izve{tai za kreditni raboti?

Soglasno Zakonot za devizno rabotewe (“Sl.

vesnik na RM” br. 34/01...37/25) kreditni

raboti se transakcii na sklu~uvawe na dogo-

vori za kredit ili dogovori za zaem.

Rezidentite koi sklu~ile kreditna rabota

so nerezidenti, vo protivvrednost nad

5.000 evra, se dol`ni da ja izvestat Narod-

nata banka na Republika Severna Makedonija

(vo natamo{niot tekst: NBRSM)  za kreditni-

te raboti vo soglasnost so odredbite od ovaa

odluka.

Spored starata odluka rezidentite podnesu-

vaa izve{tai za kreditni raboti nezavisno

od vrednosta na kreditnata rabota.

Rezidentite ja izvestuvaat NBRSM nepo-

sredno, a mo`e i da mu dadat pismeno ovlas-

tuvawe na drugo pravno lice - ovlasteno lice,

da izvestuva vo negovo ime za kreditnite

raboti sklu~eni so nerezidenti.

Rezidentot ili ovlastenoto lice (vo nata-

mo{niot tekst: izvestuva~ot) izvestuva po-

edine~no ili zbirno, vo soglasnost so odred-

bite od ovaa odluka.

Poedine~no i zbirno izvestuvawe

Izvestuva~ot izvestuva poedine~no za:

- komercijalen kredit (trgovski kredit -

odlo`eno pla}awe), ako

so dogovorot za kredit

e predvidena proda`-

ba na stoki ili us-

lugi pome|u prodava-

~ot i kupuva~ot so

rok na otplata nad

edna godina;

- komercijalen kredit (trgovski kredit -

avans), ako so dogovorot za kredit e pred-

videna naplata/pla}awe avans za iden izvoz/

uvoz na stoki ili uslugi {to }e se izvr{i vo

rok podolg od edna godina;

- finansiski lizing, ako so dogovorot za

lizing, davatelot na lizing mu go dava na

koristewe predmetot na lizing na korisni-

kot na lizing, bez prenos na sopstvenosta, za

opredelen vremenski period i pod oprede-

leni uslovi;

- stokoven kredit, ako kreditorot (finansi-

ska institucija ili institucija za izvozno

kreditirawe) so dogovorot za kredit odna-

Vo “Slu`ben vesnik na RSM” br.

84/2025 se objavi nova Odluka za

na~inot, formata i rokovite za

podnesuvawe izve{tai za

kreditnite raboti sklu~eni so

nerezidenti.

Novata odluka se primenuva od

1 maj 2025 godina.

So primena na ovaa odluka,

prestana da va`i Odlukata za

na~inot i uslovite za

evidentirawe i podnesuvawe

izve{tai za sklu~enite kreditni

raboti (“Slu`ben vesnik na RM”

br. 173/15 i 105/18).

????? MITRA NIKOVA
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pred ja utvrdil negovata namena, t.e. go odobril

za pla}awe stoki ili uslugi vo me|unarod-

niot promet;

- finansiski kredit (zaem), ako so dogovorot,

kreditorot direktno mu pozajmuva finan-

siski sredstva na dol`nikot (vklu~itelno i

bankarski kratkoro~ni kreditni linii), so

isklu~ok na kreditnite karti~ki izdadeni od

rezidentite na nerezidentite i negativnite

salda na tekovnite smetki na nerezidentite;

- izdavawe dol`ni~ki hartii od vrednost na

stranski finansiski pazari.

Predmet na poedine~no izvestuvawe, so-

glasno ovaa odluka, se i dolgoro~nite zaemi

so period na dostasuvawe od pet i pove}e

godini, nameneti za vospostavuvawe trajna

ekonomska povrzanost i/ili ako se dadeni

me|u ekonomski povrzani subjekti.

Izvestuva~ot izvestuva zbirno za:

- emstvo i garancija;

- zalog na nedvi`nini (hipoteki), dvi`nini

i drugi oblici na osiguruvawe;

- dogovoren otkup na pobaruvawa i prezemawe

obvrski, i toa: kupuvawe na pobaruvaweto od

pravni odnosi me|u rezidentite, ako kupu-

va~ot e nerezident; kupuvawe na pobaruvawe-

to od pravni odnosi me|u nerezidentite, ako

kupuva~ot e rezident; prezemawe obvrski od

pravni odnosi me|u rezidentite, ako preze-

ma~ot e nerezident; prezemawe obvrski od

pravni odnosi me|u nerezidentite, ako preze-

ma~ot e rezident. Dokolku kreditnite raboti

za emstvo, garancija i zalog se sostaven del

na kreditna rabota za koja se izvestuva po-

edine~no, za niv ne se izvestuva zbirno.

Izvestuva~i za kreditnite raboti za dogovo-

ren otkup na pobaruvawa i prezemawe obvrski

se rezidentite koi preku rabotite na dogovo-

ren otkup na pobaruvawa i prezemawe obvrski

steknale obvrska kon nerezidentite i/ili

pobaruvawe od nerezidentite.

Forma na izvestuvawe

Pri poedine~noto i zbirnoto izvestuvawe,

izvestuva~ot zadol`itelno dostavuva:

- popolneti obrasci vo soglasnost so upatst-

vata doneseni vrz osnova na ovaa odluka; i

- drugi dokumenti na barawe na NBRSM.

Pri poedine~noto izvestuvawe, subjektite od

javniot sektor zadol`itelno dostavuvaat i

pismen dogovor za kredit sklu~en so nere-

zident do NBRSM.

Subjekti od javniot sektor se subjektite koi-

{to soglasno Nacionalnata klasifikacija na

institucionalni sektori na Dr`avniot zavod

za statistika im pripa|aat na sektorite:

dr`ava, javni nefinansiski dru{tva i javni

finansiski dru{tva.

Rok za izvestuvawe

Izvestuva~ot e dol`en da ja izvesti NBRSM

za kreditnite raboti vo rok od deset rabotni

dena od denot na sklu~uvaweto na dogovo-

rot za kreditna rabota.

Izvestuva~ot e dol`en da ja izvesti NBRSM:

- za celokupniot promet i izmeni vrz osnova

na kreditnata rabota, vo rok od pet rabotni

dena od denot na nastanuvaweto na dejst-

voto i

- za kreditni raboti za koi se izvestuva zbirno

najdocna do petnaesettiot den vo mesecot za

prethodniot izve{taen period. Izve{taj-

niot period za sekoj izve{taj }e se uredi so

posebno Upatstvo.

Guvernerot na NBRSM }e donese upatstva so

koi }e ja propi{e sodr`inata na obrascite i

na~inot na popolnuvawe i podnesuvawe na

izve{taite za sklu~enite kreditni raboti.
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????? SUZANA ZELOVSKA

Edno od pravata na rabotnikot

koe proizleguva od zasnovan

raboten odnos e pravoto na

otsustvo od rabota poradi

boleduvawe, povreda nadvor

od rabota, povreda na rabota

ili pak poradi profesionalno

zaboluvawe. Za da se ostvari

vakvoto pravo na rabotnikot,

potrebno e otsustvoto za

boleduvawe i povreda da bide

soodvetno dokumentirano.

Nadomestok na plata
na rabotnik poradi
boleduvawe ili
povreda

Osigurenoto lice koe ima zasnovano postojan

raboten odnos ima pravo na nadomestok na

plata za vreme na privremena spre~enost za

rabota poradi bolest i povreda, kako i za

vreme na otsustvo od rabota poradi bremenost,

ra|awe i maj~instvo.

Ostvaruvaweto na pravoto, postapkata, na~inot

na presmetkata na nadomestokot na plata poradi boleduvawe, kako i pravoto za

osnovni zdravstveni uslugi, se regulirani so odredeni zakonski i podzakonski akti.

Vo prodol`enie }e se zadr`ime na propisite koi ja reguliraat ovaa oblast.

Zakonska regulativa

Pravoto na otsustvo od rabota vo slu~aj na

bolest i povreda nadvor od rabota, povreda

na rabota i profesionalno zaboluvawe, kako

i pravoto za pari~en nadomest go reguliraat

slednive zakonski propisi:

- Zakonot za rabotnite odnosi ("Sl. vesnik

na RM" broj 62/05...74/25 - vo natamo{niot

tekst: ZRO);

- Zakonot za zdravstvenoto osiguruvawe ("Sl.

vesnik na RM" br. 25/00...209/23 - vo natamo{-

niot tekst: ZZO);

- Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot

sektor od oblasta na stopanstvoto (88/09...150/

16 - vo natamo{niot tekst: OKDPS);

- Op{tiot kolektiven dogovor za javniot sek-

tor na RM ("Slu`ben vesnik na RM" br. 154/23

- vo ponatamo{niot tekst: OKDJS) i

- Kolektivnite dogovori na nivo na granka.

So cel poblisko ureduvawe na sodr`inata i

na~inot na ostvaruvawe na pravata i obvr-

skite od zadol`itelnoto zdravstveno osi-

guruvawe na osigurenite lica se primenuvaat

i odredbite na:

- Pravilnikot za sodr`inata i na~inot na

ostvaruvaweto na pravata i obvrskite od za-

dol`itelnoto zdravstveno osiguruvawe ("Sl.

vesnik na RM" br. 18/15...251/24 - vo natamo{-

niot tekst: Pravilnikot) i

- Pravilnikot za na~inot, postapkite i po-

bliskite kriteriumi za utvrduvawe na pri-

vremena spre~enost za rabota poradi bolest

i povreda ili potreba za nega na bolen ~len

od potesnoto semejstvo i za vremetraeweto

na privremenata spre~enost za rabota za-

visno od vidot na bolesta i povredata ("Sl.

vesnik na RM" br. 30/06 ... 12/17 - vo natamo{-

niot tekst: Pravilnikot za boleduvawe).

Osnovni odredbi za nadomestok na
plata za privremena spre~enost
za rabota poradi bolest i povreda

Pravo na nadomestok na plata za vreme na pri-

vremena spre~enost za rabota poradi bolest i

povreda soglasno ~len 13 od ZZO mo`at da

ostvarat osigurenicite vo slednite slu~ai:

1) bolest i povreda nadvor od rabota;

2) povreda na rabota i profesionalna

    bolest;
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3) lekuvawe i medicinsko ispituvawe;

4) neguvawe na bolno dete do trigodi{na

    vozrast;

5) neguvawe na bolen ~len na potesno

    semejstvo nad trigodi{na vozrast, no

    najmnogu do 30 dena;

6) neophodno pridru`uvawe na bolno lice

    upateno na pregled ili lekuvawe

nadvor od mestoto na `iveewe;

7) nephodno pridru`uvawe na bolno dete

    do trigodi{na vozrast dodeka e na

    bolni~ko lekuvawe, no najmnogu do 30

    dena;

8) dobrovolno davawe na krv, tkivo ili

organ i

9) izoliranost zaradi spre~uvawe

na zaraza.

Vo navedenite slu~ai rabotnikot dobiva  na-

domestokot na plata i toa od prviot den na

spre~enosta za rabota i trae celo vreme do-

deka trae spre~enosta za rabota, a se ispla-

tuva za denovite za koi se ostvaruva plata

spored propisite za rabotni odnosi. Nadomes-

tokot koj go dobiva rabotnikot vo zavisnost

od osnovot i periodot na boleduvawe mo`e

da bide na tovar na rabotodava~ot ili na

FZO, ili delumno na edniot i na drugiot.

Nadomestokot na plata soglasno ~len 18 od

ZZO i ~len 112 od ZRO vo slu~aite na nespo-

sobnost na rabotnikot za rabota poradi negova

bolest ili povredi go utvrduva i isplatuva:

- za prvite 30 dena - rabotodava~ot od

svoite sredstva,

- nad 30 dena - Fondot za zdravstveno

osiguruvawe (vo natamo{niot tekst: FZO).

Po isklu~ok, vo slu~aj na nesposobnost za

rabota na rabotnikot za rabota poradi povredi

nastanati zaradi neobezbeduvawe na merkite

utvrdeni so propisite od oblasta na bezbed-

nost i zdravje pri rabota od strana na raboto-

dava~ot, rabotodava~ot ispla}a nadomestok

na plata i nad 30 dena, vrz osnova na zapisnik

od organot na dr`avnata uprava nadle`en za

rabotite od oblasta na inspekcijata na trudot.

Vo zapisnikot od izvr{eniot uvid kaj rabo-

todava~ot inspektorot na trudot e dol`en da

navede dali konkretnata povreda e poradi

neprezemawe merki za bezbednost i zdravje

pri rabota od strana na rabotodava~ot. Pri-

merok od zapisnikot inspektorot na trudot

dostavuva i do FZOM (~len 112 od ZRO i ~len

18 od ZZO).

Na~inot, postapkite i pobliskite kriteriumi

za utvrduvawe na privremena spre~enost za

rabota poradi bolest i povreda ili potreba

za nega na bolen ~len na potesnoto semejstvo

kako i vremetraeweto na privremenata spre-

~enost za rabota zavisno od vidot na bolesta

i povredata se ureduvaat so Pravilnikot za

boleduvawe.

Spored Pravilnikot za boleduvawe i ZZO,

ocena za privremena spre~enost za rabota:

l za prvite 15 dena na rabotnikot dava iz-

braniot lekar od primarnata zdravstvena

za{tita,

l  nad 15 dena (po~nuvaj}i od 16 den) dava

prvostepenata lekarska komisija na FZO, po

predlog na izbraniot lekar. Ako izbraniot

lekar oceni deka privremenata spre~enost

za rabota }e trae podolgo od 15 dena go

upatuva osigurenikot na natamo{na ocena za

potreba od privremena spre~enost za rabota

na prvostepena lekarska komisija.

Spored ~len 20 stav 2 od ZZO osigurenikot

e dol`en , ocenata za privremena spre~enost

za rabota izdadena od izbraniot lekar od

primarnata zdravstvena za{tita, odnosno od

prvostepenata lekarska komisija na FZO po

predlog na izbraniot lekar da ja dostavi do

rabotodava~ot, odnosno FZO vo rok od 8

dena od istekot na prethodno utvrdenite

rokovi, vo sprotivno osigurenikot e dol`en

da se javi na rabota.

Dol`inata na traeweto na spre~enosta za

rabota ja utvrduva izbraniot lekar od primar-

nata zdravstvena za{tita, odnosno prvoste-

penata lekarska komisija na FZO, vrz osnova

na vidot na bolesta, povredata ili potrebata

za nega na ~len od potesnoto semejstvo.

Soglasno ~len 22 od ZZO vo slu~aj na po-

dolgo traewe na privremenata spre~enost

za rabota do 12 meseci, prvostepenata le-

karska komisija na FZO go upatuva osigure-
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nikot do nadle`niot organ za ocenuvawe na

rabotnata sposobnost, spored propisite za

penziskoto i invalidskoto osiguruvawe.

Vo slu~aj koga osigurenikot ne e zadovolen

od ocenkata na izbraniot lekar, odnosno pr-

vostepenata lekarska komisija mo`e da pod-

nese prigovor do prvostepenata, odnosno

vtorostepenata lekarska komisija.

Spored ~len 112 od ZRO rabotodava~ot ima

pravo, ako se otvori novo boleduvawe vo rok

od 3 dena od prestanokot na prethodnoto bo-

leduvawe, da pobara od prvostepenata lekar-

ska komisija da go potvrdi novoto boleduvawe

ili da go prodol`i prekratenoto staro bo-

leduvawe.

Voedno rabotodavecot, odnosno FZO vo zavis-

nost od toa koj vr{i isplata na nadomestokot

na plata mo`e da podnese barawe za preis-

pituvawe na ocenata za privremena spre~e-

nost za rabota do prvostepenata, odnosno

vtorostepenata lekarska komisija (~len 21 od

ZZO).

Rabotodava~ot spored ~len 20 od ZZO mo`e

da formira medicinska komisija koja e ovlas-

tena da izvr{i preispituvawe na ocenata za

privremena spre~enost za rabota so medicin-

ski pregled na osigurenikot i proverka na

dokumentacija za periodot koga nadomestokot

na plata go isplatuva rabotodava~ot.

Tro{ocite koi }e nastanat okolu formirawe-

to, rabotata i potrebniot dopolnitelen me-

dicinski pregled pa|aat na tovar na raboto-

dava~ot. Ministerot za zdravstvo formira

komisija za kontrola na rabotata na izbran-

ite lekari od prvostepenata, odnosno vtoro-

stepenata lekarska komisija vo oblasta na

ocenata na privremena spre~enost za rabota

i medicinskata komisija, koja e formirana na

barawe na rabotodava~ot so cel da izvr{i i

preispituvawe na ocenata za privremena

spre~enost za rabota so medicinski pregled

na osigurenikot i proverka na dokumentacija.

Za lekarite i ~len na prvostepenata, odnos-

no vtorostepenata lekarska komisija na FZO

koi }e ovozmo`at osigurenik da ostvari pra-

vo od zdravstveno osiguruvawe po osnov na

bolest ili nesposobnost za rabota, {to spo-

red zakon ili drug propis ne mu pripa|a, odnos-

no }e go onevozmo`at da go ostvari pravoto

koe mu pripa|a, se predvideni sankcii - pari~-

na kazna ili zatvor od {est meseci do tri

godini (~len 86-b od ZZO).

Koga stanuva zbor za privremeni agenciski

rabotnici koi so dogovor za otstapuvawe

preku Agencijata za privremeni vrabotuvawa

se otstapeni kaj rabotodava~ korisnik, obvr-

skata za isplata na nadomestokot na plata e

na tovar na rabotodava~ot korisnik.

Zabele{ka: Osigurenikot ne mo`e da

ostvari, odnosno }e mu se zapre isplata

na nadomestokot na plata za vreme na pri-

vremena spre~enost za rabota spored ~len

23 od ZZO ako:

- neopravdano ne se javi na opredelen

lekarski ili komisiski pregled i

lekuvawe ili svesno ne se pridr`uva kon

upatstvata na lekarot;

- vo vremeto na privremena spre~enost za

rabota se utvrdi deka raboti i

- ostvaruva prihod ili rabotodavecot kaj

kogo nema drugi vraboteni vo toj period

ostvaruva prihodi.

Nadomestok na plata za privremena
spre~enost za rabota poradi
bremenost, ra|awe i maj~instvo
(porodilno otsustvo)

Vo ~len 14 od ZZO e propi{ano pravoto na

nadomestok na plata za vreme na otsustvo od

rabota poradi bremenost, ra|awe i maj~instvo.

Sredstvata za ostvaruvawe na pravoto na na-

domestok na plata za otsustvo od rabota po-

radi bremenost, ra|awe i maj~instvo se obez-

beduvaat od Buxetot na RSM preku nadle`en

organ.

Nadomestokot se isplatuva za denovite za

koi se ostvaruva plata i vo traewe utvrdeno

so propisite za rabotni odnosi.

Pravoto na ovoj nadomestok mo`at da go ost-

varat:

Ü rabotnik vo raboten odnos kaj: pravno lice,

samovraboteno lice, ustanova, drugo pravno



Boleduvawe

16 KONSALTING

lice koe vr{i dejnost na javna slu`ba, dr`a-

ven organ i organ na edinici na lokalna samo-

uprava i Grad Skopje;

Ü dr`avjanin na RSM koj na teritorijata na

RM e vraboten kaj stranski i me|unarodni

organi, organizacii i ustanovi, kaj stranski

diplomatski i konzularni pretstavni{tva,

vo li~na slu`ba na stranski diplomatski i

konzularni pretstavni{tva ili e vo li~na

slu`ba na stranci, ako so me|unaroden dogo-

vor poinaku ne e opredeleno i

Ü samovraboteno lice.

Ovoj nadomestokot na plata za otsustvo po-

radi bremenost, ra|awe i roditelstvo se is-

pla}a od prviot den na spre~enost na rab-

ota na tovar na Buxetot na RSM vo traewe

od 9 meseci neprekinato, odnosno 15 meseci

za bliznaci ili pove}e deca.

Soglasno ~len 165 od ZRO, boleduvaweto za-

po~nuva 45 dena pred ra|aweto, a zadol`it-

elno 28 dena pred ra|awe.

Koga rabotni~kata }e se porodi porano od

prethodno spomenatiot rok za otvorawe na

boleduvaweto, otsustvoto za bremenost i

ra|awe zapo~nuva da go koristi od denot na

ra|awe na deteto do istekot na rokot na

boleduvawe od 9 ili 15 meseci.

Rabotni~kata koja posvojuva dete ima pravo

na otsustvo do napolnuvawe na devetmese~na

vozrast na deteto, a ako posvoila pove}e deca

(dve ili pove}e) 15 meseci.

Dokolku od zdravstveni pri~ini deteto e za-

dr`ano za nega ili lekuvawe vo zdravstvena

ustanova i dokolku vo me|uvreme majkata ili

tatkoto se vratat na rabota, otsustvoto poradi

ra|awe i roditelstvo se prekinuva pri {to

imaat pravo da go iskoristat neiskoriste-

niot del od otsustvoto.

Rabotnikot e dol`en na rabotodava~ot da mu

go najavi vremeto na zapo~nuvaweto na koris-

teweto i vremeto na zavr{uvawe na roditels-

koto otsustvo 30 dena pred zapo~nuvaweto,

odnosno pred zavr{uvaweto na koristeweto

na pravoto na roditelsko otsustvo.

Rabotni~kata koja koristi otsustvo poradi

bremenost, ra|awe i roditelstvo, ako saka

mo`e da se vrati i pred istekot na otsust-

voto, no ne i pred 45 dena od denot na ra|awe

na deteto.

Pritoa vo vakov slu~aj rabotni~kata pokraj

pravo na plata, ima pravo i na nadomest na

plata za otsustvo poradi bremenost i rodi-

telstvo vo visina od 50% od utvrdeniot

nadomestok za otsustvo (~len 166 od ZRO).

So ~lenot 167 od ZRO se dava mo`nost koga

otsustvoto od rabota za roditelstvo ne go

koristi rabotni~kata, pravoto na otsustvo

od rabota za roditelstvo da go koristi tatko-

to ili posvoitelot na deteto.

Nadomestok na plata na tovar na FZO

Osigurenicite spored ~len 15 od ZZO i ~len

87 od Pravilnikot, go ostvaruvaat pravoto na

nadomestok na plata po osnov na boleduva-

we na tovar na FZO ako gi ispolnuvaat sled-

nite uslovi:

a) zdravstvenoto osiguruvawe da traelo naj-

malku 6 meseci neprekinato (nezavisno dali

osigurenikot go promenil rabotodava~ot -

dru{tvoto) pred nastapuvawe na slu~ajot;

Soglasno prethodno navedenoto va`no e vo

zdravstvenoto osiguruvawe na rabotnikot

da nema prekin nezavisno dali imalo pro-

mena na rabotodava~ot vo tekot na tie 6

meseci, odnosno {este meseci neprekinato

osiguruvawe mo`e da se ostvareni kaj

razli~ni rabotodava~i.

Ovoj uslov od {est meseci neprekinato zdrav-

stveno osiguruvawe ne va`i vo slu~aj na nas-

tanata povreda pri rabota i profesional-

no zaboluvawe kako i za vraboten osigurenik,

~ij bra~en drugar bil upaten na rabota vo st-

ranstvo vo ramkite na me|unarodno-tehni~ka

sorabotka, prosvetno-kulturna i nau~na sora-

botka, vo diplomatski i konzularni pretstav-

ni{tva, na stru~no usovr{uvawe ili obrazo-

vanie so soglasnost i za potrebite na raboto-

dava~ot i po toj osnov mu miruva rabotniot

odnos, dokolku vo rok od 30 dena od denot na

prestanuvaweto na rabotata na negoviot

bra~en drugar vo stranstvo se vrati na rabota

kaj rabotodava~ot kaj koj mu miruva rabotniot

odnos.



Boleduvawe

         BILTEN  MAJ 2025       17

b) pridonesot za zadol`itelnoto zdravst-

veno osiguruvawe redovno da e uplatuvan ili

so zadocnuvawe od najmnogu 60 dena i

v) ocenata za privremena spre~enost za rabota

ja dal izbraniot lekar t.e lekarskata komisija.

Osnovica za utvrduvawe
na nadomestokot na plata

Spored ~len 16 od ZZO, osnovica za presmetu-

vawe na nadomestokot na plata pretstavuva

prose~niot mese~en iznos na isplatenata

(bruto) plata na koja e platen pridonesot za

zadol`itelno zdravstveno osiguruvawe vo

poslednite 12 meseci pred nastanuvaweto na

slu~ajot poradi koj se steknuva pravoto na

nadomestokot.

Vo slu~aj koga osigurenikot raboti pomalku

od 12 meseci, osnovicata za nadomestokot na

osigurenikot }e se utvrdi od platata {to ja

ostvaril za denovite pominati na rabota

vo periodot pred nastanuvawe na slu~ajot.

Na primer, ako rabotnikot e vo raboten odnos

8 meseci, osnovicata za nadomestokot na

plata se utvrduva od ostvarenata plata za tie

8 meseci.

Za osigurenicite koi se samovraboteni lica,

osnovica za presmetuvawe na nadomestokot na

plata e osnovicata na koja e platen prido-

nesot za zadol`itelnoto zdravstveno osi-

guruvawe.

Za osigurenicite koi pokraj platata ostvaru-

vaat prava na nadomestok na plata za skrate-

no rabotno vreme i drugi nadomestoci spored

propisite za penziskoto i invalidskoto osi-

guruvawe, vo osnovicata za presmetuvawe na

nadomestokot na plata se zasmetuva i nado-

mestokot na koj e platen pridones za zadol-

`itelno zdravstveno osiguruvawe (~len 88

od Pravilnikot).

Visina na nadomestokot
na plata za boleduvawe

A.Koga nadomestokot za boleduvawe

go isplatuva FZO

Nadomestokot na plata za vreme na privreme-

na spre~enost za rabota spored ~len 89 od

Pravilnikot iznesuva 70% od osnovicata za

nadomestokot na plata i vo visina od 85% od

osnovicata za licata zaboleni od maligni

zaboluvawa dodeka trae lekuvaweto.

Visinata na nadomestokot na plata iznesuva

100% od osnovicata na nadomestokot na plata

vo slu~aj na privremenata spre~enost za rabo-

ta predizvikana so:

A povreda na rabota, profesionalna bolest,

A davawe krv, tkivo ili organ,

A bremenost, ra|awe i maj~instvo.

Nadomestokot na plata se ispla}a od prviot

den na privremena spre~enost za rabota:

a) na tovar na FZO poradi nega na bolno

dete do trigodi{na vozrast,

b) na tovar na FZO poradi dobrovolno

davawe krv, tkivo ili organ ili

v) na tovar na Buxetot na RSM  poradi

bremenost, ra|awe i maj~instvo (~len 18

od ZZO).

Ako dobrovolen daritel na krv ne ostvaril

nadomestok na platata kaj rabotodavecot kaj

kogo e vraboten, za otsustvo od rabota poradi

dobrovolno daruvawe krv, mo`e da bara toa

pravo da go ostvari na tovar na sredstvata

na FZO.

Soglasno ~len 17 od ZZO visinata na nadomes-

tokot na plata ne mo`e da bide povisoka od

iznosot na 4 prose~ni mese~ni plati ispla-

teni vo RSM vo prethodnata godina. Najviso-

kiot iznos na nadomestokot na boleduvawe {to

}e go ispla}a FZO vo 2025 godina (4 prose~ni

mese~ni neto plati isplateni vo RSM vo

2024-ta) iznesuva 164.956 denari (41.239 h 4).

Zabele{ka: So izmenite na ~len 170 od

Zakonot za rabotni odnosi ("Sl. vesnik na

RM" br. 33/15) koi se primenuvaat od 15.03.

2015, rabotnikot na koj mu prestanal dogov-

orot za vrabotuvawe na opredeleno vreme

poradi istek na dogovorot i koristi nado-

mestok na plata za vreme na otsustvo pora-

di bremenost, ra|awe i roditelstvo, pro-

dol`uva da go koristi pravoto do istekot

na otsustvoto na tovar na organot nadle`en

za sproveduvawe na zadol`itelnoto zdrav-

stveno osiguruvawe, odnosno na tovar na FZO.
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B. Koga nadomestokot za boleduvawe

go isplatuva rabotodava~ot

- PRIVATEN SEKTOR

So odredbite na OKDPS i granskite kolek-

tivni dogovori se propi{uva visinata na

nadomestokot.

Rabotnikot spored ~len 31 od OKDPS, ima

pravo na nadomest na plata za vreme na nes-

posobnost za rabota i toa:

A do 15 dena vo visina od 70% od osnovicata

utvrdena so zakon;

Anad 15 dena po~nuvaj}i od prviot den na

boleduvaweto za site denovi vo visina od

90% od osnovicata utvrdena so zakon;

A za slu~ai utvrdeni so zakon, koga boledu-

vaweto nad 30 dena go pla}a rabotodava~ot,

rabotnikot ima pravo na nadomest na plata vo

visina od 90% od osnovicata.

Soglasno ~len 35-b od OKDPS za nepreki-

nato boleduvawe podolgo od 6 meseci poradi

povreda na rabota ili profesionalno zabo-

luvawe soglasno kolektiven dogovor na nivo

na dejnosti ili na nivo na rabotodava~ se

isplatuva nadomestok vo visina na prose~na

mese~na neto plata po rabotnik vo RSM is-

platena vo poslednite 3 meseci.

Ovoj nadomestok celosno se odano~uva so

danok na li~en dohod, bidej}i ne e opfaten

vo osloboduvawata od ~len 12 od Zakonot za

danok na li~en dohod (“Slu`ben vesnik na

RM” br. 241/18...274/22 - ponatamu: ZDLD).

Vo ~len 9 od Zakonot za danokot na dobivka

(“Slu`ben vesnik na RM” br. 112/14...199/23) e

definirano deka isplateniot nadomestok

zaradi neprekinato boleduvawe podolgo od 6

meseci predizvikano so povreda na rabota

ili profesionalno zaboluvawe vo visina na

prose~nata mese~na plata po rabotnik vo RM

isplatena vo poslednite 3 meseci i objavena

od DZS e dano~no priznat rashod.

Spored ~len 112 od ZRO, ako so ovoj ili drug

zakon poinaku ne e odredeno, na rabotnikot

mu pripa|a nadomestok na platata vo visina

od negovata prose~na plata od poslednite

12 meseca, a ako rabotnikot vo toj period ne

primil plata, mu pripa|a nadomest vo vi-

sina na najniskata plata.

Soglasno Objavata od Ministerstvo za trud i

socijalna politika (“Slu`ben vesnik na RSM”

br. 67/25) minimalnata bruto plata za mart

2025 godina, zaklu~no so fevruari 2026 godi-

na  iznesuva 36.037 denari za site dejnosti.

Minimalnata bruto plata za periodot I-II. 2025

god. iznesuva 33.352 denari za site dejnosti.

V. Koga nadomestokot za boleduvawe

go isplatuva rabotodava~ot

- JAVEN SEKTOR

Soglasno ~len 18 od OKDJS, rabotodava~ot

na rabotnikot mu isplatuva nadomest na plata

za vreme na privremena nesposobnost za rabo-

ta poradi bolest i povreda, soglasno zakon.

Zabele{ka: Kako rabotodava~ vo javen sektor

se smetaat organite na dr`avnata i lokalna-

ta vlast i drugi dr`avni organi, institucii

od oblasta na obrazovanie, nauka, zdravstvo,

kultura, trud, socijalna za{tita i za{tita

na deteto, sportot, i drugi dejnosti utvrdeni

so zakon, a organizirani kako agencija, fond,

javna ustanova i javno pretprijatie osnovano

od RSM ili od op{tinite.

Za vreme na privremena nesposobnost za rabota

poradi bolest i povreda, rabotnikot vo javniot

sektor ima pravo na nadomestok na plata,

soglasno so zakon, vo visina od:

- 70% za period do 7 dena;

- 80% za period do 15 dena;

- 90% za period nad 15 dena i

- 100% za period nad 30 dena, vo slu~ai

utvrdeni so zakon i kolektiven dogovor

(~len 19 od OKDJS).

Vo slu~ai na spre~enost za rabota poradi

profesionalni zaboluvawa i povredi na rab-

ota, daruvawe na krv i za drugi slu~ai utvr-

deni so zakon, nadomestokot se utvrduva vo

visina od 100% od osnovicata.

Osnovica za presmetka na nadomestok na pla-

ta e prose~nata bruto plata na rabotnikot

vo poslednite 12 meseci.

Dokolku rabotnikot vo toj period ne primal

plata, osnovica za presmetka e visinata na

najniskata osnovna bruto plata, isplatena na

nivo na sektor, oddel ili grupa.
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Treba da se imaat vo predvid i odredbite od

~len 112 od ZRO spored koi, ako so ovoj ili

drug zakon poinaku ne e odredeno, na rabotni-

kot mu pripa|a nadomestok na plata od nego-

vata prose~na plata od poslednite 12 meseci.

Ako rabotnikot za periodot koj se zema kako

osnovica za presmetka na nadomest za bole-

duvawe ne primal plata, mu pripa|a nadome-

st vo visina od najniskata plata.

Soglasno ~len 94 od Zakonot za administra-

tivni slu`benici ("Slu`ben vesnik na RM"

br. 27/14...210/24), ako kaj administrativniot

slu`benik nastapi privremena nesposobnost

za rabota ima pravo na nadomestok na plata

vo visina utvrdena soglasno so zakon. Visi-

nata na prethodno navedeniot nadomestok za

sekoja godina se utvrduva so Zakonot za izvr-

{uvawe na Buxetot na RSM, odnosno so odlu-

kata za izvr{uvawe na buxetot na edinicata

na lokalnata samouprava.

Vrabotenite vo javniot sektor isto kako i

vrabotenite vo privatniot sektor imaat pravo

na pomo{ poradi podolgotrajno boleduvawe.

Ova pravo e definirano vo ~len 16 od Zako-

not za izvr{uvawe na buxetot na RSM za 2025

godina ("Slu`ben vesnik na RM" br. 254/24)

spored koj pri neprekinato boleduvawe po-

dolgo od 6 meseci na vraboteniot mu se ispla-

tuva ednokratna pari~na pomo{ vo visina od

edna posledno isplatena prose~na mese~na

neto-plata vo organot kade {to e vraboten.

Ovoj nadomestok vo celost se odano~uva so

danok na li~en dohod.

Soglasno ~len 9 od Zakonot za danokot na do-

bivka, ovoj nadomest e dano~no priznat rashod,

samo ako e isplaten za boleduvawe poradi

povreda na rabota ili profesionalno zabolu-

vawe vo visina od prose~na mese~na plata vo

RM isplatena vo poslednite tri meseci.

Sleduva pregled na visinata na nadomestot

koj go ispla}a rabotodava~ot vo razni dejnos-

ti soglasno kolektivnite dogovori na nivo na

granka:

Red. Kolektiven dogovor Denovi na Visina na

br. boleduvawe nadomest

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 7 80%

над 7 90%

над 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 30

над 30

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

7
Колективен договор за средното образование во Република Македонија 

(“Службен весник на РМ” бр. 65/95...84/09)

6
Колективен договор за основното образование во Република Македонија 

(“Службен весник на РМ” бр. 65/95...17/09)

ЈАВЕН СЕКТОР

1
Општ колективен договор за јавниот сектор на Република Македонија 

(“Службен весник на РМ” бр. 154/23)

2
Колективен договор за здравствената дејност на Република Македонија 

(“Службен весник на РМ” бр. 60/06...87/25)

3
Колективен договор за социјална заштита на Република Македонија 

(“Службен весник на РМ” бр. 249/19…203/23)

4
Колективен договор на министерството за внатрешни работи (“Службен 

весник на РМ” бр. 149/21.…274/24)

5
Колективен договор на министерството за одбрана (“Службен весник на РМ” 

бр. 36/24)
100%
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до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

ЈАВЕН СЕКТОР

8
Колективен договор за култура (“Службен весник на РМ” бр. 

10/20..21/20)

9

Грански Колективен договор за органите на државната управа, 

стручните служби на Владата на РСМ, судовите, јавните 

обвинителства, казнено-поправните и воспитно-поправните 

Red. Kolektiven dogovor Denovi na Visina na

br. boleduvawe nadomest

до 15 70%

над 15 90%

до 7 70%

од 8 до 14 80%

над 14 90%

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 15 70%

над 15 90%

до 15 70%

над 15 90%

до 7 70%

од 8 до 14 80%

над 14 90%

до 15 70%

над 15 90%

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 15 70%

над 15 90%

до 15 70%

над 15 90%

Колективен договор за угостителство на РМ (“Службен весник на РМ” 

бр. 2/08)

7
Колективен договор за кожарска и чевларска индустрија на 

Република Македонија (“Службен весник на РМ” бр. 220/15)

9
Колективен договор за вработени од земјоделството и прехрамбената 

индустрија (“Службен весник на РМ” бр. 175/15 и 3/16)

10 Колективен договор за енергетика (“Службен весник на РМ” бр. 47/16)

8
Колективен договор за хемиска индустрија (“Службен весник на РМ” 

бр. 52/08...59/11)

ПРИВАТЕН СЕКТОР

4
Колективен договор за заштитните друштва на Македонија (“Службен 

весник на РМ” бр. 151/14)

2
Колективен договор за комуналните дејности на Република 

Македонија (“Службен весник на РМ” бр. 107/06)

3
Колективен договор за вработените во тутунското стопанство 

(“Службен весник на РМ” бр. 137/16 – пречистен текст)

1
Општ колективен договор за приватниот сектор од областа на 

стопанството (“Службен весник на РМ” бр. 88/09...150/16)

5
Колективен договор за текстилна индустрија на Република 

Македонија (“Службен весник на РМ” бр. 220/15 и 50/17)

6

Red. Kolektiven dogovor Denovi na Visina na

br. boleduvawe nadomest
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до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

до 7 70%

од 8 до 15 80%

над 15 90%

ПРИВАТЕН СЕКТОР

13
Колективен договор за трговија на Република Македонија (“Службен 

весник на РМ” бр.42/94...74/00)

14
Колективен договор за спортот во Република Македонија (“Службен 

весник на РМ” бр.71/96)

11
Колективен договор за вработените во градежната и градежната и 

дрвната индустрија (“Службен весник на РМ” бр. 54/10)

12
Колективен договор за шумарството и дрвната индустрија на 

Република Македонија (“Службен весник на РМ” бр.46/94 и 23/04) 

Red. Kolektiven dogovor Denovi na Visina na

br. boleduvawe nadomest

Presmetka na pridonesi za plata
i na pridonesite za nadomestokot
za boleduvawe

Pri presmetkata na pridonesi za nadomes-

tokot na plata za vreme na boleduvawe treba

da se imaat predvid odredbite od Zakonot za

pridonesi od zadol`itelno socijalno osigu-

ruvawe ("Sl. vesnik na RM" br. 142/08...3/25 -

vo natamo{niot tekst: Zakonot za pridonesi).

Soglasno ovie zakonski odredbi, za rabot-

nikot koj prima nadomestok na plata za vreme

na privremena spre~enost za rabota, soglas-

no zakon, obvrznik za presmetka i uplata

na pridonesi e rabotodava~ot ili FZOM.

Spored ~len 15 stav 1 od Zakonot za prido-

nesi, osnovicata za presmetuvawe i pla}awe

na pridonesite ne mo`e da bide poniska od

50% od prose~nata plata po rabotnik vo RM,

objavena vo mesec januari vo tekovnata godina

i za 2025 godina iznesuva 31.577,00 denari

(63.154,00 h 50% = 31.577).

Soglasno ~len 14 stav 1 to~ka 8 od Zakonot

za pridonesi, osnovica za presmetuvawe i

pla}awe na pridonesite za nadomestokot za

boleduvawe za korisnikot na pari~en nadomes-

tok e nadomestokot na plata za vreme na

privremena spre~enost za rabota poradi

bolest i povreda i otsustvo od rabota poradi

bremenost, ra|awe i maj~instvo.

Za dohod od rabota se smetaat i nadomesto-

cite za vreme na boleduvawe koi se odano~u-

vaat so DLD od 10%, a osnovica za presmetu-

vawe na DLD e bruto iznosot na nadomesto-

kot na plata namalen za pridonesite od

zadol`itelno socijalno osiguruvawe i da-

no~noto namaluvawe za mesecot za koj se is-

platuva nadomestokot na platata (~len 15 i

~len 16 od ZDLD).

Koga rabotnikot vo istiot mesec ostvaril i

plata i nadomestok na plata za boleduvawe,

mese~noto li~no osloboduvawe se deli, spored

brojot na rabotni denovi/~asovi na: del koj se

odnesuva na efektivnite ~asovi na rabota i

del koj se odnesuva na ~asovi na boleduvawe.

Sleduva primer za presmetka na nadomestok

na boleduvawe na tovar na rabotodava~ot.

PRIMER za isplata na nadomest za boleduva-

we na vrabotenite vo BUXETSKIOT SEKTOR:

Rabotnikot SS vo maj 2025 godina bil na bole-

duvawe 7 kalendarski dena (6 - 12.05.2025) t.e

5 rabotni dena (40 ~asa) so {to mu sleduva na-

domestok na plata za 5 rabotni dena vo visi-

na od 70% od osnovicata (prose~na isplatena

plata vo prethodni 12 meseci pred boledu-

vaweto). Ako rabotnikot ne bil na boledu-

vawe, platata za maj bi iznesuvala 55.514 de-

nari. Isplatenata bruto plata vo poslednite

12 meseci pred nastanuvawe na boleduvawe-

to (05/2024 - 04/2025) e 642.376 denari.

Vo prodol`enie presmetkite po osnov na pla-

ta i nadomestok na plata za boleduvawe.
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Bruto plata za 12 meseci 642376

Ostvareni ~asovi na rabota za prethodnite 12 meseci 2088

Bruto plata za ~as (642.376 / 2.088) 308

Mo`en broj na ~asovi vo mesec maj 2025 (22 rabotni dena h 8 ~asa) 176

^asovi na boleduvawe (5 rabotni dena h 8 ~asa) 40

^asovi na efektivna rabota (17 rabotni dena h 8 ~asa) 136

Osnovica za presmetka na nadomest za 

boleduvawe = boleduvawe 40 ~asa h 308 den. 12320

Presmetka na nadomestok za boleduvawe (12.320 х 70%) 8624

KALKULACIJA OD BRUTO PLATA
8624

Pridones za FPIOM  18.8% 1621

Pridones za zdravstvo 7.5% 647

Dopolnitelen prid.zdravstvo 0.5% 43

Pridones za vrabotuvaње 1.2% 103

Vkupno pridonesi 2414

Bruto plata namalena za pridonesi 6210

Dano~no osloboduvawe 2334

Osnovica za presmetka na danok na li~en dohod 10% 3876

Presmetan danok na li~en dohod 10% 388

Neto plata 5822

R.br.

Bruto plata vo poslednite 12 

meseci pred nastanuvawe na 

boleduvaweto

Bruto plata Rabotni dena Rabotni ~asovi

1) maj 2024 52540 23 184

2) juni 2024 52540 20 160

3) juli 2024 52540 23 184

4) avgust 2024 52540 22 176

5) septemvri 2024 52540 21 168

6) oktomvri 2024 52540 23 184

7) noemvri 2024 52540 21 168

8) dekemvri 2024 52540 22 176

9) januari 2025 55514 23 184

10) fevruari 2025 55514 20 160

11) mart 2025 55514 21 168

12) april 2025 55514 22 176

Vkupno 642376 2088
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Presmetka na plata za efektivna rabota (17 dena)

Rabotni ~asovi vo mesec maj 2025 176

^asovi za boleduvawe 40

Efektivno realizirani rabotni ~asovi vo mesec maj 2025 (176 - 40) 136

Najniska osnovica za pridonesi za maj 2025 31577

Najniska osnovica za pridonesi za efektivni 

rabotni ~asovi (31.577 / 176 * 136) 24400

Plata za mesec 05.2025 g. dokolku rabotnikot ne bil na boleduvawe 55514

Bruto plata za efektivno rabotno vreme (17 dena) 

55.514 : 176 = 315,42; 315,42 h 136 = 42.897 42897

KALKULACIJA OD BRUTO PLATA
42897

Pridones za FPIOM  18.8% 8065

Pridones za zdravstvo 7.5% 3217

Dopolnitelen prid.zdravstvo 0.5% 214

Pridones za vrabotuvawe 1,2% 515

Vkupno pridonesi 12011

Bruto plata namalena za pridonesi 30886

Dano~no osloboduvawe 7936

Osnovica za presmetka na danok na li~en dohod 10% 22950

Presmetan danok na li~en dohod 10% 2295

Neto plata 28591

Zbirna presmetka na plata i nadomest za boleduvawe

Vkupno bruto plata (42.897 + 8.624) 51521

PIO 18.8% 9686

Zdravstvo 7,5% 3864

Dopolnitelno zdravstveno osiguruvawe 0,5% 258

Vrabotuvawe 1,2% 618

Vkupno pridonesi 28% 14426

Dano~no osloboduvawe (2.334+7.936) 10270

Danok na li~en dohod 10% (387 + 2.295) 2682

Neto za isplata 34413

Dobienite podatoci se vnesuvaat vo MPIN prijavata kako {to sledi:

3.6 3.7 3.8 3.9 3.10
Efektivna Iznos na ^asovi na Iznos na

rabota (~asovi) efektivna rabota nadomestok Vid na nadomestok nadomestok

136 28.591 40 125 5.822

3.14 3.15 3.40 3.42 3.44 3.46 3.13 3.31

Plata vo Pridones za Pridones  za Dop. prid. za Pridones za Personalen Neto plata Efektivna
vkupen iznos PIO 18.8% zdravst. 7,5 % zdravst. 0,5% vrab. 1,2% danok 10% neto plata

51.521 9.686 3.864 258 618 2.682 34.413 34.413
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Iznos vo PE
Smetka Opis

198 Drugi AVR 51.521

280 Obvrska za plati i nadomesti za plati 51.521

280 Obvrska za plati i nadomesti za plati 51.521

281 Obvrska za neto plati 28.591

282 Nadomestoci na neto plati 5.822

284 Danoci od plati i nadomestoci 2.682

285 Pridonesi od plati i nadomesti od plati 14.426

(po presmetka za plata ...)

281 Obvrska za neto plati 28.591

282 Nadomestoci na neto plati 5.822

284 Danoci od plati i nadomestoci 2.682

285 Pridonesi od plati i nadomesti od plati 14.426

100 Smetka 51.521

4011 Osnovni plati 34.413

4013 Personalen danok 2.682

402 Pridonesi za socijalno osiguruvawe 14.426

198 Drugi AVR 51.521

(po po izvod br. ...)

dol`i pobaruva

Kni`ewe:

Zabele{ka: Za nadomestokot na plata {to go isplatuva rabotodava~ot, vo slu~aj na boleduvawe

{ifrata se menuva vo zavisnost od visinata na procentot za nadomest na boleduvawe i toa:

{ifra 125 - za 70%; {ifra 126 - za 80%; {ifra 127- za 90% i {ifra 128 - za 100%.

PRIMER za presmetka na nadomestok

na boleduvawe na tovar na

rabotodava~ot za vraboten vo

PRIVATEN SEKTOR:

Rabotnikot AA vo maj 2025 godina bil

na boleduvawe 22 kalendarski dena (od

09.05 do 30.05.2025), odnosno 16 rabotni

dena (128 ~asa), so {to mu sleduva

nadomestok vo visina od 90% od

osnovicata (prose~na isplatena

plata vo prethodnite dvanaeset meseci

pred boleduvaweto).

Platata za maj 2025 godina bi

iznesuvala 55.514 denari dokolku

rabotnikot ne bil na boleduvawe.

Isplatena bruto plata vo poslednite

12 meseci pred nastanuvawe na

boleduvaweto (maj 2024 - april 2025) e

642.376 denari odnosno:

R.br.

Bruto plata vo 

poslednite 12 

meseci

pred nastanuvawe 

na boleduvaweto

Bruto 

plata

Rabotni 

dena

Rabotni 

~asovi

1) maj 2024 52540 23 184

2) juni 2024 52540 20 160

3) juli 2024 52540 23 184

4) avgust 2024 52540 22 176

5) septemvri 2024 52540 21 168

6) oktomvri 2024 52540 23 184

7) noemvri 2024 52540 21 168

8) dekemvri 2024 52540 22 176

9) januari 2025 55514 23 184

10) fevruari 2025 55514 20 160

11) mart 2025 55514 21 168

12) april 2025 55514 22 176

Vkupno 642376 2088
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Bruto plata za 12 meseci 642376

Ostvareni ~asovi na rabota za prethodnite 12 meseci 2088

Bruto plata za ~as (642.376 / 2.088) 308

Mo`en broj na ~asovi vo mesec maj 2025 (22 rabotni dena h 8 ~asa) 176

^asovi na boleduvawe (16 rabotni dena h 8 ~asa) 128

^asovi na efektivna rabota (6 rabotni dena h 8 ~asa) 48

Osnovica za presmetka na nadomest za 

boleduvawe = boleduvawe 128 ~asa h 308 den. 39424

Bruto nadomest za boleduvawe vo maj 2025 (39.424 * 90%) 35482

KALKULACIJA OD BRUTO PLATA
35482

Pridones za FPIOM  18.8% 6671

Pridones za zdravstvo 7.5% 2661

Dopolnitelen prid.zdravstvo 0.5% 177

Pridones za vrabotuvaње 1.2% 426

Vkupno pridonesi 9935

Bruto plata namalena za pridonesi 25547

Dano~no osloboduvawe 7469

Osnovica za presmetka na danok na li~en dohod 10% 18078

Presmetan danok na li~en dohod 10% 1808

Neto plata 23740

Presmetka na nadomestok za boleduvawe

Presmetka na plata za efektivna rabota (6 dena)

Rabotni ~asovi vo mesec maj 2025 176

^asovi za boleduvawe 128

Efektivno realizirani rabotni ~asovi vo mesec maj 2025 (176 - 128) 48

Najniska osnovica za pridonesi za maj 2025 31577

Najniska osnovica za pridonesi za efektivni 

rabotni ~asovi (31.577 / 176 * 48) 8612

Plata za mesec 05.2025 dokolku rabotnikot ne bil na boleduvawe 55514

Bruto plata za efektivno rabotno vreme (6 dena) 

55.514 : 176 = 315,42; 315,42 h 48 = 15.140 15140



Boleduvawe

26 KONSALTING

KALKULACIJA OD BRUTO PLATA
15140

Pridones za FPIOM  18.8% 2846

Pridones za zdravstvo 7.5% 1136

Dopolnitelen prid.zdravstvo 0.5% 76

Pridones za vrabotuvaње 1.2% 182

Vkupno pridonesi 4240

Bruto plata namalena za pridonesi 10900

Dano~no osloboduvawe 2801

Osnovica za presmetka na danok na li~en dohod 10% 8099

Presmetan danok na li~en dohod 10% 810

Neto plata 10090

Zbirna presmetka na plata i nadomest za boleduvawe

Vkupno bruto plata (35.482 + 15.140) 50622

PIO 18.8% 9517

Zdravstvo 7,5% 3797

Dopolnitelno zdravstveno osiguruvawe 0,5% 253

Vrabotuvawe 1,2% 607

Vkupno pridonesi 28% 14174

Dano~no osloboduvawe (2.8014+7.469) 10270

Danok na li~en dohod 10% (810 + 1.808) 2618

Neto za isplata 33830

Dobienite podatoci se vnesuvaat vo MPIN prijavata kako {to sledi:

3.6 3.7 3.8 3.9 3.10
Efektivna Iznos na ^asovi na Iznos na

rabota (~asovi) efektivna rabota nadomestok Vid na nadomestok nadomestok

48 10.090 128 127 23.740

3.14 3.15 3.40 3.42 3.44 3.46 3.13 3.31
Plata vo Pridones za Pridones  za Dop. prid. za Pridones za Personalen Neto plata Efektivna

vkupen iznos PIO 18.8% zdravst. 7,5% zdravst. 0,5% vrab. 1,2% danok 10% neto plata

50.622 9.517 3.797 253 607 2.618 33.830 33.830
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Iznos vo PE
Smetka Opis

4210 Vkalkulirani bruto plati 15.140

4212 Presmetani bruto nadomesti od plata 35.482

2400 Obvrski za neto plata 10.090

2404 Nadomest na plata - neto iznos 23.740

2340 Obvrski za danok na li~en dohod 2.618

2342 Obvrski za pridones za PIO 9.517

2344 Obvrski za pridones za zdravstveno osiguruvawe 3.797

2345 Obvrski za pridones za dopolnitelno

zdravstveno osiguruvawe 253

2346 Obvrski za pridones za vrabotuvawe 607

(mese~na presm. na plata i nadomest za boleduvawe za 05.2025)

2400 Obvrski za neto plata 10.090

2340 Obvrski za danok na li~en dohod 2.618

2342 Obvrski za pridones za PIO 9.517

2344 Obvrski za pridones za zdravstveno osiguruvawe 3.797

2345 Obvrski za pridones za dopolnitelno zdravstveno osiguruv. 253

2346 Obvrski za pridones za vrabotuvawe 607

2404 Nadomest na plata-neto iznos 23.740

1000 Pari~ni sredstva na transakciski smetki vo denari 50.622

(isplata na plata i nadomest za boleduvawe za 05. 2025)

dol`i pobaruva

Kni`ewe:

Postapka za podnesuvawe
na dokumenti do FZO

Pravata  od zadol`itelno zdravstveno osig-

uruvawe vo prv stepen, soglasno ~len 31 stav

3 i 4 od ZZO se ostvaruvaat vo FZO so podne-

suvawe na uredno barawe (vo pi{ana ili ele-

ktronska forma), zadol`itelno kompletira-

no so potrebnata dokumentacija.

Vo pi{ana forma baraweto se podnesuva se-

koj raboten den vo tek na rabotnoto vreme na

FZO.

Vo elektronska forma podnesuvawe na bara-

weto se vr{i preku veb portalot na FZO so

koristewe na elektronski potpis so validen

digitalen sertifikat od elektronskata zd-

ravstvena karti~ka, ili op{to prifateniot

elektronski potpis soglasno so propisite so

koi se reguliraat podatocite vo elektronski

oblik i elektronski potpis, kompletirano so

potrebna dokumentacija. Elektronskata for-

ma na baraweto mo`e da se podnese i nadvor

od rabotnoto vreme i vo nerabotni denovi, a

rokot za postapuvawe po baraweto zapo~nuva

da te~e od prviot nareden raboten den.

Soglasno Odlukata za utvrduvawe na obras-

cite predvideni vo Pravilnikot za sodr-

`inata i na~inot na ostvaruvaweto na pra-

vata i obvrskite od zadol`itelno zdrav-

stveno osiguruvawe ("Sl. vesnik na RM" br.

378/23 i 218/24) do FZO se podnesuvaat sood-

vetni barawa i propratna dokumentacija.

1) Pravo na nadomest na plata po osnov na

boleduvawe vo slu~aj na bolest/nega - za

ostvaruvawe na ova pravo do FZO se podnesuva

BARAWE za nadomestok na plata poradi bolest

/nega (Obrazec na barawe - N1) kon koe se pri-

lo`uva slednava dokumentacija:

- izve{taj za privremena spre~enost za

rabota (obrazec - ISR) od izbran lekar;

- naod, ocenka i mislewe od lekarskata

komisija (samo za boleduvawe nad 15 dena);

- izjava zaverena na notar za transakciskite

smetki na pravnoto lice i kopija od izvodi

za promet i sostojba na transakciskite smet-

ki (samo za pravno lice so eden vraboten) i

- dokaz za transakciska smetka

na podnositelot na baraweto.
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2) Pravo na nadomestok na plata po osnov

na boleduvawe vo slu~aj na bremenost i

ra|awe - za ostvaruvawe na ova pravo do FZO

se podnesuva BARAWE za nadomestok na plata

poradi bremenost i ra|awe (Obrazec na bara-

we - N2) kon koe se prilo`uva:

- izve{taj za privremena spre~enost za

rabota - obrazec ISR od izbran lekar;

- izvod od kniga na rodenite na deteto (kopie);

- re{enie za adaptacija - posvojuvawe od

Centar za socijalni raboti za posvoeno dete

(samo za posvoeno dete);

- izjava zaverena na notar za transakciskite

smetki na pravnoto lice i kopija od izvodi

za promet i sostojba na transakciskite

smetki (samo za pravno lice so eden vraboten);

- dokaz za transakciska smetka na

podnositelot na baraweto.

3) Pravo na nadomest na plata po osnov na

povreda na rabota/profesionalna bolest -

za ostvaruvawe na ova pravo do FZO se dosta-

vuva BARAWE za nadomestok na plata poradi

povreda na rabota/profesionalna bolest (Ob-

razec na barawe N3) kon koe se prilo`uva

slednava dokumentacija:

- izve{taj za privremena spre~enost za

rabota - obrazec ISR od izbran lekar;

- naod, ocenka i mislewe od lekarska

komisija;

- naod, ocenka i mislewe od lekarskata

komisija za utvrduvawe na povreda na

rabota/profesionalna bolest;

- zapisnik od Dr`aven inspektorat za trud

za utvrduvawe na povreda na rabota;

- povredna lista - ET8 obrazec;

- izjava zaverena na notar za transakciskite

smetki na pravnoto lice i kopija od izvodi

za promet i sostojba na transakciskite

smetki (samo za pravno lice so eden

vraboten) i

- dokaz za transakciska smetka na

podnositelot na baraweto.

4) Pravo na nadomestok na plata poradi

bremenost i ra|awe vo visina od 50% od

utvrdeniot nadomestok poradi vra}awe na

rabota - za ostvaruvawe na ova pravo do FZO

se dostavuva BARAWE za nadomestok na plata

poradi bremenost i ra|awe vo visina od 50%

od utvrdeniot nadomestok poradi vra}awe na

rabota (Obrazec na barawe N4) kon koe se

prilo`uva:

- izjava od osigureni~kata za vra}awe na

rabota;

- potvrda od rabotodava~ot deka

osigureni~kata se vra}a na rabota pred

istekot na spre~enosta za rabota poradi

bremenost i roditelstvo; i

- dokaz za transakciska smetka na

podnositelot na baraweto.

5) Pravo na nadomest na plata po osnov na

otsustvo od rabota za roditelstvo na tat-

koto/posvoitelot na deteto - za ostvaruvawe

na ova pravo do FZO se dostavuva Barawe na

nadomestok na plata poradi otsustvo od rabo-

ta za roditelstvo na tatkoto/posvoitelot na

deteto (Obrazec na barawe N5) - kon baraweto

se prilo`uva:

- izve{taj za privremena spre~enost za

rabota - obrazec - ISR od izbran lekar;

- izvod od knigata na rodenite za deteto

(kopie);

- re{enie za adaptacija - posvojuvawe od

Centar za socijalni raboti za posvoeno dete

(samo za posvoeno dete);

- izjava zaverena na notar za transakciskite

smetki na pravnoto lice i kopija od izvodi

za promet i sostojba na transakciskite

smetki (samo za pravno lice so eden

vraboten);

- dokaz za transakciska smetka na

podnositelot na baraweto.
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Godi{en izve{taj
za raboteweto
na dru{tvata
soglasno Zakonot
za trgovski dru{tva

????? MITRA NIKOVA

Pokraj obvrskata za

izgotvuvawe na godi{na smetka

i finansiski izve{tai

odredeni trgovski dru{tva

imaat obvrska i za izgotvuvawe

na izve{taj za raboteweto na

dru{tvoto soglasno Zakonot za

trgovski dru{tva (“Slu`ben

vesnik na RM” br. 28/04...272/24 -

vo ponatamo{niot tekst: ZTD).

Sobranieto, odnosno sobirot na

sodru`nicite zaedno so

godi{nata smetka, odnosno

finansiskite izve{tai go

odobruva i izve{tajot za

raboteweto na dru{tvoto vo

forma na Godi{en izve{taj.

Godi{niot izve{taj sodr`i podatoci koi mo`e

da bidat mnogu va`ni za raboteweto na

dru{tvoto, a ne mo`e da se zabele`at od

godi{nata smetka i finansiskite izve{tai.

Rakovodnite organi vrz baza na ovoj izve{taj

nosat va`ni menaxerski odluki koi vlijaat vo

prevzemaweto na soodvetni delovni politiki.

Va`nost i forma na godi{niot
izve{taj

Godi{niot izve{taj osven {to pretstavuva

zakonska obvrska, istovremeno e i zna~ajna

alatka za analiza i strate{ko planirawe

koja ja koristat sopstvenicite i upraviteli-

te na dru{tvata, kako i potencijalnite klie-

nti na dru{tvata.

Iako godi{niot izve{taj nema strogo propi-

{ana forma t.e ne e propi{an obrazec, sepak

treba da gi sodr`i site elementi propi{ani

vo ~len 384 od ZTD. Na toj na~in, so svojata

sodr`ina osven {to }e ja ispolni zakonskata

obvrska, istovremeno }e ja ostvari i svojata

osnovna namena za objektivno prezentirawe

na raboteweto na dru{tvoto.

Obvrznici za dostavuvawe
na godi{en izve{taj

Obvrska za dostavuvawe na godi{en izve-

{taj za rabota na dru{tvoto do CRRSM imaat

samo odredeni dru{tva a toa se:

lllll golemi i sredni dru{tva,

lllll dru{tva koi sostavuvaat konsolidirani

godi{ni smetki i konsolidirani

finansiski izve{tai i

lllll dru{tva koi kotiraat na berza.

Goleminata na dru{tvata, odnosno klasifi-

kacijata na trgovcite se utvrduva soglasno

~len 470 od ZTD. Spored  ovoj ~len zavisno

od brojot na vrabotenite, godi{niot prihod

i prose~nata vrednost na vkupnite sredstva

po godi{nite smetki vo poslednite 2 godini,

trgovcite se klasificiraat vo mikro, mali,

sredni i golemi trgovci.

Vo kategorijata na mikro trgovec se klasi-

ficira trgovecot koj vo sekoja od poslednite

dve presmetkovni godini, odnosno vo prvata

godina od raboteweto gi zadovolil slednive

dva kriteriumi:

- prose~niot broj na vrabotenite, vrz osnova

na ~asovi na rabota da e do 10 rabotnici i

- bruto prihod ostvaren od trgovecot od koj

bilo izvor da ne nadminuva 50.000 EVRA vo

denarska protivvrednost.

Kako  mal trgovec  se klasificira trgovecot

koj vo sekoja od poslednite dve presmetkovni

godini, odnosno vo prvata godina od rabo-

teweto gi zadovolil najmalku dva od mo`nite

3 sledni kriteriumi, i toa:

- prose~niot broj na vrabotenite vrz osnova

na ~asovi na rabota da e do 50 rabotnici i
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- godi{niot prihod da e pomal od 2.000.000

evra vo denarska protivvrednost, ili

- prose~nata vrednost (na po~etok i na kraj

na presmetkovnata godina) na vkupnite sred-

stva (vo aktivata) da e pomala od 2.000.000

evra vo denarska protivvrednost.

Vo kategorija na sreden trgovec se   vklu~uva

trgovecot koj vo sekoja od poslednite dve pre-

smetkovni godini, odnosno vo prvata godina

od raboteweto gi zadovolil najmalku dva od

mo`nite tri sledni kriteriumi, i toa:

- prose~niot broj na vrabotenite vrz osnova

na ~asovi na rabota da e do 250 rabotnici i

- godi{niot prihod da e pomal od 10.000.000

evra vo denarska protivvrednost ili

- prose~nata vrednost (na po~etok i na kraj

na presmetkovnata godina) na vkupnite sred-

stva (vo aktivata) da e pomala od  11.000. 000

evra vo denarska protivvrednost.

Trgovcite koi ne se rasporeduvaat vo mali

ili sredni trgovci steknuvaat status na go-

lemi trgovci.

Bankite, dru{tvata za osiguruvawe i drugite

finansiski institucii i trgovcite koi sosta-

vuvaat konsolidirani godi{ni smetki i kon-

solidirani finansiski izve{tai se raspore-

duvaat kako golemi trgovci.

Registarot na godi{ni smetki pri CRRSM, vo

rok od 60 dena od rokot propi{an za predava-

we na poslednata godi{na smetka vrz osnova

na koja trgovecot se rasporeduva, go izvestu-

va trgovecot za rasporeduvaweto.

Rok za dostavuvawe
na godi{niot izve{taj

Odobrenite finansiski izve{tai zaedno so

godi{niot izve{taj za rabota na dru{tvoto,

organot na upravuvawe vo prepis gi dostavuva

do Registarot na godi{ni smetki pri CRRSM

najdocna 30 dena od denot na nivnoto odob-

ruvawe, no ne podocna od 30 juni (~len 482

stav 2 od ZTD).

Navedenite izve{tai se stavaat vo delov-

nata ili druga prostorija na uvid, pri {to

pravo na uvid ima sekoj sodru`nik ili akcioner.

Konsolidiranata godi{na smetka, zaedno so

izve{tajot za raboteweto za tekovnata godina,

dru{tvoto e dol`no da ja dostavi do CRRSM,

najdocna do 31 mart narednata godina (~len

506 stav 4 od ZTD).

Odobrenite konsolidirani godi{ni smetki

i odobrenite konsolidirani finansiski iz-

ve{tai, zaedno so godi{niot izve{taj za rabo-

ta na dru{tvoto, organot na upravuvawe naj-

docna 30 dena od denot na nivnoto odobruva-

we, vo prepis gi dostavuva do Registarot na

godi{ni smetki pri Centralniot registar.

Istite se stavaat vo delovnite ili drugi

prostorii na uvid, pri {to pravo na uvid ima

sekoj sodru`nik, odnosno akcioner.

Sodr`ina na godi{niot izve{taj
(~len 384 stav 7)

Vo godi{niot izve{taj za rabotata na dru-

{tvoto vo prethodnata delovna godina, orga-

not na upravuvawe ima obvrska objektivno da

gi prezentira i da gi objasni glavnite fak-

tori i okolnostite koi{to vlijaele na rabo-

teweto, vklu~uvaj}i gi:

- promenite vo opkru`uvaweto vo ~ii ramki

dru{tvoto dejstvuva, odgovorot na dru{tvoto

na tie promeni i nivno vlijanie,

- politikata na vlo`uvawa za odr`uvawe i

poddr{ka na uspe{nosta vo raboteweto na dru-

{tvoto, vklu~uvaj}i ja i politikata na divi-

dendi i izvorite na sredstva na dru{tvoto,

- politikata na odnosot na dolgoro~niot

dolg sprema osnovnata glavnina i politi-

kata na upravuvawe so rizikot,

Dru{tvata treba da vovedat politika na up-

ravuvawe so rizikot koja treba da sodr`i

podatoci za sledewe na prilivite, kontrola

na odlivite, finansiski instrumenti za pla-

}awe koi }e se koristat vo raboteweto, da se

definiraat sredstvata i nivnite izvori vo

pogled na ro~nosta i stabilnosta, da se posta-

vi organizaciska struktura, da se defini-

raat normi za zna~ajni komitenti i me|usebna

sorabotka so istite, da se definiraat celite

na raboteweto, podelba na odgovornostite i

drugi zna~ajni postavki koi bi bile od zna-

~ewe za normalnoto rabotewe na dru{tvoto,
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- golemite zdelki i zdelkite so zaintere-

sirana strana, so prika`ani podatoci za vi-

sinata na iznosot na transakciite koi se iz-

vr{eni vrz osnova na zdelka so zaintere-

sirana strana i na~inot i postapkata vo koja

bila odobrena zdelkata so zainteresirana

strana, ime, prezime i adresa na zainteresi-

ranata strana ako e fizi~ko lice, ili naziv

i sedi{te ako zainteresiranata strana e

pravno lice,

Golemi zdelki vklu~uvaat bez ograni~uvawe:

zaem, kredit, zalog, garancija ili me|usebno

povrzani zdelki, so koi se steknuva ili otu-

|uva imot na dru{tvoto ~ija vrednost e nad

20% od smetkovodstvenata vrednost na imot-

ot na dru{tvoto.

Zdelki so zainteresirani strani pretsta-

vuvaat zdelki vo koi ima sudir na interesi

koga vo deloven odnos so dru{tvoto stapuva

nositel na soodvetna upravuva~ka ili nad-

zorna funkcija vo dru{tvoto (upravitel, os-

niva~, akcioner koj poseduva pove}e od 20%

od udelite/akciite na dru{tvoto).

- sredstvata na dru{tvoto ~ija vrednost

ne e odrazena vo bilansot na sostojba spo-

red MSS za finansisko izvestuvawe,

Razli~noto merewe i priznavawe spored

MSFI/MSS treba da se iska`e kako poseb-

nost i nivnoto vlijanie vrz visinata na fi-

nansiskiot rezultat na dru{tvoto, isto taka,

treba da se kvantificira posebno.

- izgledite za idniot razvoj na dru{tvoto

i negoviot deloven potfat,

So cel postavuvawe plan za razvoj, treba da

se napravat analizi i procenki na postojnite

mo`nosti vo pogled na kapacitet, asortiman,

analiza na pazarot, kvalitet na proizvodite/

uslugite, izdvojuvawe na delovi od dobivkata

za razvoj, postavuvawe na finansiski plano-

vi i likvidnost.

- aktivnostite vo sferata na istra`uva-

weto i razvojot,

Da se opi{e istra`uva~kata aktivnost koja

se sproveduva vo dru{tvoto i da se napravi

analiza na postignatite rezultati.

- informaciite vo vrska so steknuvaweto

sopstveni udeli ili akcii, vo zavisnost

od relevantnite okolnosti,

Ovaa informacija e zna~ajna za sodru`nicite

i doveritelite (potrebno e da se objavi nomi-

nalna vrednost na eventualno kupeni sopst-

veni akcii, odnosno udeli, cenata po koja e

izvr{eno kupuvaweto, procent na sopstvenite

akcii, odnosno udeli vo odnos na vkupnoto

portfolio na subjektot, pri~ina za nivnoto

kupuvawe i koja e namerata so ovie akcii,

odnosno udeli vo idnina).

- plati i drugi primawa na organite na

upravuvawe vo drugi dru{tva,

Zadol`itelni podatoci koi se objavuvaat vo

godi{niot izve{taj na dru{tvoto se i prima-

wata na sekoj izvr{en ~len na odborot na

direktori i na ~len na upravniot odbor (plata,

nadomestoci na plata, bonus, osiguruvawa i

drugi prava), odnosno nadomestokot na neiz-

vr{nite ~lenovi na odborot na direktori i

na ~lenovite na nadzorniot odbor.

Vo godi{niot izve{taj na dru{tvoto zadol-

`itelno se objavuvaat i detalni podatoci za

primawata vo organi na upravuvawe vo drugi

dru{tva (plata, nadomestoci na plata, na-

domestoci za ~lenstvo, bonus, osiguruvawa i

drugi prava) za site izvr{ni ~lenovi na od-

borot na direktori, ~lenovite na upravniot

odbor, neizvr{nite ~lenovi na odborot na

direktori i ~lenovite na nadzorniot odbor.

Vo godi{niot izve{taj na dru{tvoto zadol-

`itelno se objavuvaat i detalni podatoci za

vrabotuvaweto, odnosno za zasnovan rabo-

ten odnos kaj drugi rabotodava~i (naziv na

rabotodava~, dejnost, visina na plata, na-

domestoci na plata, bonus, osiguruvawa i dru-

gi prava) za izvr{nite ~lenovi na odborot na

direktori, ~lenovite na upravniot odbor,

neizvr{nite ~lenovi na odborot na direktori

i ~lenovite na nadzorniot odbor.

- drugi informacii

Vo godi{niot izve{taj mo`e da se prezenti-

raat i drugi podatoci utvrdeni so drugi ~le-

novi od ZTD.
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Spored ~len 500 stavovi 6 i 7 od ZTD, koga

edno dru{tvo, stekne vo tekot na delovnata

godina udel, odnosno akcii so najmalku 10%

od site glasovi vo sobranieto, odnosno sobi-

rot na sodru`nicite vo drugo dru{tvo, orga-

not na upravuvawe e dol`en za toa da gi iz-

vesti sodru`nicite, odnosno akcionerite vo

godi{niot izve{taj za raboteweto na dru{t-

voto, kako i za dru{tvata vo koi toa dru{tvo

ima zna~ajno u~estvo, mnozinsko u~estvo ili

zaemno u~estvo.

Soglasno ZTD, vidot na u~estvoto se meri

spored brojot na glasovi,odnosno spored u~e-

stvoto vo osnovnata glavnina koi gi poseduva

edno dru{tvo vo drugo dru{tvo i toa izraze-

no vo procenti:

- zna~ajno u~estvo - dokolku dru{tvoto po-

seduva od 20% do 50% od vkupniot broj na

glasovi, odnosno od osnovnata glavnina;

- mnozinsko u~estvo - dokolku dru{tvoto

poseduva nad 50% od vkupniot broj na glasovi,

odnosno od osnovnata glavnina ili

- zaemno u~estvo - dokolku dru{tvata zaemno

steknale udeli, odnosno akcii, taka {to sekoe

ima udel, odnosno akcii {to u~estvuvaat so

pove}e od 20% vo osnovnata glavnina vo dru-

goto dru{tvo ili ako vo sobranieto, odnosno

sobirot na sodru`nicite na drugoto dru{tvo

im pripa|aat pove}e od 20% od glasovite.

Vo ~len 501 stav 2 od ZTD, propi{ano e deka

organot na upravuvawe na zavisnoto dru{tvo

e dol`en da sostavi izve{taj za odnosite so

dru{tvoto so mnozinsko u~estvo, za prethod-

nata delovna godina, koj go podnesuva kako so-

staven del na godi{niot izve{taj za rabota

na dru{tvoto.

Soglasno ~len 495 od ZTD zavisno dru{tvo e

pravno samostojno dru{tvo nad koe drugo dru-

{tvo (vladeja~ko dru{tvo), ima neposredno

ili posredno prevladuva~ko vlijanie.

Vo izve{tajot na zavisnoto dru{tvo se nave-

duvaat site pravni zdelki {to minatata godi-

na gi prezelo, a povrzano so dru{tvoto so

mnozinsko u~estvo ili so dru{tvoto povrzano

so nego vrz osnova na povik ili vo interes na

drugi dru{tva, kako i site drugi dejstvija koi

vrz osnova na povik ili vo interes na ovie

dru{tva gi prevzemalo ili propu{tilo da gi

prevzeme vo minatata delovna godina.

Kaj pravnite raboti se naveduvaat pla}awata

i protiv pla}awata, a kaj drugite dejstvija se

naveduvaat pri~inite za nivnoto prezemawe,

kako i korista i {tetite nastanati za dru{t-

voto. Pri nadomestuvawe na {teta poedine~-

no se naveduva kako e nadomestena {tetata

vo delovnata godina i dali dru{tvoto imalo

pravo na pogodnosti i koi bile tie.

Koga godi{nata smetka i finansiskite iz-

ve{tai podle`at na revizija, na ovlasteniot

revizor istovremeno so izve{taite mu se

predava i izve{tajot za odnosite na zavisno-

to dru{tvo so dru{tvoto so mnozinsko u~estvo.

Soglasno ~len 384-a od ZTD, nadzorniot od-

bor, odnosno neizvr{nite ~lenovi na odbo-

rot na direktori, na akcionersko dru{tvoto

~ii akcii kotiraat na berzata, se dol`ni da

obezbedat organot na upravuvawe vo poseben

del od godi{niot izve{taj za raboteweto na

dru{tvoto da dade izjava za primena na ko-

deksot za korporativno upravuvawe na ber-

zata na koja kotiraat akciite na dru{tvoto i

koj se primenuva soglasno so pravilata za

kotacija na taa berza. Izjavata e sostaven del

na godi{niot izve{taj za raboteweto na ak-

cionersko dru{tvoto ~ii akcii kotiraat na

berzata i istata sodr`i:

1) izvestuvawe za kodeksot za korporativno

upravuvawe koj dru{tvoto go primenuva, kako

i mestoto kade {to tekstot na kodeksot e

javno dostapen;

2) izvestuvawa za primenata na korporativ-

noto upravuvawe od strana na dru{tvoto koe

go primenuva kodeksot, a osobeno onie koi

izre~no ne se propi{ani so zakon i

3) otstapuvawa od pravilata na kodeksot za

korporativno upravuvawe ako takvi otstapu-

vawa postojat i obrazlo`enie za takvite ot-

stapuvawa.

Kazneni odredbi

Soglasno ZTD se predvideni i odredeni

kazneni odredbi za nepo~ituvawe na propi-

site povrzani so obvrskata za izgotvuvawe

na godi{niot izve{taj.
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Soglasno ~len 601 stav 1 to~ka 8, na dru{t-

voto so ograni~ena odgovornost - DOO }e mu

se izre~e globa za prekr{ok, ako ne izgotvi

godi{na smetka, finansiski izve{taj i godi-

{en izve{taj za rabotata na dru{tvoto od

prethodnata delovna godina ili ako bidat

izgotveni, a ne se podnesat na sobirot na so-

dru`nicite, odnosno na sobranieto vo rokovi-

te opredeleni so ovoj zakon.

Globite se vo iznos:

- od 500 do 1.000 evra vo denarska

protivvrednost za mikro trgovec,

- od 1.000 do 2.000 evra vo denarska

protivvrednost za mal trgovec,

- od 3.000 do 6.000 evra vo denarska

protivvrednost za sreden trgovec i

- od 5.000 do 10.000 evra vo denarska

protivvrednost za golem trgovec.

^len 601 stav 1 od ZTD predviduva i prekr-

{o~na sankcija zabrana za vr{ewe dejnost na

DOO vo traewe od tri meseci do dve godini

smetaj}i od denot na pravosilnosta na odlu-

kata. Isto taka,  za odgovornoto lice vo DOO

se izrekuva prekr{o~na sankcija zabrana za

vr{ewe dejnost vo traewe do 1 godina sme-

taj}i od denot na pravosilnosta na odlukata.

Spored ~len 602-b, globa vo iznos od 500 evra

vo denarska protivvrednost }e im se izre~e

za prekr{ok na ~lenovite na organot na

upravuvawe na akcionersko dru{tvo, ako:

- Godi{niot izve{taj za rabota na dru{tvoto

ne gi sodr`i propi{anite podatoci za stek-

natite sopstveni akcii utvrdeni so ~lenot

337 stav (1 ) od ovoj zakon;

- Godi{niot izve{taj za rabota na dru{tvoto

ne gi sodr`i propi{anite podatoci so ~lenot

384 stav (7) od ovoj zakon.

Vo slu~aj povtorno storuvawe na prethodno

navedenite prekr{oci, na ~lenovite na orga-

not na upravuvawe, pokraj prethodno navede-

nata globa, }e im se izre~e i prekr{o~na

sankcija zabrana na vr{ewe dol`nost vo

traewe do edna godina, smetaj}i od denot na

pravosilnosta na odlukata.

Zbirkata analiti~ki smetkovni planovi, na 240

stranici opfa}a:

Analiti~ki smetkoven plan za neprofitnite

organizacii, analiti~ki smetkoven plan za

buxetot na RSM, na edinicite na lokalnata

samouprava i na fondovite i analiti~ki

smetkoven plan za korisnicite na sredstvata od

buxetite i fondovite i za javnite zdravstveni

ustanovi

cena 1.950 den.

Ovaa kniga, na 520 stranici vi nudi celosni

informacii za transakciite i transferite,

tekovnite transakcii, kapitalnite transakcii,

pla}awata i transferite, pazarot na stranskite

plate‘ni sredstva i kursot na denarot, posebnite

merki na Narodna banka na RSM, izvestuvawa,

nadzor, kazneni odredbi, upatstva, odluki i

pravilnici.

cena 1.990 den.

VO KNIGITE SE A@URIRANI

NAJNOVITE ZAKONSKI I

PODZAKONSKI PROPISI
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Regulativa

Pravata na rabotnicite vo privatniot i jav-

niot sektor da koristat neplateno otsustvo

od rabota, pokraj so Zakonot za rabotni odnosi

se uredeni i so:

� Op{tiot kolektiven dogovor za

privatniot sektor od oblasta na

stopanstvoto ("Slu`ben vesnik na RSM" br.

88/09...150/16 - vo natamo{niot tekst:

OKDPS), koj se primenuva neposredno i e

zadol`itelen za rabotodava~ite i

vrabotenite vo privatniot sektor;

� Op{tiot kolektiven dogovor za vrabote-

nite vo javniot sektor ("Slu`ben vesnik

na RSM" br.154/23 - vo natamo{niot

tekst: OKDJS) koj se primenuva

neposredno i e zadol`itelen za

rabotodava~ite i rabotnicite od javniot

sektor. Rabotodava~ vo smisla na

ovoj kolektiven dogovor e organ na

dr`avnata i na lokalnata vlast i drug

dr`aven organ osnovan soglasno Ustavot

na RSM i zakon, kako i institucija koja

vr{i dejnost od oblasta na obrazovanieto,

naukata, zdravstvoto, kulturata, trudot,

socijalnata za{tita i za{titata na

deteto, sportot, kako i vo drugi dejnosti

?????VALENTINA TODOROVSKA

Soglasno Zakonot za rabotni odnosi

("Slu`ben vesnik na RM br.

62/05....39/25 - vo natamo{niot tekst:

ZRO) rabotnikot ima pravo da

pobara neplateno otsustvo vo

slu~aite i pod uslovite utvrdeni so

kolektiven dogovor, no najdolgo tri

meseca vo tekot na kalendarskata

godina.

Za vreme na neplatenoto otsustvo na

rabotnikot mu miruvaat pravata i

obvrskite od rabotniot odnos.

Miruvawe na
pravata i obvrskite
od raboten odnos
- neplateno otsustvo

Op{tite i granskite kolektivni dogovori

isto taka im davaat prava na rabotnicite

vo opredelen period i pod opredeleni

uslovi da otsustvuvaat od rabota so ili

bez nadomest.

Ova pravo go koristat vrabotenite i vo

buxetskiot i vo privatniot sektor.

Vo prodol`enie }e se zadr`ime na zakonskite i podzakonskite propisi koi treba pri

ova da se ispo~ituvaat.

od javen interes utvrdeni so zakon, a

organiziran kako agencija, fond, javna

ustanova i javno pretprijatie osnovano od

RSM ili od op{tina, od gradot Skopje,

kako i od op{tina vo gradot Skopje,

� Kolektivni dogovori na nivo na granka,

odnosno oddel koi se primenuvaat

neposredno i se zadol`itelni za

rabotodava~ite koi se ~lenovi na

zdru`enieto na rabotodava~ite

potpisnici na kolektivniot dogovor ili

koi dopolnitelno mu pristapile na

zdru`enieto.

Neplateno otsustvo od rabota

Vo ramkite na ZRO se definirani pove}e

prava i obvrski za vrabotenite i rabotodava-

~ite. Edno od pravata na vrabotenite e da po-

baraat od rabotodava~ot neplateno otsustvo.

Neplatenoto otsustvo e definirano vo ramki-

te na ~len 147 od ZRO spored koj rabotnikot

mo`e da otsustvuva od rabota bez nadomest

na plata i pridonesi od plata vo slu~aite

i pod uslovite utvrdeni so kolektiven dogo-

vor, no najdolgo tri meseci vo tekot na kal-

endarskata godina. Za periodot za koj rabot-

nikot koristi neplateno otsustvo mu miru-

vaat pravata i obvrskite od rabotniot odnos.
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Rabotodava~ot izgotvuva re{enie koe se od-

nesuva na neplatenoto otsustvo na rabotni-

kot, so koe ja izvestuva nadle`nata institu-

cija -  Agencijata za vrabotuvawe na RSM (vo

natamo{niot tekst: AVRSM).

Vo ramkite na izgotvenoto re{enie se navedu-

va datumot na koj rabotnikot treba da se vra-

ti na rabota i da prodol`i so izvr{uvawe na

rabotnite obvrski. Toa zna~i deka vraboten-

iot {to koristi neplateno otsustvo ima pra-

vo i obvrska da se vrati na rabota po presta-

nokot na otsustvoto.

Spored ~len 45 stav 3 od ZRO, rabotnikot

ima pravo i dol`nost da se vrati na rabo-

ta najdocna vo rok od pet dena od denot na

prestanuvaweto na pri~inata za miruvawe

na dogovorot. So toj den prestanuva miruva-

weto na dogovorot.

Toa zna~i deka rabotnikot treba da go po~itu-

va rokot koj rabotodava~ot go navel vo samoto

re{enie za koristewe neplateno otsustvo.

Soglasno ~len 43 od OKDPS i ~len 27 od

OKDJS, odlukata za neplateno otsustvo na

vraboteniot ja donesuva rabotodava~ot ili

liceto koe toj }e go opredeli vo soglasnost

so potrebite na procesot na rabotata.

Po istekot na periodot na neplateno otsust-

vo rabotodava~ot e dol`en povtorno da go

prijavi vra}aweto na rabotnikot na rabota vo

AVRSM. Prijavuvaweto se vr{i so poviku-

vawe na ~len 147 od ZRO bez objavuvawe oglas

za vrabotuvawe so prilog na re{enieto za

neplateno otsustvo za rabotnikot.

Rabotnikot mo`e da otsustuva od rabota bez

nadomestok na plata, najdolgo tri (3) meseci

vo kalendarskata godina, vo slednite slu~ai

i toa spored OKDPS I OKDJS:

OKDPS (~len 43) OKDJS (~len 27)

1. Za nega na ~len na semejstvoto 1. Za nega na ~len na semejstvoto

2. Za izgradba ili popravka na ku}a,  odnosno stan 2. Za izgradba ili popravka na ku}a, odnosno stan

3. Za u~estvo na kulturni i sportski priredbi 3. Za u~estvo na kulturni i sportski priredbi

4. Za u~estvo na kongresi i konferencii i sl. 4. Za u~estvo na kongresi i konferencii

5. Za le~ewe za svoja smetka 5. Za lekuvawe vo zemjata i vo stranstvo

6. Vo drugi slu~ai utvrdeni vo kolektiven dogovor na 

nivo na granka odnosno oddel, odnosno na nivo na 

rabotodava~.

6. Za patuvawe vo stranstvo zaradi semejno 

obedinuvawe 

7. Vo drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor na 

nivo na sektor, oddel ili grupa ili na nivo na 

rabotodava~.

Postapka za odobruvawe neplateno
otsustvo od rabota

Rabotodava~ot ne e dol`en da odobri koris-

tewe na neplateno otsustvo od rabota, osven

ako toa e predvideno vo dogovorot za vrabotu-

vawe ili vo politikata na dru{tvoto.

Rabotodava~ot ne mo`e da mu nalo`i na ra-

botnikot da koristi neplateno otsustvo bez

negovo barawe.

Pri odobruvaweto na neplatenoto otsustvo

rabotodava~ot treba da oceni kako otsustvo-

to }e se odrazi na procesot na rabota. Primer,

dali }e ima potreba od obezbeduvawe zamen-

ski rabotnik ili pak zada~ite da gi raspre-

deli na ostanatite vraboteni. Ako pove}e

vraboteni koristat neplateno otsustvo toa

mo`e negativno da vlijae i na timskiot duh.

Isto taka, treba da se ima predvid deka vo

periodot na neplatenoto otsustvo za vrabo-

teniot ne se pla}aat pridonesi od zadol`i-

telno socijalno osiguruvawe, {to mo`e da

bide problem dokolku po vra}aweto od rab-

ota vraboteniot koristi boleduvawe podolgo
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od 30 dena. Soglasno odredbite od Zakonot za

zdravstveno osiguruvawe pri boleduvawe koe

trae pove}e od 30 dena, Fondot za zdravst-

veno osiguruvawe }e isplati nadomest za

boleduvawe po 30-tiot den, samo ako rabot-

nikot ima 6 meseci neprekinato zdravstven-

oto osiguruvawe pred nastanuvawe na boledu-

vaweto. Isklu~ok e neplatenoto roditelsko

otsustvo za koe se smeta deka nema prekin vo

zdravstvenoto osiguruvawe.

Glavna negativna strana pak za rabotnikot e

deka vo periodot na neplateno otsustvo ost-

anuva bez finansiski nadomest. So ogled na

toa {to za rabotnikot ne se pla}aat pridone-

si od zadol`itelno socijalno osiguruvawe,

ovoj period na neplateno otsustvo ne se sme-

ta vo penziski sta` na rabotnikot.

Otsustvoto mo`e da vlijae i na mo`nosta na

rabotnikot za napreduvawe vo karierata ili

drugi povolnosti koi proizleguvaat od re-

dovnost vo raboteweto.

Dokolku sepak i za rabotnikot i za rabotoda-

va~ot e prifatlivo koristeweto na neplateno

otsustvo, postapkata za dobivawe na pravo za

neplateno otsustvo zapo~nuva so podnesuvawe

na barawe od rabotnikot do rabotodava~ot.

Vo baraweto mora da bide navedena pri~inata

za neplatenoto otsustvo i sekako periodot i

vremetraeweto na neplatenoto otsustvo.

Po dobienoto barawe, rabotodava~ot e dol-

`en istoto da go razgleda i ako se ispolneti

site uslovi potrebno e da izgotvi i da mu

dostavi na rabotnikot odluka za koristewe

na neplateno otsustvo od rabota.

Odlukata treba da gi sodr`i slednive poda-

toci:

- period od koj do koj datum se odobruva

neplateno otsustvo od rabota;

- period vo koj rabotnikot e dol`en da se

javi na rabota po istek na neplatenoto

otsustvo (najmnogu pet dena od datumot koga

istekuva neplatenoto otsustvo) i

- pri~inata poradi koja se bara i e odobreno

neplatenoto otsustvo od rabota.

Vo prodol`enie sleduvaat Barawe i Odluka

za neplateno otsustvo.

Primer na barawe na rabotnikot za odobruvawe na neplateno otsustvo

Soglasno ~len 147 od Zakonot za rabotni odnosi (“Slu`ben vesnik na RSM” br. 62/05...39/25)

rabotnikot go podnese slednovo:

BARAWE ZA NEPLATENO OTUSTVO

Jas __________________________ na rabotno mesto _______________ baram neplateno

otsustvo vo periodot od _______ do _______ , poradi nega na ~len na semejstvo.

Mesto i datum na podnesuvawe                                                  Podnositel na barawe
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Primer na odluka za neplateno otsustvo

Vrz osnova na ~len 147 od Zakonot za rabotni odnosi ("Slu`ben vesnik na RSM" br. 62/05

...39/25) organot na upravuvawe (upravitel, funkcioner, ovlasteno lice) na den_________,

donese

ODLUKA ZA NEPLATENO OTSUSTVO

Na rabotnikot ______________________ vraboten na rabotno mesto ___________ na negovo

barawe mu se odobruva neplateno otsustvo vo period od ______ do ______ poradi nega na

~len na semejstvo.

Vo ovoj period na vraboteniot mu miruvaat pravata i obvrskite  od raboten odnos.

Rabotnikot ima pravo i obvrska vo rok od 5 dena po prestanuvawe na pri~inata za

miruvawe (nega na ~len na semejstvo) da se vrati na rabota na rabotnoto mesto koe odgovara

na negovata stru~na podgotovka.

Mesto i datum                                                                                    Ovlasteno lice

Drugi slu~ai na miruvawe na pravata
i obvrskite od raboten odnos

Osven poradi koristewe neplateno otsustvo,

vo ZRO se predvideni i drugi osnovi za mi-

ruvawe na pravata i obvrskite od rabota.

Izdr`uvawe na kazna ili izre~ena vospitna,

ili za{titna merka (~len 45 od ZRO)

Koga rabotnikot zaradi izdr`uvawe na kazna

ili izre~ena vospitna ili za{titna merka,

ne mo`e da ja vr{i rabotata za period pokra-

tok od 6 meseca ili zaradi otslu`uvawe voen

rok ili vr{ewe na civilna slu`ba so nado-

mest, pritvor i vo drugi slu~ai opredeleni

so zakon, vremeno prestane da ja vr{i rabo-

tata, dogovorot za vrabotuvawe ne prestanu-

va da va`i i rabotodava~ot ne smee da go ot-

ka`e, osven ako e povedena postapka za pres-

tanuvawe na rabotodava~ot, za koj period

dogovorot miruva.

Rabotnikot ima pravo i dol`nost da se vra-

ti na rabota najdocna vo rok od 5 dena od

denot na prestanokot na pri~inata za miru-

vawe na dogovorot. So toj den prestanuva

miruvaweto na dogovorot.

Dodeka go koristi neplatenoto otsustvo od

rabota na rabotnikot mu miruvaat pravata i

obvrskite od rabotniot odnos.

Za vreme na miruvawe na rabotniot odnos,

rabotodava~ot e osloboden od obvrskata da

ispla}a plata, pridonesi od plata (zadol`i-

telno i dopolnitelno zdravstveno osiguruva-

we, PIO i osiguruvawe vo slu~aj na nevra-

botenost) i nadomestoci soglasno ZRO.

Soglasno ~len 77 od ZRO dogovorot za vra-

botuvawe ne smee da se otka`e za vreme na

koristewe na odobreno otsustvo od rabota  i

drugi slu~ai na miruvawe na dogovorot za

vrabotuvawe utvrdeni so ZRO.

Vo periodot koga rabotnikot koristi nepla-

teno otsustvo od rabota, za istiot  se sprove-

duva odjava vo Agencijata za vrabotuvawe

so re{enieto za miruvawe na pravata i obvr-

skite od raboten odnos.

fvkonsalting.com.mk

info@fvkonsalting.com.mk



Rabotni odnosi

38 KONSALTING

Miruvawe na raboten odnos poradi vr{ewe

dr`avna ili javna funkcija (~len 151 od ZRO)

Na rabotnik koj e izbran ili imenuvan na dr-

`avna ili javna funkcija, utvrdena so zakon,

a ~ie vr{ewe bara privremeno da prestane da

raboti kaj rabotodava~ot, mu miruva rabotniot

odnos za vreme na vr{ewe na funkcijata i ima

pravo, vo rok od 15 dena po prestanuvaweto

na funkcijata {to ja vr{el, da se vrati na

rabota kaj rabotodava~ot za vr{ewe na raboti

koi odgovaraat na negoviot stepen na stru~na

podgotovka.

Miruvawe na raboten odnos na rabotnik

upaten na rabota vo stranstvo

(~l.152 od ZRO)

Na rabotnik koj e ispraten na rabota vo stran-

stvo, rabotniot odnos mu miruva koga:

� rabotnikot e upaten na rabota vo stranstvo

vo ramkite na me|unarodno-tehni~ka

sorabotka, prosvetno-kulturna i nau~na

sorabotka, vo diplomatski i konzularni

pretstavni{tva, na stru~no usovr{uvawe

ili obrazovanie so soglasnost i za

potrebite na rabotodava~ot i

� zdravstvenite rabotnici i zdravstvenite

sorabotnici vraboteni vo zdravstveni

ustanovi, se upateni vo humanitarni ili

mirovni operacii vo medicinski timovi

nadvor od teritorijata na RSM i na voenite

obvrznici od rezervniot sostav na

Armijata na RSM - aktiven rezerven

personal, se anga`irani vo edinicite na

Armijata na RSM zaradi u~estvo vo mirovni

operacii nadvor od RSMsoglasno so zakon,

a ~ie upatuvawe bara privremeno da

prestanat da rabotat kaj rabotodava~ot vo

traewe do 8 meseci,

� bra~niot drugar na rabotnikot e upaten na

rabota vo stranstvo.

Rabotnikot ima pravo da se vrati na rabota

kaj rabotodava~ot za vr{ewe na raboti koi

odgovaraat na negoviot stepen na stru~na pod-

gotovka, vo rok od 15 dena:

� po prestanuvaweto na rabotata vo stranstvo,

� po prestanokot na upatuvaweto, odnosno

anga`iraweto vo stranstvo i

� od denot na prestanuvawe na rabotata na

bra~niot drugar vo stranstvo.

Neplateno roditelsko otsustvo

Vo ~len 170-a od ZRO propi{ano e deka po

zavr{uvawe na otsustvo od rabota poradi

bremenost, ra|awe i roditelstvo, rabotni~-

kata ima pravo na neplateno roditelsko

otsustvo do 3 meseci vo periodot do navr-

{uvawe na trigodi{na vozrast na deteto, vo

najmnogu 3 dela, zaradi gri`a na deteto.

Potrebnata dokumentacija rabotodavecot

treba da ja dostavi do AVRSM so koja go

prijavuva miruvaweto na rabotniot odnos, po

osnov na neplateno roditelsko otsustvo.

Ako za vreme na koristeweto na ova pravo,

rabotni~kata zabremeni, ne go gubi pravoto

na nadomestok na plata po osnov na breme-

nost, ra|awe i roditelstvo.

Vo ~len 15 stav 2 od Zakonot za zdravstve-

noto osiguruvawe (“Slu`ben vesnik na RM“

br. 25/00...209/23) propi{ano e deka za osigu-

renikot na koj mu miruva rabotniot odnos

poradi koristewe na neplateno roditelsko

otsustvo, pridonesot za ostvaruvaweto na

pravata od zadol`itelnoto zdravstveno osi-

guruvawe se pla}a preku programa na Mi-

nisterstvoto za zdravstvo i za periodot vo

koj mu miruva rabotniot odnos zaradi nepla-

teno roditelsko otsustvo se smeta deka ne-

ma prekin vo zdravstvenoto osiguruvawe.

Soglasno ~len 10 stav 1 to~ka 1b od Zakonot

za pridonesi od zadol`itelno socijalno osi-

guruvawe (“Sl. vesnik na RM“ broj 42/08 ...3/25)

obvrznik za pla}awe na pridones za zadol`i-

telno zdravstveno osiguruvawe e rabotnik

na koj mu miruva rabotniot odnos poradi kori-

stewe neplateno roditelsko otsustvo. Za ko-

risnicite na ova otsustvo, obvrska da pre-

smetuva i uplatuva pridones za zadol`itelno

zdravstveno osiguruvawe ima Ministerstvo-

to za zdravstvo. Osnovicata za presmetka i

uplata na  pridones za zadol`itelno zdravst-

veno osiguruvawe e vo visina od 50% od pro-

se~nata isplatena mese~na plata po rabotnik

vo Republikata objavena vo januari vo tekov-

nata godina. Spored podatocite na DZS ovaa

osnovica za 2025 god. iznesuva 31.577 denari.
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Godi{na dano~na
prijava za danok na
li~en dohod za 2024
godina - potvrduvawe
do 31 maj 2025 godina

?????TRENDAFILKA VASILEVA

Upravata za javni prihodi sekoja

godina izgotvuva popolneta

godi{na dano~na prijava za site

gra|ani - fizi~ki lica koi

ostvarile dohod vo tekot na

2024 godina.

Popolnetata godi{na dano~na

prijava DLD-GDP, Upravata za

javni prihodi ja dostavuva do

gra|anite najdocna do 30 april

2025 godina preku sistemot

e-ujp.ujp.gov.mk.

Za koi fizi~ki lica UJP ne izgotvuva
godi{na dano~na prijava?

Za odredena kategorija na gra|ani postojat

olesnuvawa soglasno ~len 114 od Zakonot za

danokot na li~en dohod (“Sl. vesnik na RM”

br. 241/2018 i ”Slu`ben vesnik na RSM” br.

84/2019...274/22 - vo natamo{niot tekst: ZDLD)

za koi UJP ne treba da izgotvuva godi{na da-

no~na prijava. Ova osloboduvawe se odnesuva

na licata koi vo tekot na godinata ostvarile

dohod samo od penzija isplatena od FPIOM.

Ova osloboduvawe va`e{e do 31.12.2024 god.

Po ovoj period, odnosno po~nuvaj}i od 2025

godina, ako ne se napravat drugi promeni vo

ZDLD, i gra|anite koi ostvarile dohod samo

od penzija, }e bidat obvrzani da se regist-

riraat vo sistemot na e-ujp.ujp.gov.mk i da

podnesat godi{na dano~na prijava.

Vidovi na dohod koi se predmet na
odano~uvawe vo godi{na dano~na
prijava

Fizi~koto lice mo`e vo tekot na godinata

da gi ostvari slednive vidovi na dohod koi

se predmet na obrabotka vo godi{nata dano~-

na prijava:

- dohod od rabota,

- dohod od samostojna dejnost,

- dohod od avtorski i srodni prava,

- dohod od proda`ba na sopstveni

zemjodelski proizvodi,

- dohod od prava od industriska sopstvenost,

- dohod od zakup i podzakup,

- dohod od kapital,

- kapitalni dobivki,

- dobivki od igri na sre}a.

Potrebata od registracija vo
e-Dano~ni uslugi i dostava na
obrazecot DLD-GDP

Upravata za javni prihodi za da mo`e da ja

dostavi popolnetata godi{na dano~na prija-

va preku sistemot e-ujp.ujp.gov.mk, kako i za

da mo`at gra|anite da ja ispolnat svojata za-

konska obvrska, odnosno da ja potvrdat to~-

nosta ili da gi korigiraat podatocite od po-

Obvrznikot fizi~ko lice so sublimiranite

podatoci vo godi{nata dano~na prijava za

danok na dohod, ima mo`nost da go proveri

vidot i iznosot na dohod koj go primil vo

tekot na godinata, kako i da go proveri

plateniot danok na dohod.

Fizi~koto lice - rezident na RSM ima obvrska da ja potvrdi ili korigira

popolnetata godi{na dano~na prijava za dohodot ostvaren vo tekot na 2024 godina.

Dokolku sepak ne ja potvrdi ili korigira dano~nata prijava do 31 maj 2025 godina,

dostavenata dano~na prijava se smeta za potvrdena.
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polnetata godi{na dano~na prijava, potrebno

e navreme da se registriraat na sistemot e-

Dano~ni uslugi e-ujp.ujp.gov.mk.

Obvrska za registracija na e-Dano~ni uslugi

ima sekoj gra|anin (fizi~ko lice) koe vo tekot

na 2024 godina ostvarilo dohod po bilo koj

osnov (plata, regres za godi{en odmor, dohod

od zakup, od dobivki od igri na sre}a, od

stranstvo i drug dohod koj podle`i na oda-

no~uvawe so danokot na li~en dohod), zaradi

priem na popolnetata godi{na dano~na pri-

java (DLD-GDP) od UJP, kako i zaradi potvrdu-

vawe ili korigirawe na podatocite za doho-

dot i plateniot danok na li~en dohod.

Rok i forma na podnesuvawe
na godi{nata dano~na prijava

Preku godi{nata dano~na prijava se sublimi-

raat na edno mesto site podatoci za fizi~ko-

to lice - obvrznik za danokot na li~en dohod

(DLD) koe vo tekot na godinata ostvarilo do-

hod, kako i platenite akontacii na danokot

vo tekot na godinata za koja se utvrduva

danokot.

Soglasno ~len 96 stav 2 od ZDLD, Upravata

za javni prihodi najdocna do 30-ti april na-

rednata godina ja dostavuva godi{nata da-

no~na prijava do obvrznikot.

Obvrznikot na danokot na dohod e dol`en

najdocna do 31 maj da ja potvrdi to~nosta na

podatocite od dostavenata popolneta godi{-

na dano~na prijava ili da ja korigira istata.

Zabele{ka: Dokolku obvrznikot ne ja potvrdi

ili korigira dostavenata popolneta godi{na

dano~na prijava do 31 maj, dostavenata popol-

neta godi{na dano~na prijava se smeta za

potvrdena.

Obrazecot na koj se podnesuva godi{nata da-

no~na prijava ”DLD-GDP” od strana na UJP, e

propi{an vo Pravilnikot za formata i sodr-

`inata na godi{nata dano~na prijava za ut-

vrduvawe danok na li~en dohod, na~inot na

dostavuvawe na godi{nata dano~na prijava

od strana na organot za javni prihodi i na~i-

not na potvrduvawe od strana na obvrznikot

(“Slu`ben vesnik na RSM” br. 101/20 - vo

natamo{niot tekst: Pravilnikot).

Godi{na dano~na prijava
za utvrduvawe na danok na li~en dohod

Godi{nata dano~na prijava se sostoi od:

Del so li~ni podatoci na obvrznikot

Vo ovoj del se nao|aat li~nite podatoci kako:

EMBG; ime, prezime i adresa na `iveewe;

telefon za kontakt; e-mail adresa na obvrz-

nikot; broj i datum na prijavata koga e generi-

rana; rok za potvrda i period za koj se odne-

suva prijavata.

Ostvaren dohod

Del vo koj poedine~no se navedeni site vi-

dovi na ostvareni dohodi i  iznosite na pres-

metan i platen danok na dohod.

Vo poleto ”bruto iznos na dohod” se vnesuva

bruto dohodot za sekoj oddelen vid na dohod,

odnosno zbirot na neto dohodot, zgolemen za

iznosot na danokot na li~en dohod i iznosot

na iskoristenite odbitoci.

Vo prijavata se evidentiraat slednive vi-

dovi dohod:

1.1 Plata i nadomestoci na plata od rabo-

ten odnos i isplata po osnov na delovna us-

pe{nost na rabotodava~ot. Vo ovoj del se

prika`uva:

- platata koja fizi~koto lice ja primilo vo

tekovnata godina;

- nadomestot na plata {to rabotnikot

odreden period vo godinata go dobival od

rabotodava~ot ili od drug organ, primer

nadomest na plata za vreme na boleduvawe

od FZOM;

- platata od dopolnitelno vrabotuvawe kaj

drug rabotodava~ soglasno ~len 121 od

Zakonot za rabotnite odnosi  i
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- isplata po osnov na delovna uspe{nost na

rabotodava~ot (13-ta plata).

1.2 Penzii - Ova pole e predvideno za prima-

wata ostvareni vo vid na penzii. Za koris-

nicite na penzii preku Fondot za penzisko i

invalidsko osiguruvawe, presmetaniot danok

na dohod se evidentira kako da e platen,

soglasno ~len 112 od ZDLD.

1.3 Drug dohod od rabota - vo ova pole se

popolneti podatoci za dohod od rabota ost-

varen vo pari ili vo nekoj drug oblik (vau-

~eri i dr.pari~ni potvrdi, hartii od vred-

nost, stoki, uslugi ili vo drug oblik koj ima

pari~na forma). Ovde spa|aat slednive vi-

dovi nadomestoci:

- nadomestoci na tro{oci od raboten odnos

nad iznosite utvrdeni vo ~lenot 12 od

ZDLD i site drugi nadomestoci na tro{oci

povrzani so rabota utvrdeni so Zakon za

rabotni odnosi, Op{t kolektiven dogovor

za privatniot sektor od oblasta na

stopanstvoto, granskite kolektivni

dogovori, kolektivnite dogovori na nivo na

rabotodava~ i propisite na organite na

dr`avnata uprava,

- koristewe na stanbeni zgradi ili stanovi

koi se vo sopstvenost na rabotodava~ot ili

koi rabotodava~ot gi koristi po osnov na

zakup ili po drug osnov,

- koristewe na slu`beni motorni vozila ili

drugi prevozni sredstva za privatni celi,

vklu~uvaj}i i prevoz od i do rabotno mesto,

- steknuvawe so hartii od vrednost i

u~estvo vo kapitalot na rabotodava~ot i

kaj povrzani lica so rabotodava~ot, bez

nadomestok ili po cena poniska

od pazarnata,

- primawa na ~lenovi na organite na

upravuvawe i na organite na nadzor vo

trgovskite dru{tva,

- primawata na funkcioneri, pratenici, so-

vetnici i drugi nositeli na javni funkcii,

- primawa na profesionalni sportisti i

nadomestoci za vrvni sportisti,

- primawa na sudii porotnici, ve{ti lica i

ste~ajni upravnici koi nemaat svojstvo na

vraboteni lica vo soodvetnite institucii

ili dru{tva,

- primawa na ~lenovi na Makedonska

akademija na naukite i umetnostite,

- primawa po osnov na dogovor za povremeno

ili privremeno vr{ewe na uslugi na

pravni i fizi~ki lica,

- penziski nadomestok od dobrovolno

kapitalno finansirano osiguruvawe,

- pridonesi vo dobrovolen penziski fond

uplateni od pravno lice ili obvrznik koj

ostvaruva dohod od samostojna dejnost i

- nadomestok za praktikanska rabota

soglasno Zakonot za praktikanstvo.

2. Dohod od samostojna dejnost - na ova pole

se prika`uva dohodot koj vr{itelot na dej-

nost (trgovec poedinec, samostoen vr{itel

na dejnost ili individualen zemjodelec) go

ostvaril vo 2024 godina.

Vo kolonata za bruto dohod se popolnuvaat

podatocite za ostvareniot neto dohod od vr-

{ewe na samostojna dejnost koj dohod e utvr-

den vo poleto 22 od Dano~niot bilans (obra-

zec DLD-DB) na dano~niot obvrznik. Za ob-

vrznikot koj ostvaril dohod od samostojna

dejnost, a koj danokot go pla}a spored pau-

{alno utvrden dohod se vnesuvaat podatoci

za iznosot na vkupniot pau{alen dohod.

Vo tretata kolona se popolneti podatoci za

iznosot na dano~noto osloboduvawe koe se

presmetuva od neto-osnovata soglasno ~len

28 od ZDLD, dodeka platenite pridonesi i

drugite javni dava~ki ne se iska`uvaat, bi-

dej}i ve}e se vklu~eni kako tro{ok pri utvr-

duvawe na neto dohodot.
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3. Dohod od avtorski i srodni prava - Vo

ova pole se popolneti podatoci za nadomes-

tocite ostvareni od avtorski i srodni prava

{to gi ostvaruva obvrznikot od avtorski de-

la i predmeti na srodni prava uredeni so Za-

konot za avtorskoto pravo i srodnite prava.

Vo tretata kolona se popolneti podatoci za

iznosite na priznaenite tro{oci soglasno

~len 40 od ZDLD,  spored koj, osnova za pres-

metuvawe na danokot pretstavuva ostvaren-

iot nadomestok namalen za iznosot na nor-

mirani tro{oci vo visina od:

1) 50% od nadomestokot - za vajarski dela,

tapiserii, keramoplastika, umetni~ka kera-

mika i vitra`;

2) 40% od nadomestokot - za umetni~ka fo-

tografija, yidno slikarstvo i slikarstvo vo

prostor vo tehnikite: freska, grafika, mo-

zaik, intarzija, emajl, intarzirani i emajli-

rani predmeti, kostimografija, modno krea-

torstvo i umetni~ka obrabotka na tekstil

(tkaen tekstil, pe~aten tekstil i sli~no),

slikarski dela, grafi~ki dela, industrisko

oblikuvawe so izrabotuvawe modeli i make-

ti, sitna plastika, umetni~ki re{enija za

scenografija, muzi~ki i kinematografski

dela, restavratorski i konzervatorski dela

vo oblasta na kulturata i umetnosta;

3) 30% od nadomestokot - za nau~ni, stru~ni

i publicisti~ki dela, izveduvawe umetni~-

ki dela vo oblasta na serioznata muzika,

baletot, operata, teatarskoto i filmskoto

akterstvo, za recitirawe, snimawe filmovi

i idejni skici za tapiserija i idejni skici za

kostimografija i

4) 20% od nadomestokot - za prevodi, pre-

davawa i sli~ni intelektualni tvorbi, iz-

veduvawe estradni programi na zabavna i

narodna muzika kako i za drugi avtorski dela

i predmeti na srodni prava koi ne se navede-

ni pogore.

Zabele{ka: Na krajot od temata se nao|a tabe-

la so normirani tro{oci i dano~ni stapki za

sekoj vid na dohod za odano~uvawe.

4. Dohod od proda`ba na sopstveni zem-

jodelski proizvodi - Obvrznik na danok na

dohod od proda`ba na sopstveni zemjodel-

ski proizvodi e fizi~ko lice koe ostvaruva

dohod od proda`ba na sopstveni zemjodel-

ski proizvodi na isplatuva~i koi vodat de-

lovni knigi i na fizi~ki lica nadvor od pro-

da`ni mesta na zeleni pazari, a koe ne se

odano~uva kako dohod od vr{ewe na samosto-

jna dejnost (~len 42 od ZDLD).

Vo vtorata kolona se popolneti podatoci za

bruto iznosot na dohodot na obvrznikot od

proda`ba na sopstveni zemjodelski proizvo-

di, a vo tretata kolona se popolneti podato-

ci za iznosot na priznaenite tro{oci, koi

soglasno ~len 44 od ZDLD se priznavaat vo

visina od 80%.

5. Dohod od prava od industriska sopst-

venost - Spored ~len 48 od ZDLD pod dohod

od prava od industriska sopstvenost se po-

drazbira nadomestokot {to obvrznikot go

ostvaruva od prava uredeni so Zakonot za

industriskata sopstvenost. Obvrznik za ovoj

vid na dohod e:

- fizi~ko lice koe ostvaruva nadomestok od

prava od industriska sopstvenost ili

- fizi~ko lice naslednik ili nositel na

prava od industriska sopstvenost.

Vo ova pole se popolneti podatoci za doho-

dot ostvaren od prava od industriska sopst-

venost. Vo tretata kolona se popolneti po-

datoci za iznosite na priznaenite tro{oci:

- osnova za presmetuvawe na danokot na

dohod od prava od industriska sopstvenost

pretstavuva nadomestokot {to go ostvaruva

obvrznikot namalen za iznosot na

normiranite tro{oci vo visina od 10%,

- za obvrznikot, naslednik ili nositel na

prava od industriska sopstvenost, komu

mu e preneseno pravoto od industriska

sopstvenost soglasno zakon, osnova za

presmetuvawe na danokot pretstavuva

celiot iznos na nadomestokot.

6. Dohod od zakup i podzakup - Vo ova pole

se popolneti podatoci za dohodot ostvaren

od izdavawe pod zakup ili podzakup na zem-

ji{te, stanbeni i delovni prostorii, gara`i,

prostorii za odmor i rekreacija, oprema,

prevozni sredstva i drugi vidovi na imot

(~len 51 od ZDLD).
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Vo tretata kolona se vnesuvaat podatoci za

iznosite na tro{ocite koi soglasno ~len 53

od ZDLD iznesuvaat:

- 10% od bruto-dohodot pri presmetuvawe

na danokot za dohodot od zakup;

- 15% od bruto-dohodot pri presmetuvawe

na danokot na dohod od zakup na opremeni

stanbeni i delovni prostorii.

Pri ostvaruvawe prihodi od podzakup osno-

va za presmetuvawe na danokot na dohod pre-

tstavuva bruto-dohodot namalen za zakupni-

nata {to ja pla}a zakupodava~ot.

Napomena: Vo dohod od zakup i podzakup se

vklu~uvaat i nadomestocite na tro{oci za

popravki, renovirawe, vlo`uvawe i sli~no,

koi zakupecot, odnosno podzakupecot gi vr{i

za smetka na zakupodava~ot i istite se oda-

no~uvaat so danok na li~en dohod.

7. Dohod od kapital - Soglasno ~len 55 od

ZDLD pod dohod od kapital se podrazbiraat:

- dividendi i drug dohod ostvaren so

u~estvo vo dobivkata kaj pravnite lica;

- kamati od zaemi dadeni na fizi~ki i

pravni lica;

- kamati od oro~eni depoziti;

- kamati od hartii od vrednost i

- drug dohod od hartii od vrednost ili

finansiski instrumenti.

Vo kolonata za osnova za odano~uvawe so da-

nokot na li~en dohod se vnesuvaat slednive

podatoci:

- pri ostvareni dividendi i drug dohod

ostvaren so u~estvo vo dobivkata - iznosot

na bruto dividendite, odnosno dohodot od

u~estvo vo dobivkata, raspredeleni na

obvrznikot;

- za ostvarenite kamati po bilo koj osnov

naveden pogore - osnova pretstavuva

iznosot na presmetanata kamata i

- za drug dohod od hartii od vrednost ili

finansiski instrumenti, kako osnova se

zema iznosot na bruto-dohodot.

8. Kapitalni dobivki - Pod kapitalni do-

bivki se podrazbira razlikata pome|u pro-

da`nata i nabavnata cena pri proda`ba ili

razmena na nedvi`en imot, hartii od vred-

nost, udeli izdadeni od investiciski fond,

u~estvo vo kapitalot, drug podvi`en i nema-

terijalen imot (imot bez fizi~ka sodr`ina

koj mo`e da se identifikuva).

Vo vtorata kolona se popolneti podatoci za

iznosot na dohodot ostvaren od proda`ba na

nedvi`niot imot, u~estvoto vo kapitalot,

drug podvi`en i nematerijalen imot kako ra-

zlika pome|u proda`nata cena i nabavnata

cena. Vo tretata kolona se popolneti poda-

toci za olesnuvawata vo iznosi vo koi se

odobreni pri presmetkata na akontaciite na

danokot na dohod soglasno ~len 60 od ZDLD.

Osnova na danokot na dohod od kapitalni do-

bivki pretstavuva razlikata pome|u proda`-

nata cena na nedvi`en imot, hartii od vred-

nost, udeli izdadeni od investiciski fond,

u~estvo vo kapitalot, drug podvi`en i nema-

terijalen imot i nivnata kupovna (nabavna)

cena.

Za kapitalnata dobivka ostvarena od pro-

da`ba na hartii od vrednost, udeli izdadeni

od investiciski fond, u~estvo vo kapitalot,

drug podvi`en imot i nedvi`en imot vo koj

obvrznikot `ivee najmalku edna godina pred

proda`bata, se priznavaat normirani tro-

{oci od 10%.

Na obvrznikot koj ostvaruva kapitalna do-

bivka od proda`ba na nedvi`en imot, na ne-

govo barawe, namesto normiranite tro{oci

mu se priznavaat stvarnite tro{oci za in-

vesticiski vlo`uvawa, dokolku dokumenti-

rano gi doka`e.

Zabele{ka: Spored ~len 116 od ZDLD, odred-

bite od ~lenovite 58, 59, 60, 61 i 62 od ZDLD

koi se odnesuvaat na odano~uvawe na kapi-

talnite dobivki od proda`ba na hartii od

vrednost i udeli izdadeni od investiciski

fondovi se primenuvaat od 01.01.2023 godina.

9. Dobivki od igri na sre}a - Vo ova pole se

popolneti podatoci za ostvareniot dohod vo

tekot na godinata od igri na sre}a soglasno

~len 64 od ZDLD.

Osnova za presmetuvawe na danokot na do-

hod na dobivkite od igrite na sre}a pretsta-

vuva iznosot na poedine~nata isplata na do-

bivkata.
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Osnova za presmetuvawe na danokot na do-

hod na dobivkite od igrite na sre}a vo oblo-

`uvalnica pretstavuva iznosot na poedine~-

nata isplata na dobivkata namalen za izno-

sot na poedine~nata uplata vrz osnova na

koja e ostvarena dobivkata.

Ako dobivkata od igri na sre}a se sostoi od

predmeti, osnova na danokot pretstavuva pa-

zarnata vrednost na predmetite vo momen-

tot na ostvaruvaweto na dobivkata.

Pri presmetka i pla}awe na danokot na do-

hod, treba da se imaat vo predvid odredbite

od ~len 67 od ZDLD, spored koi, danok na

dohod za dobivkite od op{tite igri na sre}a

(nagradni igri, lotarija i sl.) ne se pla}a,

ako poedine~nata isplata na dobivkata ne go

nadminuva iznosot od 5.000 denari. Ako poedi-

ne~niot iznos na dobivkata od op{tite igri

na sre}a e pogolem od 5.000 denari, danokot

se presmetuva na celiot iznos na dobivkata.

Zabele{ka: Za dohodot od igri na sre}a vo

2024 g. se primenuva{e stapka od 15%, do-

deka za ostanatite vidovi na dohod vo 2024

g. se primenuva{e edinstvena stapka od 10%

na bruto iznos ili 11,1111% na neto iznos.

10. Dohod od osiguruvawe - vo ova pole se

popolneti podatoci za ostvareniot dohod od

osiguruvawe soglasno ~lenot 68 od ZDLD.

Ovde spa|aat:

- premijata za osiguruvawe `ivot uplatena

od pravno lice ili obvrznik koj ostvaruva

dohod od samostojna dejnost;

- premijata za dobrovolno zdravstveno

osiguruvawe uplatena od pravno lice ili

obvrznik koj ostvaruva dohod od

samostojna dejnost;

- premijata za ne`ivotno osiguruvawe

uplatena od pravno lice ili obvrznik koj

ostvaruva dohod od samostojna dejnost,

osven premijata za kolektivno osiguruvawe

koja e oslobodena od odano~uvawe i

- isplatenata osigurana suma, osven

nadomestokot na {teta po osnov na ̀ ivotno

i ne`ivotno osiguruvawe koja e oslobodena

od odano~uvawe.

11. Drug dohod - Vo ova pole se popolneti

podatoci za ostvareniot drug dohod na ob-

vrznikot, a toa e dohod koj ne e opfaten vo

prethodnite to~ki. Kako drug dohod se smeta

i dohodot ostvaren od proda`ba na korisen

cvrst otpad, dohodot ostvaren so elektrons-

ka trgovija preku internet, dohodot od mar-

ketin{ki internet uslugi, iznosot na neis-

koristenata finansiska pomo{ dadena za

lekuvawe, iznosot na neiskoristenite doni-

rani finansiski sredstva preku otvoreni

specijalni telefonski broevi za donacii

koi se koristat za humanitarni celi, kako i

kusoci koi ne se predizvikani od vonredni

nastani (kra`ba, po`ar ili drugi prirodni

nepogodi), koi ne se na tro{ok na platata na

odgovornoto lice.

Osnova za odano~uvawe za drugiot dohod e

bruto dohodot, a kaj dohodot od proda`ba na

korisen cvrst otpad se priznavaat normira-

ni tro{oci vo visina od 50%.

12. Vkupno - Vo vtorata kolona se popolneti

podatoci za zbirot na bruto iznosot za site

vidovi na dohod, a vo tretata kolona se popol-

neti podatoci za zbirot na vkupniot iznos

na plateni pridonesi ili iznosot na priz-

naenite tro{oci.

Vo ~etvrtata kolona se popolneti podatoci

za vkupniot iznos na presmetaniot danok na

dohod, a vo pettata kolona podatoci za zbi-

rot na vkupniot iznos na platen danok na

li~en dohod (DLD) za site vidovi na dohod.

13. Iznos na donirani finansiski sredst-

va. Vo ovoj del se popolneti podatocite za

iznosot na donirani finansiski sredstva

od obvrznikot (fizi~ko lice) na pravno lice

spored odredbite od Zakonot za donacii i

sponzorstva vo javnite dejnosti.

Utvrden godi{en danok na li~en dohod.

Vo ovoj del, vrz osnova na podatocite so koi

raspolaga UJP se vr{i utvrduvawe na godi{-

niot danok na li~en dohod i se popolnuvaat

podatoci za:

1. Vkupen iznos na ostvaren dohod,

2. Vkupen iznos na odbitoci (plateni

pridonesi i priznaeni tro{oci),

3. Iskoristeno dano~no namaluvawe pri

akontativno odano~uvawe,
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4. Osnova za odano~uvawe,

5. Vkupno presmetan godi{en DLD,

6. Dano~no osloboduvawe po osnov na

donacii vo visina od 20% od godi{niot

dano~en dolg, no ne pove}e od 24.000 den.,

7. Namaluvawe na DLD po drugi osnovi,

8. Presmetan godi{en danok na li~en

dohod za pla}awe,

9. Efektivna stapka na danok na li~en

dohod (vkupen presmetan danok na li~en

dohod/vkupen dohod),

10. Vkupen iznos na platen danok na li~en

dohod vo tekot na godinata,

11. Razlika za doplata na danokot na li~en

dohod i

12. Pove}e platen danok na li~en dohod.

Zabele{ka: Pred redniot broj 12 se vnesuva

znakot “H” dokolku se bara vra}awe na po-

ve}e plateniot danok na li~en dohod.

Poliwata Transakciska smetka na koja treba

da se izvr{i vra}aweto i Naziv na banka

zadol`itelno se popolnuvaat, dokolku vo

kvadratot pred poleto za redniot broj 12 e

ozna~eno deka se bara vra}awe na pove}e

plateniot danok.

danokot na dohod pri sekoja isplata. Vrz os-

nova na ovie primeroci od presmetkata fi-

zi~koto lice mo`e da izvr{i sporedba na

podatocite so prijavata.

Soglasno ~len 110 stav 2 od Zakonot za ra-

botnite odnosi (“Sl. vesnik na RSM” br. 62/05

...74/25), rabotodava~ot e dol`en da mu iz-

dade na rabotnikot pri sekoe ispla}awe na

platata kako i do 31.01. slednata kalendars-

ka godina pismena presmetka na platata, pri-

donesite od platata i nadomestocite na pla-

tata za platniot period, odnosno za izmina-

tata godina od koi se gledaat i presmetkata

i pla}aweto na danocite i pridonesite.

Ovaa obvrska za izvestuvawe e propi{ana i

vo ~len 22 od Zakonot za pridonesi od za-

dol`itelno socijalno osiguruvawe (“Slu`ben

vesnik na RSM” br. 142/08...3/25), spored koj,

obvrznikot za presmetka i uplata na prido-

nesite - rabotodava~ za svoite vraboteni i

samovraboteno lice za svoite vraboteni, so-

glasno propisite od oblasta na rabotnite

odnosi e dol`en da mu dostavi zaverena pis-

mena presmetka za presmetanite i uplateni-

te pridonesi na obvrznikot za pla}awe na pri-

donesi najdocna 15 dena od denot na isplata

na plata ili del od plata, nadomest na pla-

ta, odnosno drug pari~en nadomestok, kako i

zbiren godi{en izve{taj po istekot na godi-

nata najdocna do 15 fevruari narednata godina.

Vo ZDLD ne e predvidena zadol`itelna ob-

vrska za isplatuva~ot za izdavawe zbiren

izve{taj za izvr{enite isplati. Sepak, pre-

pora~livo e isplatuva~ite da izdadat takov

zbiren izve{taj za da mo`at fizi~kite lica

polesno da ja proverat godi{nata dano~na

prijava.

Fizi~koto lice iznosite navedeni vo pres-

metkite treba da gi sporedi so iznosite vo

DLD-GDP prijavata za da mo`e da utvrdi

dali podatocite se to~ni ili ne.

Potvrdata na isplatuva~ot na nadomestokot

treba da gi sodr`i slednite podatoci:

- bruto iznos na nadomestokot;

- odbitoci (dokolku se propi{ani);

- iznos na dano~no osloboduvawe (vo

presmetka za isplata na plata);

Izdavawe na potvrdi za primen
nadomest i platen danok na li~en dohod

Fizi~koto lice koe ostvarilo nadomest po

nekoj osnov za da izvr{i proverka na godi{-

nata dano~na prijava potrebno e da gi spore-

di podatocite vo popolnetata DLD-GDP pri-

java so realno ostvarenite nadomestoci za koi

treba da poseduva potvrda od isplatuva~ot.

Soglasno ~len 85 od ZDLD, isplatuva~ot na

dohod e dol`en na obvrznikot da mu izdade

primerok od presmetkata za akontacijata na
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- iznos na platen danok na li~en dohod i

- neto nadomest koj e isplaten na fizi~koto

lice.

Potvrduvawe i pla}awe
na godi{na dano~na prijava

Fizi~koto lice treba da se najavi vo koris-

ni~kiot profil vo e-ujp.ujp.gov.mk sistemot

na UJP vo delot PDD i da ja odbere opcijata

Godi{na dano~na prijava.

Ako popolnetata dano~na prijava e to~na, ob-

vrznikot mo`e da ja potvrdi. Koga dano~niot

obvrznik }e ja otvori svojata dano~na prijava

izrabotena od UJP za potvrda mo`e da se

javat i slednive situacii za obvrznikot:

- da ima pove}e platen danok (pretplata),

- da ima obvrska za doplata (dol`i danok),

- nitu da dol`i nitu da pobaruva danok

  (saldo nula).

Naj~esto koga saldoto koe go dol`i dano~-

niot obvrznik iznesuva 1, 2 denari, istoto

proizleguva od zaokru`uvawe na sumite pri

presmetkite i istoto ne se smeta za dolg.

Ako vo dano~nata prijava na r. br. 11 - Razli-

ka za doplata na danok na li~en dohod stoi

iznos “0”, jasno e deka fizi~koto lice ne

dol`i danok i mo`e da ja potvrdi godi{-

nata dano~na prijava kako kone~na.

Vo situacija koga vo poleto 11 vo delot

Utvrden godi{en danok na li~en dohod

UJP ima iznos koj obvrznikot treba da go

doplati kako dolg, i obvrznikot e celosno

soglasen so popolnetata godi{na dano~na

prijava i ja prifa}a kako takva, toga{ ima

obvrska ovaa razlika da ja plati najdocna

do 30 juni 2025 godina (~len 100 od ZDLD).

Zabele{ka: Po potvrduvawe na godi{nata

dano~na prijava UJP }e izgotvi nalog za pla-

}awe vrz osnova na koj obvrznikot }e mo`e

da go plati dolgot.

Ako obvrznikot ima pove}e platen DLD, is-

tiot mo`e da go pobara da mu bide vraten so

toa {to na krajot na potvrdata vo delot Po-

datoci za smetkata treba da go {tiklira

poleto Barawe za vra}awe na danok, a potoa

da ja vpi{e transakciskata smetka i bankata

vo koja e otvorena smetkata.

Na kraj treba da se snimi vnesot i da se

potvrdi prijavata.

So potvrda na prijavata se menuva statusot

na istata vo e-ujp.ujp.gov.mk sistemot vo:

Status - Kone~na GDP.

So pojava na ovoj status se smeta deka dano~-

nata prijava e potvrdena.

Vo ovoj del se odbira godi{na dano~na pri-

java za 2024 godina so klikawe na kop~eto

Pregled.

Postapkata za proverka i potvrda na godi{-

nata dano~na prijava mo`e da ja sprovede sa-

miot obvrznik ili toa mo`e da go napravi za

nego drugo lice koe prethodno dobilo polno-

mo{no od dano~niot obvrznik. Po otvorawe

na prijavata i po proverka na to~nosta na po-

datocite vo nea, na kraj se odbira opcijata:

- Potvrduvam dokolku prijavata e vo red ili

- Korigiram dokolku ima nekoi

nepravilnosti vo prijavata.

Ako se vr{i koregirawe na godi{nata  dano~-

na prijava, koregiranite iznosi za soodvet-

niot vid na dohod se vnesuvaat vo praznite

poliwa pod podatocite popolneti od UJP.

Godi{nata dano~na prijava mo`e da se kore-

gira i koga fizi~koto lice vo tekot na 2024

godina ostvarilo prihodi za koi imalo obvr-

ska samoto da plati DLD, a koi ne gi prija-

vilo vo 2024 godina. Potvrduvawe ili kore-

girawe na prijavata se vr{i vo propi{aniot

rok do 31.05.2025 godina.

Koga obvrznikot vo ovoj rok nema da ja potvr-

di ili korigira prijavata, istata }e se sme-

ta za potvrdena.
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PRIMER za popolneta godi{na dano~na prijava

Fizi~koto lice S.K gi ostvarilo slednive vidovi na dohod:

lllll Plata od raboten odnos

Rabotnikot vo tekot na 2024 godina bil vraboten kaj eden rabotodava~ so polno rabotno

vreme i kaj vtor rabotodava~ so dopolnitelno vrabotuvawe.

Dohodot {to go ostvaril po osnov na plata e vnesen vo pole 1.1 od Godi{nata dano~na

prijava.

Godi{noto dano~no namaluvawe za 2024 godina iznesuva 114.480 denari.

                      Opis Bruto Odbitoci Danok Neto

Plata od redovno rabotewe 831,860 232,921 48,446 550,493

Plata od dopolnitelno vrabotuvawe 185,185 51,852 13,333 120,000

Vkupno 1.017,045 284,773 61,779 670,493

lllll Drug dohod od rabota

Liceto primilo regres za godi{en odmor za 2024 godina vo iznos od 35.000 denari.

Opis Bruto Odbitoci Danok Neto

KOL DOOEL 46,666 0 4,666 42.000

LIM DOO 62,222 0 6,222 56.000

VIMA AD 75,555 0 7,555 68.000

Vkupno: 184,443 0 18,443 166,000

Prihodot od dogovor za delo se odano~uva so stapka od 10% na bruto iznosot, odnosno 11,111%

na neto iznosot. Ovie nadomestoci se vklu~eni vo pole 1.3 od GDP prijavata kako zbiren podatok

so regresot za godi{en odmor.

l Dohod od avtorski prava

Liceto e anga`irano na proekt za koj ima avtorski dogovor za prevod na dokumentacijata. Za

istiot go dobilo sledniov nadomest:

Bruto Odbitoci Danok Neto

35,000 0 3,500 31,500

Ovoj nadomest e vnesen vo pole 1.3. od godi{nata dano~na prijava.

lllll Dogovor za delo

Liceto bilo anga`irano pod dogovor za delo od nekolku subjekti vo tekot na 2024 godina.

Istoto gi primilo slednive nadomestoci:
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Opis Bruto Odbitoci Danok Neto

Prevod 27,174 5,435 2,174 25,000

Napomena: Soglasno ~len 40 od ZDLD za prevod na dokumentacija se propi{ani normirani

tro{oci vo visina od 20% na bruto nadomestokot.

Proverka na to~nosta na podatocite mo`e da se izvr{i od bruto nadomestokot:

- Danokot na dohod se presmetuva po stapka od 10% na bruto iznosot

namalen za normiranite tro{oci (27.174 * 20% = 5.435) 5.435 den.

- Osnova za odano~uvawe (27.174 - 5.435 = 21.739) 21.739 den.

- Danok na li~en dohod (21.739 * 10% = 2.174) 2.174 den.

- Neto nadomest koj go primilo liceto (27.174 - 2.174 = 25.000) 25.000 den.

Proverka na to~nosta na podatocite mo`e da se izvr{i od neto nadomestokot:

- Neto nadomest 25.000 den.

- Presmetan danok na li~en dohod (25.000 * 8,6956% = 2.174) 2.174 den.

- Bruto nadomest (25.000 + 2.174 = 27.174) 27.174 den.

Zabele{ka: Ovoj dohod e popolnet vo poleto 3. Avtorski i srodni prava vo GDP prijavata.

lllll Dohod od zakup

Liceto vo tekot na 2024 godina iznajmuvalo stan za `iveewe na drugo fizi~ko lice.

Stanot e OPREMEN (osloboduvawe 15%). Za izdavaweto dobilo nadomest:

- Bruto nadomest 236.066 den.

- Osloboduvawe (236.066 * 15% = 35.410) 35.410 den.

- Osnova za odano~uvawe (236.066 - 35.410 = 200.656) 200.656 den.

- Presmetan DLD (200.656 * 10% = 20.066) 20.066 den.

- Neto nadomest (236.066 - 20.066 = 216.000) 216.000 den.

Dobieniot dohod za zakup na stan e prika`an vo DLD-GDP prijavata vo pole 6. Dohod od

zakup i podzakup.

Opis Bruto Odbitoci Danok Neto

Zakup na opremen stan 236,066 35,410 20,066 216,000
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Opis Bruto Odbitoci Danok Neto

Dobivki od igri na sre}a 176,471 0 26,471 150,000

Opis Bruto Odbitoci Danok Neto

KOL DOOEL 44,444 0 4,444 40.000

LIM DOO 66,666 0 6,666 60,000

VIMA AD 22,222 2,222 20,000

Vkupno: 133,332 0 13,332 120,000

Ovaa primena dividenda e prika`ana vo DLD-GDP prijavata vo pole 7. Dohod od kapital.

lllll Kapitalni dobivki

Vo 2024 godina liceto go prodalo svojot udel vo dru{tvoto LIM DOO. Vlogot iznesuval

100.000 denari, a istiot go prodal za 400.000 denari. Liceto ja prijavilo kapitalnata

dobivka od proda`bata na udelot i za istata platilo DLD vo visina od 10% na zarabotkata.

- Osnova za odano~uvawe (400.000 - 100.000 = 300.000 h 90%) 270.000 den.

- Presmetan DLD (270.000 * 10% = 27.000) 27.000 den.

Ovoj nadomest e vnesen vo pole 8. Kapitalni dobivki.

lllll Dohod od dividendi

Fizi~koto lice ima ostvareno dohod od kapital. Vo tekot na 2024 godina mu e isplatena

dividenda od dru{tvata kako {to sledi:

lllll Dobivki od igri na sre}a

Fizi~koto lice vo tekot na 2024 godina ostvarilo i dobivki od sportski oblo`uvalnici.

Napomena: Dobivkite od igri na sre}a i zabavni igri se odano~uvaat so stapka od 15% na

bruto dobivkata.

Vo prodol`enie sleduvaat primer za popolneta prijava - obrazec DLD-GDP, kako i tabelata so

Pregled na normiranite tro{oci i presmetanite stapki za danok na li~en dohod koi se

primenuvaa na neto isplatite vo 2024 godina.

Za site prethodno nabrojani nadomestoci liceto dobilo potvrda za primen nadomest so cel da

ja proveri to~nosta na podatocite od prijavata.

Opis Bruto Odbitoci Danok Neto

Kapitalni dobivki 300,000 30,000 27,000 273,000
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Dohod od rabota (~len 14 i 15 od Zakonot za danok

na li~en dohod - ZDLD):

� plati, nadomestoci na plata od raboten odnos, isplata

po osnov na delovna uspe{nost na rabotodava~ot, nadomestok

za boleduvawe, nadomestok za vreme na otsustvo od rabota,

plata ostvarena vo stranstvo od raboten odnos vo zemjata

i penzii 0,9 11,1111%

Dohod od rabota - drugi nadomestoci 0,9 11,1111%

� nadomestoci na tro{oci od raboten odnos {to se isplateni

nad iznosite utvrdeni vo ~len 12 od ZDLD i site drugi nado-

mestoci na tro{oci povrzani so rabota, utvrdeni so Zakonot

za rabotni odnosi, Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot

sektor na RM, granskite kolektivni dogovori, kolektiven

dogovor na nivo na rabotodava~ i propisi za organite

na dr`avna uprava

� nadomest za zakup na imot i tro{oci za zakup na

vraboteno lice za koe pla}a rabotodava~ot

� koristewe na stanbeni zgradi ili stanovi koi se vo

sopstvenost na rabotodava~ot ili koi rabotodava~ot

gi koristi po osnov na zakup ili po drug osnov

� koristewe na slu`beni motorni vozila ili drugi prevozni

sredstva za privatni celi, vklu~uvaj}i i prevoz od i

do rabotno mesto

� steknuvawe so hartii od vrednost i u~estvo vo kapitalot na

rabotodava~ot i kaj povrzani lica so rabotodava~ot, bez

nadomestok ili po cena poniska od pazarnata

� primawa na ~lenovi na organi na upravuvawe i nadzor

na trgovski dru{tva

� primawa na funkcioneri, pratenici, sovetnici i drugi

nositeli na javni funkcii

� primawa na profesionalni sportisti (premii,

transferi), nadomestok za vrvni sportisti

� nadomestok za sudii porotnici, ve{ti lica i ste~ajni

upravnici, koi nemaat svojstvo na vraboteni lica vo

soodvetnite institucii ili dru{tva

� nadomestok na ~lenovi na MANU

� poedine~no ostvaren  dohod po osnov na dogovor za povremeno

ili privremeno vr{ewe na uslugi na pravni i fizi~ki lica

(dogovor za delo)

� nadomest za prakti~na obuka na u~enici i studenti

nad 8.000 denari mese~no

� nadomestoci za praktikantska rabota po Zakonot

za praktikanstvo

PREGLED na normiranite tro{oci i presmetanite stapki za danok na

li~en dohod koi se primenuvaa na neto isplatite vo 2024 godina

%
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%

na od-

bivka

Dano~na osnovica (vid na nadomest)
Koeficient

za pretvorawe

od neto vo bruto

Presmetana

stapka

od 10%

� penziski nadomestok od dobrovolno kapitalno

finansirano osiguruvawe

� pridones vo dobrovolen penziski fond uplateni od pravno lice

ili obvrznik koj ostvaruva dohod od samostojna dejnost

Dohod od avtorski i srodni prava (~len 38 - 41 od ZDLD)

50% � vajarski dela, tapiserii, keramoplastika, umetni~ka

keramika i vitra` 0,95 5,263%

40% � umetni~ka fotografija, yidno slikarstvo i slikarstvo vo

prostor vo tehnikite: freska, grafika, mozaik, intarzija,

emajl, intarzirani i emajlirani predmeti, kostimografija,

modno kreatorstvo umetni~ka obrabotka na tekstil (tkaen

tekstil, pe~aten tekstil i sl.), slikarski i grafi~ki dela,

industrisko oblikuvawe so izrabotuvawe na modeli i maketi,

sitna plastika, umetni~ki re{enija za scenografija, muzi~ki,

kinematografski, restavratorski i konzervatorski dela

od kulturata i umetnosta 0,94 6,3829%

30% � nau~ni, stru~ni i publicisti~ki dela, izveduvawe na

umetni~ki dela vo oblasta na serioznata muzika, baletot,

operata, teatarskoto i filmskoto akterstvo, recitirawe, sni-

mawe filmovi i idejni skici za tapiserija i kostimografija 0,93 7,5269%

20% � prevodi, predavawa i sl. intelektualni tvorbi, izveduvawe

estradni programi na zabavna i narodna muzika kako i za drugi

avtorski dela i predmeti na srodni prava

koi ne se prethodno spomnati 0,92 8,6956%

10% Dohod od prava od industriska sopstvenost (~len 48 od ZDLD) 0,91 9,89%

Dohod od zakup i podzakup (~len 51-54 od ZDLD)

10% - neopremen deloven i stanben prostor i dvi`en imot 0,910 9,89%

15% - opremen deloven i stanben prostor 0,915 9,2896%

Dohod od kapital (~len 55-57 od ZDLD)

- dividenda, kamata od zaemi, od hartii od vrednost 0,90 11,11%

80% Dohod od proda`ba na sopstveni zemjodelski proizvodi 0,98 2,0408%

Dohod od osiguruvawe (~len 68 od ZDLD) 0,9 11,11%

Drug dohod (~len 71 od ZDLD) (kusok, donacii) 0,9 11,11%

50% - dohod od korisen cvrst otpad 0,95 5,2632%

Dohod od dobivki od igri na sre}a

- op{ti igri (nagradni igri, lotariski i dr. za dobivka

nad 5.000 denari) 0,85 17,647%

- oblo`uvalnica 15%

- kazino i avtomat klub 0,85 17,647%

Kapitalni dobivki

10% - udel, podvi`en imot i nedvi`en imot vo koj se ̀ iveelo

minimum edna godina pred proda`bata 0,910 9,89%
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1. Prose~no isplatena neto plata po rabotnik vo RSM vo prethodnite

tri meseci (januari, fevruari i mart 2025 godina): ________________________________43.623

2. Prose~no isplatena mese~na neto plata po vraboten za mart 2025 g: _____________44.763
(Soop{tenie na Dr`aven zavod za statistika br.23.3.2025.1/3 od 22.05.2025 g.)

3. Prose~no isplatena mese~na neto plata po vraboten za cela 2024 god.: __________41.239
(Soop{tenie na Dr`aven zavod za statistika br. 4.1.25.16 od 21.02.2025 g.)

Soglasno Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto (“Sl.

vesnik na RSM“ br. 88/09...150/16) prose~nata isplatena neto plata po rabotnik vo RM vo poslednite

tri meseci, se koristi, kako osnovica pri presmetka na oddelnite izdatoci:

� za nadomest za ispratnina pri odewe vo penzija najmalku dvokraten iznos od osnovicata;

� za nadomest za dnevnici za slu`beni patuvawa vo zemjata vo visina od 8% od osnovicata;

� pomo{ vo slu~aj na smrt na rabotnik  - vo visina od tri osnovici;

� pomo{ vo slu~aj na smrt na ~len na semejnoto doma}instvo na rabotnikot - vo visina
od 2 osnovici;

� pomo{ pri pote{ki posledici od elementarni nepogodi - vo visina od edna osnovica;

� jubilejna nagrada - vo visina na osnovicata;

� za odvoen `ivot od semejstvoto vo visina utvrdena so kolektiven dogovor na nivo

na dejnost, odnosno na nivo na rabotodava~ no ne pomalku od 60% od osnovicata;

� regres za godi{en odmor za minimum 6 meseci rabota vo godinata kaj ist rabotodava~

40% od osnovicata.

4. Prose~no isplatena bruto plata po rabotnik vo RSM vo prethodnite tri meseci

(januari, fevruari i mart 2025 godina): ___________________________________________65.524

5. Prose~no isplatenata mese~na bruto plata po rabotnik vo RSM

vo mart 2025 g.: _________________________________________________________________67.240
(Soop{tenie na Dr`aven zavod za statistika br.23.2.2025.1/3 od 22.05.2025 g.)

6. Prose~no isplatena mese~na bruto plata po rabotnik vo RSM za cela 2024 g. ____61.984
(Soop{tenie na Dr`aven zavod za statistika br. 4.1.25.17 od 21.02.2025 g.)

Prose~no isplatena plata vo RSM

Pregled na oddelni podatoci
za MAJ 2025 godina
za privaten, buxetski i javen sektor

Soop{tenija od Dr`aven zavod za statistika
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NAJVISOKA OSNOVICA ZA PRESMETKA

NA PRIDONESI VO 2025 GODINA

Soglasno izmenite na ~len 16 od Zakonot

za pridonesi od zadol`itelno socijalno

osiguruvawe (“Slu`ben vesnik na RSM” br.

171/17), po~nuvaj}i od fevruari 2018 g. se

vovede najvisoka osnova za pridonesi od:

� 16 prose~ni bruto plati za plata
        (63.154 h 16)............................... 1.010.464

        16 prose~ni neto plati.............. 655.808

� 16 prose~ni bruto plati za

upraviteli, ~lenovi na upravni
odbori i izvr{ni ~lenovi
na odbor na direktori vo
trgovski dru{tva
(63.154 h 16 )...............................1.010.464

        16 neto plati ...............................655.808

� 12 prose~ni bruto plati za samovra-
boteno lice (vr{iteli na dejnost
- notari, izvr{iteli, advokati,
taksisti, zanaet~ii i sl.)
(63.154 h 12)...................................757.848

VREDNOSTA NA BODOT ZA PLATITE NA

DR@AVNITE SLU@BENICI ZA 2025 GODINA

� Vrednosta na bodot za platite na

dr`avnite slu`benici od

01.01.2025 godina iznesuva __ 81,6 den.

(Od Odlukata za utvrduvawe na vrednos-

ta na bodot za presmetuvawe na platite

na dr`avnite slu`benici za 2025 godina

(“Slu`ben vesnik na RSM“ br.14/25)

� Osnovica za platata na izbrani

i imenuvani lica vo RSM____61.984 den.

(Soglasno ~len 11 od Zakonot za plata i

drugi nadomestoci na izbrani i imenuvani

lica vo RM “Slu`. vesnik na RM“ br. 36/90...

65/23).

NAJNISKA OSNOVICA ZA PRESMETKA

NA PRIDONESI VO 2025 GODINA

Najniska mese~na bruto osnovica za pre-

smetuvawe na pridonesot za zadol`itel-

no i dopolnitelno zdravstveno osiguruva-

we, PIO i vrabotuvawe za maj 2025 god.

iznesuva 63.154 h 50% = 31.577,00 den.

Vo obrazecot MPIN za maj 2025 god. se

vnesuva mese~na prose~na bruto plata po
rabotnik vo RSM vo iznos od 63.154,00
denari.

DANO^NO NAMALUVAWE

VO 2025 godina

1. Dano~noto namaluvawe utvrdeno

vo ~len 10 stav 2 od Zakonot

za danok na li~en dohod,

za 2025 godina na godi{no

nivo, iznesuva ___________ 123.240 den.

2. Dano~noto namaluvawe

po osnov na li~ni primawa

od plata od raboten odnos

i penzija, mese~no se

utvrduva vo iznos od ______ 10.270 den.

MINIMALNA PLATA VO RSM

ZA MAJ 2025 GODINA

Soglasno Objavata od Ministerstvo za

trud i socijalna politika (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 67/25), minimalnata plata vo RSM

za mart-maj 2025 godina iznesuva:

� bruto plata __________ 36.037 den.
� danok na li~en dohod _ 1.568 den.
� pridonesi ___________ 10.090 den.

� neto plata ___________ 24.379 den.

Soglasno Objavata od Ministerstvo za

trud i socijalna politika (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 68/24), minimalnata plata vo RSM

za januari-fevruari  2025 godina iznesuva:

� bruto plata __________ 33.352 den.
� danok na li~en dohod _ 1.374 den.
� pridonesi ____________ 9.338 den.

� neto plata ___________ 22.640 den.
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OSNOVICA ZA PRIDONESI ZA

SAMOVRABOTENI LICA VO 2025 GOD.

(^len 14 i ~len 15 od Zakon za pridonesi

od zadol`itelno socijalno osiguruvawe)

�Samovraboteni lica - vr{iteli

na samostojna ekonomska dejnost

(taksisti, zanaet~ii) _______ 31.577,00

�Samovraboteni lica - vr{iteli

na profesionalna i druga inte-

lektualna dejnost (advokati,

notari, izvr{iteli) ________ 63.154,00

�Samovraboteni lica -  vr{iteli

na profesionalna i dr. intelektu-

alna dejnost (advokati, notari i sl.)

do istek na prvata godina na

otpo~nuvawe na dejnost _____ 31.577,00

�Mese~na akontacija na neto prihodot,

odnosno pau{alno utvrdeniot neto

prihod na koj se pla}a danok na li~en

dohod (AOP 28 od “DLD-DB“/12)

PRIDONESI I NADOMEST ZA VOLONTERI
I NEVRABOTENI LICA

Isplatata na nadomestokot i pridonesite

od zadol`itelno socijalno osiguruvawe

za volonterite se regulirani so:

- Zakonot za pridonesi od zadol`itelno

socijalno osiguruvawe (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 142/08...3/25),

- Zakonot za vrabotuvawe i osiguruvawe vo

slu~aj na nevrabotenost (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 37/97...274/22) i

- Zakonot za volonterstvo (“Sl. vesnik na

RSM“ br. 85/07...103/21).

Nadomestokot na tro{oci za hrana i za

prevoz do i od mestoto na volontiraweto

se isplatuva najmnogu vo visina do 15% od

prose~nata mese~na plata (bruto) vo RSM

isplatena za prethodnata 2024 god., a tro-

{ocite za slu`beni patuvawa i tro{ocite

za obuka se isplatuvaat vo ista visina

kako za vrabotenite kaj organizatorot na

volonterskata rabota. Nadomestokot za  hrana

i prevoz za volonterite za maj 2025 g.
iznesuva 9.298,00 (61.984 h 15% = 9.298,00).
Vo ovaa visina nadomestokot e osloboden

od DLD i e dano~no priznat rashod vo

dano~niot bilans “DB“.

Za volonterot se pla}a i pridones za

invalidnost i telesno o{tetuvawe pri~i-

neto so povreda, od 4% od osnovicata

(31.577,00) vo iznos od 1.263,00 denari.

Vo MPIN vo poleto 1.3 (vid obvrska) se

popolnuva {ifrata 222, a vo poleto 1.4
(vid na obvrznik) se popolnuva {ifra
110 - obvrznik pravno lice. Pri pla}awe

pridones za nevraboteni lica anga`ira-

ni za vr{ewe javni raboti vo MPIN vo
pole 1.3. (vid obvrska) se vnesuva {if-
rata 242, a vo poleto 1.4. (vid na obvrz-
nik) se vnesuva {ifra 150. Osven MPIN,

se dostavuva i:

a) buxetite, buxetskite korisnici i

op{tinite do Trezorot na Ministerst-

voto za finansii obrazec 70

b) javnite zdravstveni ustanovi do

Trezorot na FZO obrazec 76.

Pridonesot od 1.263,00  den. se upla}a na

slednava uplatna smetka:

843-00149 Pridones od prihodno

plati za PIO konto 712113
za rabotnicite potprograma 00
kaj pravni lica

Ako mese~nata akontacija na neto

prihodot e pogolema od 31,577,00

ili 63,154,00 denari, pridonesite

se pla}aat na mese~nata akontacija.

Za nadomestokot za volonteri i za nevra-

botenite lica se dostavuva:

 a) buxetite, buxetskite korisnici i

op{tinite do Trezorot na MF obrazec
60 ili zbirno barawe 62

 b) JZU do Trezorot na FZO

obrazec 90 ili zbirno barawe 92.
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NAJVISOK IZNOS NA NADOMESTOK ZA

BOLEDUVAWE [TO GO ISPLA]A FZO

� Najvisokiot nadomestok za boleduvawe

na tovar na FZO vo maj 2025 godina

iznesuva  4 prose~ni mese~ni neto plati

isplateni vo RSM vo 2024 godina

(~len 17 od ZZO)

(41.239,00 h 4 = 164.956,00)___164.956 den.

Najvisoka osnovica

� Za MPIN presmetkite po~nuvaj}i od
januari 2018 godina, najvisoka osno-

vica za presmetka na pridonesite od

zadol`itelno socijalno osiguruvawe e:

- Iznosot od 16 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za primawata od raboten odnos i na

izvr{en ~len na odbor na direktori

vo trgovsko dru{tvo, ~len na upraven

odbor vo trgovsko dru{tvo, odnosno

upravitel vo trgovsko dru{tvo.

- Iznosot od 12 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za samovraboteno lice.

� Za MPIN presmetkite po~nuvaj}i za
avgust 2015 do dekemvri 2017 god.,
najvisoka osnovica za presmetka na pri-

donesite od zadol`itelno socijalno

osiguruvawe e:

- Iznosot od 12 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za primawata od raboten odnos; i na

izvr{en ~len na odbor na direktori

vo trgovsko dru{tvo, ~len na upraven

odbor vo trgovsko dru{tvo, odnosno

upravitel vo trgovsko dru{tvo.

- Iznosot od 8 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za samovraboteno lice

� Za MPIN presmetkite po~nuvaj}i za
mart do juli 2015 godina, najvisoka

osnovica za presmetka na pridonesite od

zadol`itelno socijalno osiguruvawe e:

- Iznosot od 12 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za primawata od raboten odnos; i za

primawa po osnov na dogovor za delo

i/ili avtorski dogovor ili drug

dogovor so koj e opredelen nadomestok

za izvr{enata rabota.

- Iznosot od 8 prose~ni plati za pre-

smetuvawe i uplata na pridonesite

za samovraboteno lice.

� Za MPIN presmetkite koi se

odnesuvaat za januari i fevruari 2015
god. ne se primenuva granicata od {est

prose~ni plati kako najvisoka osnovica

za presmetka na pridonesite, odnosno

pridonesite se presmetuvaat na celiot

iznos na bruto osnovicata.

� Najvisoka mese~na osnovica za presme-

tuvawe i uplata na pridonesite za

januari 2012 godina zaklu~no so
dekemvri 2014 godina e iznosot

od 6 prose~ni plati.

Pri presmetka na najvisokata mese~na

osnovica za tekovnata godina se zema vo

predvid prose~nata plata po rabotnik vo

RSM, objavena vo januari vo tekovnata go-

dina spored podatocite na DZS. Na izno-

sot povisok od najvisokata mese~na osno-

vica ne se presmetuvaat i uplatuvaat pri-

donesi, no se presmetuva i uplatuva danok

na li~en dohod.

Najvisoka mese~na osnovica za presmetu-

vawe i uplata na pridonesi za tekovnata

godina za lice korisnik na pari~en nadome-

stok za vreme na privremena nevrabote-

nost iznesuva 80% od prose~nata plata po

rabotnik vo RSM, objavena vo januari te-

kovnata godina spored podatocite na DZS.

Za MPIN presmetkite koi se odnesuvaat na

zadocneto podneseni presmetki, ispravki

na presmetki, isplata po osnov na delovna

uspe{nost i sl., pridonesite od zadol`i-

telno socijalno osiguruvawe se presmetu-

vaat so najvisokata osnovica za presmetka

na pridonesi soglasno zakonot.
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Izdatok                             Iznos

Dnevnici za slu`beni patuvawa
vo zemjata (~len 35 stav 1 alineja 1 od

OKDPSS, ~len 12 to~ka 18 od ZDLD )

� 8% od prose~nata isplatena nad

neto plata vo RSM za prethodni 3.490,00 3.490,00 3.490,00

3 meseci (43.623 h 8%)

Otpremnina za odewe vo penzija
(~l. 35 stav 1 alineja 11 od OKDPSS,

~len 12 to~ka 22 od ZDLD)

� dvokraten iznos od prose~na nad

isplatena neto plata vo RSM 87.246,00 87.246,00 87.246,00

   za prethodni 3 meseci (43.623 h 2)

Pomo{ vo slu~aj na smrt
(~len 35 stav 1 alineja 8 i 9 od

OKDPSS, ~len 12 to~ka 9 od

ZDLD)

� za rabotnik (trikraten iznos od pro- nad

se~no isplatena neto plata vo RSM 130.869,00 130.869,00 130.869,00

    vo prethodni 3 meseci) (43.623 h 3)

� za ~len na semejno doma}instvo nad

(dvokraten iznos od prose~no 87.246,00 87.246,00 87.246,00

isplatena neto plata vo RSM vo

prethodni 3 meseci) (43.623 h 2)

Pomo{ vo slu~aj na elementarni
nepogodi (~len 35-g od OKDPSS,

~len 12 to~ka 10 od ZDLD)

� ednokraten iznos od prose~no nad

isplatena neto plata vo RSM 43.623,00 43.623,00 43.623,00

vo prethodni 3 meseci

Nadomestok za odvoen `ivot od
semejstvoto (~len 35 stav 1 alineja 4

od OKDPSS, ~len 12 to~ka 18 od ZDLD)

� 60% od prose~nata isplatena neto nad

plata vo RSM za prethodni 3 meseci 26.174,00 26.174,00 26.174,00

   (43.623,00 h 60%)

Ne se pla}a Se pla}a
danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Privaten sektor

nadomestoci na tro{oci za vraboteni
(Soop{tenie od DZS br.23.2.2025.1/3 i 23.3.2025.1/3 od 22.05.2025 godina)
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Izdatok                      Iznos

Jubilejna nagrada za minimum 10
godini rabota kaj ist rabotodava~
(~len 35 stav 1 alineja 10 od

OKDPSS )

� prose~no isplatena neto plata 43.623,00 na isplate-

vo RSM za prethodni 3 meseci niot iznos

Regres za godi{en odmor
(~len 35 stav 1 alineja 7 od OKDPSS

i ~len 9 to~ka 2 od ZDD)

� 40% od prose~no isplatena neto

plata vo RSM vo prethodni 3 meseci 17.449,00*1 1.940,00

(43.623 h 40%) (neto)      (17.449  h11,11%)

� 80% od prose~no isplatena mese~na

bruto plata po rabotnik vo RSM objavena

do denot na isplatata (67.240  h 80%)

� danok na li~en dohod (53.792,00 h 10%) 5,379,00

� neto za isplata (53.792,00 - 5.379,00) 48.413,00*2

Nadomestok za boleduvawe za povreda
na rabota i profesionalno
zaboluvawe podolgo od 6 meseci
(~l. 35-b od OKDPSS )

� prose~na mese~na neto plata po

rabotnik vo RSM isplatena vo na isplate-

poslednite 3 meseci 43.623,00 niot iznos

Tro{oci za organiziran vo visina vo visina nad iznosot

prevoz (~len 113 stav 5 od ZRO, na stvarnite na stvarnite na stvarnite

~len 12, to~ka 19 od ZDLD) tro{oci tro{oci tro{oci

Nadomestok za organizirana
ishrana (~len 113 stav 5 od ZRO,

~len 12 to~ka 19 od ZDLD)

� 20% od prose~na neto plata isplatena nad

vo prethodnata godina (41.239 h 20%) 8.248,00 8.248,00 8.248,00

Nadomest za koristewe vo visina od

sopstveno vozilo za 30% od cena

slu`beni celi (~l. 35 stav 1 na litar gorivo

alineja 5 od OKDPSS, ~len 12 {to go koristi

to~ka 17 od ZDLD) avtomobilot za do 3.500,00 nad

sekoj izminat mese~no 3.500,00

kilometar mese~no

ne se pla}a se pla}a
 danok na  danok na

li~en dohod li~en dohod

   *1 (minimalen iznos spored OKDPSS)      *2 (maksimalen iznos spored Zakonot za danok na dobivka)
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Izdatok     Iznos

Nadomestok pri selidbi vo visina

na vrabotenite za potrebi na stvarnite na isplate-

na rabotodava~ot (~len 35 tro{oci niot iznos

stav 1 alineja 6 od OKDPSS)

Mese~en nadomest na ~lenovi
na organi na upravuvawe
(~l. 9 stav 1 to~ka 4 od ZDD)

(50% od prose~na bruto plata

vo RSM od prethodna godina 27.893,00 3.099,00

(61.984 h 50% =30.992)                              (30.992 - 3.099 = neto) (30.992 h 10%)

Labaratoriski testovi za
COVID-19 za vraboten godi{no 9.000,00 9.000,00 nad 9.000,00

(~len 12, to~ka 45 od ZDLD)

Ispratnina od delovni
pri~ini (tehnolo{ki vi{ok)
(~len 97 od ZRO vo visina na vo visina na nad osnovicata

i ~len 12 to~ka 23 od ZDLD) osnovicata osnovicata

ne se pla}a se pla}a
 danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Soglasno ~len 9 od Zakonot za danokot na dobivka (“Slu`ben vesnik na RSM“

br. 112/14...199/23) dnevnicata za slu`beni patuvawa, terenskiot dodatok i odvoe-

niot `ivot me|usebno se isklu~uvaat.

do 5 godini 1 neto plata

od 5 - 10 godini 2,5 neto plati

10 - 15 godini 3,5 neto plati

15 - 20 godini 4,5 neto plati

20 - 25 godini 6 neto plati

nad 25 godini 7 neto plati

Godini na sta` kaj rabotodava~ot Visina na ispratnina

Vo slu~aj na otka`uvawe na dogovorot za

vrabotuvawe od delovni pri~ini,

rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da

mu isplati ispratnina i toa:
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Izdatok   Iznos

Regres za godi{en odmor
(~len 9 od ZIP)

� 60% od prose~na neto plata vo RSM 26.858,00*1 2.984,00

na den na isplata (44.763 h 60%) (neto) (26.858  h11,11%)

� 80% od prose~no isplatena bruto plata po

    rabotnik vo RSM na denot na isplata

    (67.240 h 80% = 53.792)

� danok na li~en dohod (53.792 h 10%) 5.379,00

� neto za isplata (53.792 - 5.379) 48.413,00*2

Otpremnina za odewe vo penzija (~len 9 od ZIP)

� dvokraten iznos od prose~na neto plata vo

    RSM na den na isplata nad
(44.763 h 2 = 89.526 - soglasno ZIP) 89.526,00 87.246,00 87.246,00

� dvokraten iznos od prose~na mese~na neto plata

    vo RSM  vo poslednite 3 meseci nad

   (43.623 h 2 = 87.246,00 - soglasno ZDLD) 87.246,00 87.246,00 87.246,00

Javen sektor
nadomestoci kaj rabotodava~i so pove}e od 51% vo dr`avna sopstvenost
- Zakon za isplata na plati vo RM (ZIP)
(Soop{tenie od DZS  br.23.2.2025.1/3 i 23.3.2025.1/3 od 22.05.2025 godina)

Ne se pla}a Se pla}a
danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Osnovica za presmetka na ispratninata e prose~nata neto plata na rabotnikot vo poslednite 6

meseca pred otkazot, no istata da ne bide pomala od 50% od prose~nata neto plata isplatena po

rabotnik vo Republikata vo posledniot mesec pred otkazot.

01 2025 god. Neto plata vo m. 12/2024 (41.999,00 * 50% = 21.000,00) 21.000,00

02 2025 god. Neto plata vo m. 01/2025 (43.587,00 * 50% = 21.794,00) 21.794,00

03 2025 god. Neto plata vo m. 02/2025 (43.050,00 * 50% = 21.525,00) 21.525,00

04 2025 god. Neto plata vo m. 03/2025 (43.053,00 * 50% = 21.527,00) 21.527,00

05 2025 god. Neto plata vo m. 04/2025 (44.763,00 * 50% = 22.382,00) 22.382,00

Ispratnina
za mesec

(1)

Najnizok iznos na ispratnina
(50% od iznosot vo kolona 2)

(3)

Prose~na neto plata po rabotnik
vo prethodniot mesec

(2)

   *1 (maksimalen iznos spored ZIP)      *2 (maksimalen iznos spored Zakonot za danok na dobivka)

02-3245-970

02-3245-971

info@fvkonsalting.com.mk

www.fvkonsalting.com.mk
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Izdatok                   Iznos

Dnevnici za slu`beni patuvawa vo zemjata
� ne se propi{ani so Zakonot za izvr{uvawe

na buxetot - ZIB za 2025 godina

Nadomestok za zaminuvawe vo penzija
(~len 17 od  ZIB za 2025 godina)

� dvokraten iznos od prose~na mese~na

   neto plata vo RSM do denot na isplatata nad
  (44.763  h 2 = 89.526,00 - soglasno ZIB) 89.526,00 87.246,00 87.246,00
(~len 12 to~ka 22 od ZDLD)

� dvokraten iznos od prose~na mese~na neto

   plata vo RSM objavena vo poslednite 3

   meseci (43.623 h 2 = 87.246,00 nad

   - soglasno ZDLD) 87.246,00    87.246,00 87.246,00

Pomo{ za pote{ki posledici od
elementarni nepogodi
(~len 12 to~ka 10 od ZDLD)

� ne e propi{an vo ZIB za 2025 godina

Pomo{ vo slu~aj na smrt
(~len 18 od ZIB za 2025 god.,

~len 12 to~ka 9 od ZDLD)

� za rabotnik (dvokraten  iznos od prose~na nad

    mese~na neto plata vo RSM 89.526,00 89.526,00 89.526,00

do denot na isplata) (44.763 h 2)

� za ~len na potesno semejstvo nad

   (edna  prose~na mese~na  neto plata vo                     44.763,00        44.763,00 44.763,,00

   RSM do denot na isplata)

Nadomestok za odvoen `ivot
od semejstvoto (~len 11 od ZIB za

2025 god., ~len 12 to~ka 18 od ZDLD)

� 30% od neto plata isplatena vo RSM za

prethodnata god. (2024) (41.239 h 30%) - SAMO nad

ZA IZBRANI I IMENUVANI FUNKCIONERI 12.372,00 12.372,00 12.372,00

Jubilejna nagrada za minimum utvrden so na celiot

10 godini rabota drug propis                                       isplaten

� ne e propi{an vo ZIB za 2025 god.                                           iznos

Ne se pla}a Se pla}a
danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Buxetski sektor

nadomestoci na tro{oci za vraboteni
(Soop{tenie na DZS br.23.2.2025.1/3 i 23.3.2025.1/3 od 22.05.2025 godina)
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Izdatok          Iznos

Regres za godi{en odmor utvrden so na celiot

� ne e propi{an vo ZIB za 2025 god. drug propis isplaten iznos

Novogodi{en nadomestok utvrden so             na celiot

� ne e propi{an vo ZIB za 2025 god. drug propis    isplaten iznos

Nadomest za boleduvawe edna prose~na na celiot

podolgo od 6 meseci (~len 16 mese~na neto isplaten iznos

od ZIB za 2025 godina) plata vo organot

Nadomest na tro{oci vo visina na celiot

za selidbi za potrebi na stvarnite isplaten iznos

na rabotodava~ot (~len napraveni

15 od ZIB za 2025 godina) tro{oci

Nadomest za koristewe sopstveno utvrden so do 3.500,00 nad 3.500,00

vozilo za slu`beni celi drug propis mese~no mese~no

� ne e propi{an vo ZIB za 2025 god.

Nadomest na tro{oci za hrana
i prevoz za licata volonteri
(~len 10 od Zakonot za volonterstvo)

� 15% od prose~nata mese~na
(bruto) plata vo RSM isplatena
vo (2024) god. (61.984 h 15% = 9.298) 9.298,00 9.298,00 nad 9.298,00

Ne se pla}a Se pla}a
 danok na danok na

li~en dohod li~en dohod

Soglasno ~len 11 od Zakonot za izvr{uvawe na buxetot za 2025 god., nadomestokot
za odvoen `ivot e propi{an za izbrani i imenuvani funkcioneri ako mestoto na
`iveewe e odale~eno pove}e od 100 km od mestoto na rabotewe.

REGRES ZA GODI[EN ODMOR I JUBILEJNA NAGRADA VO JAVEN SEKTOR

Op{tiot kolektiven dogovor za javniot sektor (“Slu`ben vesnik na RSM” br. 154/2023) se

odnesuva na:

- organi na dr`avnata i na lokalnata vlast i drug dr`aven organ osnovan soglasno

Ustavot na RSM i zakon, kako i

- institucija koja vr{i dejnost od oblasta na obrazovanieto, naukata, zdravstvoto,

kulturata, trudot, socijalnata za{tita i za{titata na deteto, sportot, kako i vo

drugi dejnosti od javen interes utvrdeni so zakon, a organiziran kako agencija, fond,

javna ustanova i javno pretprijatie osnovano od RSM ili od op{tina, od gradot Skopje,

kako i od op{tina vo gradot Skopje.
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JUBILEJNA NAGRADA SPORED OP[T KOLEKTIVEN DOGOVOR ZA JAVEN
(BUXETSKI) SEKTOR

Za neprekinata rabota 10 godini 20 godini 30 godini 40 godini Se pla}a danok
kaj ist rabotodava~ na li~en dohod
za najmalku:

Osnovica: prose~na 20.620 41.239 61.859 82.478 na celiot
neto plata vo RM vo 50% od 100% od 150% od 200% od isplaten iznos
prethodnata 2024 g. osnovica osnovica osnovica osnovica

(41.239 denari) (41.239 h 50%) (41.239h 100%) (41.239 h 150%) (41.239 h 200%)

REGRES ZA GODI[EN ODMOR SPORED OP[T KOLEKTIVEN DOGOVOR ZA JAVEN
(BUXETSKI) SEKTOR

Uslov Osnovica Iznos Se pla}a danok
na li~en dohod

za min. 6 meseci rabota 30% od prose~na neto 12.372 na celiot isplaten
vo kalendarskata godina plata vo RM vo prethodnata iznos
kaj ist rabotodava~ godina (41.239 h 30%)

Jubilejna nagrada (~len 20 od OKDJS)

Jubilejnite nagradi se ispla}aat za neprekinata rabota kaj ist rabotodava~ za najmalku

10, 20, 30 i 40 godini raboten sta`, i toa najmalku:

- 50% od prose~nata neto plata vo Republikata vo prethodnata godina za 10 godini sta`;

- 100% od prose~nata neto plata vo Republikata vo prethodnata godina za 20 godini sta`;

- 150% od prose~nata neto plata vo Republikata vo prethodnata godina za 30 godini sta`;

- 200 % od prose~nata neto plata vo Republikata vo prethodnata godina za 40 godini sta`.

Osnovica za presmetuvawe na jubilejnata nagrada pretstavuva prose~nata mese~na neto

plata po rabotnik vo RSM  isplatena vo poslednite 12 meseci.

Regres za godi{en odmor (~len 21 od OKDJS)

Vrabotenite vo javniot sektor imaat pravo na regres za godi{en odmor, vo visina od

najmalku 30% od osnovicata, pod uslov rabotnikot da rabotel najmalku 6 meseci vo

kalendarskata godina kaj ist rabotodava~. Osnovica za presmetuvawe na regres za godi{en

odmor prestavuva prose~nata mese~na neto plata po rabotnik vo RSM isplatena vo

prethodnata godina.

So kolektiven dogovor na nivo na sektor, oddel ili grupa ili kolektiven dogovor na nivo na

rabotodava~ mo`e da se utvrdi regres za godi{en odmor vo pogolem iznos od iznosot

utvrden so ovoj kolektiven dogovor.

Regresot za godi{en odmor se isplatuva ednokratno vo tekot na godinata, dokolku vo eden

od prethodnite ~etiri posledavatelni kvartali nema negativen rast na realniot bruto

doma{en proizvod (BDP).
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Dvi`ewe na ceni na malo vo 2025 godina
vo odnos na prose~nite ceni na malo vo 2024 godina

Mesec Koeficient Sl. vesnik na RSM

Koeficienti za MDB

Januari 3,9% 34/25 17.02.2025 godina

Fevruari 1,7% 54/25 11.03.2025 godina

Mart 1,2% 76/25 09.04.2025 godina

April 1,4% 92/25 08.05.2025 godina

Datum

Stapka na tro{oci na `ivot vo 2025 godina

Soop{tenie na DSZ

Januari 0,2% 4.1.25.14 14.02.2025 godina

Fevruari 0,5 % 4.1.25.22 07.03.2025 godina

Mart -1,3 % 4.1.25.34 07.04.2025 godina

April 0,6 % 07.5.2025.1/4 07.05.2025 godina

Broj DatumMeseci  Stapka

Pravo na porast na platite vo 2025 godina

Januari 0,10% 0,00% 42/2025

Fevruari 0,25% 0,00% 57/2025

Mart 0,00% 0,00% 79/2025

April 0,30% 0,00% 94/2025

Mo`en broj na rabotni ~asovi vo 2025 godina

Mesec Rabotni denovi  Rabotni ~asovi

Januari 23 184

Fevruari 20 160

Mart 21 168

April 22 176

Maj 22 176

Mesec/godina

Rabotodavci so
pomalku od 51%

privatna sopstvenost

Slu`ben
vesnik
na RSM

Korisnici na buxet na RSM, buxet na
op{tini i buxet na fondovi (FPIOM,

FZOM, AVRM i sl.)
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Odluka za utvrduvawe na najvisoki maloproda`ni ceni na nafteni derivati i goriva
za transport ("Slu`ben vesnik na RSM" broj 1/2025...).

Najvisoki maloproda`ni ceni
na nafteni derivati

1 (PRVA) GRUPA NA CENI NA GORIVO

Period Eurosuper Eurosuper Eurodizel BS Maslo za gorewe
BS-95 BS-98 (D-E V) (EL-1)

15.04.2025 - 28.04.2025 71,50 73,50 64,00 64,00

29.04.2025 - 05.05.2025 73,50 75,50 66,00 65,50

06.05.2025 - 12.05.2025 73,00 75,00 65,00 65,00

13.05.2025 - 15.05.2025 73,50 75,50 64,50 65,00

16.05.2025 - 16.05.2025 73,50 75,50 66,50 65,00

17.05.2025 - 19.05.2025 73,50 77,50 66,50 65,00

20.05.2025 - ... 75,50 77,50 67,00 69,00

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 82/2025

re{enie St. br. 157/24 i 18/25 od 10.04.2025 g dol`nikot Stopanska interesna zaednica za paten

transport Makedonija Sobra}aj “AMERIT”, Skopje g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 07.05.2025 g

den na ro~i{te 10.06.2025 g ste~aen upravnik Nikol~e Petkoski,bul. “Kosta Novakovi}” br. 22/3-5,

Skopje

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 86/2025

re{enie St. br. 39/25 od 22.04.2025 g dol`nikot Dru{tvo za trgovija i uslugi “TELEDIREKT” DOOEL,

Skopje g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 10.05.2025 g den na ro~i{te 20.06.2025 g ste~aen upravnik

Dimitar Kalkov, bul. “Partizanski odredi” br. 62-2/24, Skopje

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 87/2025

re{enie St. br. 38/24 od 10.04.2025 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo, trgovija i uslugi “DBD HEM”

DOO uvoz-izvoz, Kumanovo g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 14.05.2025 g den na ro~i{te 04.06.2025

g ste~aen upravnik Hristina Jonovska, ul. “4” br. 104A, Novo Selo, \or~e Petrov, Skopje

re{enie St. br. 217/24 od 10.04.2025 g dol`nikot Dru{tvo za grade`ni{tvo i uslugi “DIAL

IN@ENERING” DOOEL, Skopje g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 14.05.2025 g den na ro~i{te

10.06.2025 g ste~aen upravnik Vesna Spirkovska, ul. “Atinska” br. 5B, Skopje

Otvoreni ste~ajni postapki nad dol`nici
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"Slu`ben vesnik na RSM" br. 89/2025

re{enie St. br. 9/25 od 23.04.2025 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo, trgovija, uslugi i grade`-

ni{tvo “ALFA TRANS KORP” DOOEL, Strumica g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 20.05.2025 g den

na ro~i{te 11.06.2025 g ste~aen upravnik Jovan Mitkov, ul. “Kata Pockova” br. 110-2/9, Strumica

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 90/2025

re{enie St. br. 220/24 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo, trgovija i uslugi “BIOSTIL” DOO, Skopje

g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 21.05.2025 g den na ro~i{te 04.06.2025 g ste~aen upravnik Tome

Petrov, ul. “Kosta Kirkov” br. 9, Skopje

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 91/2025

re{enie St. br. 28/25 od 29.04.2025 g dol`nikot Dru{tvo za trgovija i uslugi “SE KLUB FASILITI

MENAXMENT SERVIS” DOO, Skopje g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 22.05.2025 g den na ro~i{te

04.06.2025 g ste~aen upravnik Biljana Stefanovska, ul. “Kosta Kirkov” br. 9, Skopje

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 95/2025

re{enie St. br. 51/25 i 76/25 od 06.05.2025 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo i trgovija “MULTI

OFIS” DOOEL, Skopje g rok za prijavuvawe na pobaruvawa 28.05.2025 g den na ro~i{te 08.07.2025 g

ste~aen upravnik Mladen Veselinov, ul. “Miho Mihajlovski” br. 32, Skopje

"Slu`ben vesnik na RSM" br. 98/2025

re{enie St. br. 9/25 i 76/25 od 06.05.2025 g dol`nikot Dru{tvo za proizvodstvo, trgovija i uslugi

“EURO-GI LOGISTIK TREJD” DOOEL uvoz-izvoz, Kavadarci g rok za prijavuvawe na pobaruvawa

31.05.2025 g den na ro~i{te 16.06.2025 g ste~aen upravnik Zoran Denkovski, ul. “Abdula Pre{ova” br.

21, Kumanovo
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