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НОВИНИ ВО ПРОПИСИТЕ

• Враќање на старите стапки за придонеси од плата

• Примена на нови платни налози од 09.11.2026 г. (нов образец КТБ)

• Прашања и одговори

НОВ ПРЕДЛОГ ЗАКОН ЗА ТРАНСФОРМАЦИЈА ВО РЕДОВЕН РАБОТЕН ОДНОС

• Кои договори ќе се трансформираат во редовен работен однос?

• За кои ангажирани лица не се однесува овој закон?

• Активно учество на Министерството за финансии во процесот

• Постепено фазно вработување на лицата

• Усогласување на актите за систематизација

• Заштита на ангажираните лица до завршување на трансформацијата

• Ограничување на идните договори по трансформацијата и исклучоци

ПРЕДЛОГ ЗАКОН ЗА ЕЛЕКТРОНСКО ФАКТУРИРАЊЕ

• Комуникација со системот за е-фактура

• Кој е корисник (обврзник) на системот за Е-фактура?

• Што се смета за електронска фактура, кои документи се евидентираат преку системот на е-ф-ра?

• Правна валидност на електронската фактура

• Издавање, прием, прифаќање и одбивање на електронска фактура

• Кој може да врши сторнирање или исправка на електронска фактура

• Кој субјекти имаат обврска за издавање и прием на е- фактури

НОВ ЗАКОН ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ

• Од кога се применува новиот закон?

• Примена на одредбите за плата 

• Утврдување на додатоци на плата заради задржување на административните службеници, додаток на 
плата за ЕУ, ИПА структури и учесници во ИПА проекти и парична награда за исклучителен ангажман

• Намалување на бројот на нивоа на работни места во рамки на категориите В и Г 

• Услови и класификација на работните места на административните службеници од категориите В и Г

• Постапка за вработување - новини во испитот за административен службеник 

• Донесување подзаконски акти/усогласување на актите за систематизација

• Регулирање на статусни прашања
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ЗАДРШКИ ОД ПЛАТА 

• Задолжителни законски задршки (придонеси и даноци) 

• Присилно извршување и доброволни задршки 

• Што е основ за извршување (судска одлука, нотарска исправа и сл.) 

• Ограничување на извршувањето (1/2; 1/3; 1/5 од плата и пензија) 

• Обврска на работодавачот при престанок на работен однос 

• Присилна наплата од страна на УЈП 

• Административна забрана - примена во пракса 

• Решавање на спорови 

ПРЕСТАНОК НА РАБОТЕН ОДНОС 

• Основи за престанок според Закон за работни односи 

• Отказ од страна на работник и од страна на работодавач 

• Судска пракса: 

- процедурални грешки при врачување 

- неизвршување на обврските 

- паушално образложение и недокажаност на повредата 

• Права по престанок на работниот однос 

• Каква заштита нуди синдикатот? 

• Арбитража и мирно решавање на спорови 

СМЕТКОВОДСТВЕНО ЕВИДЕНТИРАЊЕ, ПРЕСМЕТКА И ИСКАЖУВАЊЕ НА БОЛЕДУВАЊАТА ВО МПИН 

ОБРАЗЕЦОТ 

• Право на надомест на плата за време на боледување, и во кои случаи се остварува правото на надомест 

на плата од боледување 

• Во кој случај надомест на плата исплатува работодавачот, а во кој случај ФЗО и како сметководителот го 
пресметува надоместокот?

• Сметководствено утврдување на основица за надомест од плата

• Пресметка и сметководствено евидентирање на надоместок за боледување

• Практичен пример за пресметка на плата каде работникот има ефективни часови во месецот, но и 
часови на боледување на терет на работодавачот

• Практични примери кога работникот е на боледување без ефективни часови на работа, на терет на ФЗО 
и на работодавачот

• Нов Правилник за постапките и критериумите за отварање на боледување

СПРОВЕДУВАЊЕ НА ПОПИС И СМЕТКОВОДСТВЕНО ЕВИДЕНТИРАЊЕ

• Пропишана законска регулатива

• Предмет на пописот и видови на попис

• Пописна комисија и активности на истата

• Временска рамка за извршување на попис

• Даночен третман на разликите (кусоци/вишоци) утврдени со пописот

• Евидентирање на разликите утврдени со пописот
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